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سادساً: الطلبة

تعريفات
ــة المعانــي  ــارات الآتي فــي تطبيــق أحــكام هــذه السياســات، يقصــد بالكلمــات والعب

المبينــة قريــن كل منهــا، مــا لــم يقــض النــص بخــاف ذلــك.

		�: دولة الإمارات العربية المتحدة.  الدولة

		�: حكومة الشارقة.  الحكومة

: إمارة الشارقة. 		 الإمارة

: حاكم إمارة الشارقة. 		 الحاكم

إنشــاء  بشــأن  لســنة 2013م  الأميــري رقــم )2(  : �المرســوم  المرسوم	
القاســمية. الجامعــة 

: القانون رقم )7( لسنة 2013م بشأن تنظيم الجامعة القاسمية. 		 القانون

		�: اللائحة التنفيذية للجامعة القاسمية.  اللائحة

		�: الجامعة القاسمية.  الجامعة

		�: رئيس الجامعة، رئيس مجلس الأمناء.  الرئيس

		�: مجلس أمناء الجامعة.  المجلس

		�: مدير الجامعة.  المدير

: مجلس عمداء الجامعة. مجلس العمداء	

: عميد الكلية ومن في حكمه. 		 العميد

: القسم الأكاديمي المختص. 		 القسم

		�: جميع الطلاب والطالبات.  الطلبة

		�: الطالب أو الطالبة.  الطالب

: الطالب الذي يتم قبوله من خارج دولة الإمارات. الطالب الدولي	
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	�: الطالب الذي يتم قبوله من داخل دولة الإمارات. الطالب المحلي

: مجمــوع النقــاط الناتجــة عــن حاصــل ضــرب نتيجــة كل مســاق  المعدل الفصلي	
ــي  ــدة ف ــي للســاعات المعتم ــى المجمــوع الكل ــه مقســوماً عل ــدة ل بالســاعات المعتم

ذلــك الفصــل.

المعــدل التراكمــي: مجمــوع النقــاط الناتجــة عــن حاصــل ضــرب نتيجــة كل مســاق 
ــاب  ــخ احتس ــى تاري ــة حت ــب بالجامع ــاق الطال ــذ التح ــه من ــدة ل ــاعات المعتم بالس
ــن الســاعات  ــدة )يتضم ــي للســاعات المعتم ــوع الكل ــى المجم ــدل مقســوماً عل المع

ــب(. ــة المحســوبة للطال ــدة المحول المعتم

1. القبول في الجامعة القاسمية

‌أ. �القبول في الجامعة:
1. �يفتح باب التقدم للقبول في الجامعة في بداية كل عام أكاديمي.

2. �تضــع الجامعــة الضوابــط والشــروط العامــة للقبــول فــي الجامعــة حســب مــا 
يقــره المجلــس.

3. �تتولــى إدارة القبــول والتســجيل فــي كل فصــل دراســي وفــي ضــوء السياســة 
ــرح  ــة إعــداد مقت ــات الدولي ــة الاســتقطاب والعلاق ــدة مــن لجن ــة المعتم العام
توزيــع المقاعــد والمنــح الدراســية المتاحــة علــى الطلبــة وفــي التخصصــات 
ــداء  ــس العم ــة مجل ــد موافق ــه بع ــل ب ــة، ويُعم ــي الجامع ــدة ف ــة المعتم العلمي

عليــه.
ــة  ــف عملي ــه إذ تتوق ــاً لقبول ــول ضمان ــروط القب ــب لش ــق الطال ــد تحقي 4. �لا يُع

ــة.  ــتيعابية للجامع ــة الاس ــى الطاق ــول عل القب

‌ب. �إجراءات القبول:
1.  �تقــوم إدارة القبــول والتســجيل بإصــدار شــروط القبــول وإعلانــه، والوثائــق 

المطلوبــة فــي كل فصــل دراســي.
2.  �يكــون تقــدم الطلبــة مــن خــارج دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة للالتحــاق 
بالجامعــة إمــا مــن خــال موقــع الجامعــة الإلكترونــي أو مــن خــال البعثــات 
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ــة المتحــدة، أو مــن خــال ترشــيحات  ــة الإمــارات العربي الدبلوماســية لدول
البعثــات الدبلوماســية لــدى دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، أو أي وســيلة 
أخــرى تقررهــا لجنــة الاســتقطاب والعلاقــات الدوليــة، وفــي جميــع الأحــوال 
لا ينظــر فــي طلبــات الالتحــاق إلا بعــد اســتكمال المســتندات والوثائــق 

الأصليــة معتمــدة وموثقــة حســب الأصــول.
ــاً  ــدة، وفق ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــل دول ــن داخ ــة م ــول طلب ــوز قب 3.  �يج
ــي ضــوء الشــروط  ــة، وف ــات الدولي ــة الاســتقطاب والعلاق ــرره لجن ــا تق لم

ــة. ــي الجامع ــول ف ــة القب ــا سياس ــي تقرره ــط الت والضواب
واســتكمال  الالتحــاق  طلبــات  اســتلام  والتســجيل  القبــول  إدارة  4.  �تتولــى 

المتقدميــن. مــع  بالتنســيق  المطلوبــة  والوثائــق  المســتندات 
ــؤولية  ــؤولاً مس ــه مس ــوب عن ــن ين ــة أو م ــاق بالجامع ــدم للالتح ــد المتق 5.  �يُع
كاملــة عــن تقديــم المســتندات والوثائــق المطلوبــة مصدقــة ومعتمــدة حســب 

الأصــول.
ــؤولية  ــؤولاً مس ــه مس ــوب عن ــن ين ــة أو م ــاق بالجامع ــدم للالتح ــد المتق 6.  �يُع
كاملــة عــن صحــة المعلومــات والمســتندات والوثائــق المقدمــة وســامتها، 
ــراً فــي أوراق رســمية  ــة تزوي ــة للحقيق ــة منافي ــر أي معلومــة أو وثيق وتعتب
تســتوجب إلغــاء القبــول أو الفصــل مــن الجامعــة فــي حالــة اكتشــاف التزوير 

بعــد القبــول.
ــة المرشــحين  ــول والتســجيل بإعــداد كشــوف بأســماء الطلب ــوم إدارة القب 7.  �تق

ــر الجامعــة. للقبــول والمســتوفين لشــروط الالتحــاق لاعتمادهــا مــن مدي
ــد  ــة إلا بع ــاً للجامع ــد منتمي ــاً ولا يُع ــة نهائي ــب / الطالب ــول الطال ــد قب 8.  �لا يُع

ــة.  ــر الجامع ــن مدي ــن م ــاد كشــوف المقبولي اعتم
9.  �تُعــد إدارة القبــول والتســجيل ملفــاً لــكل طالــب تــم قبولــه بالجامعــة يحتــوي 
علــى أصــول الشــهادات والمســتندات وكافــة الأوراق المطلوبــة، والتــي يتــم 
ــن  ــبب م ــة لأي س ــه الجامع ــب أو ترك ــرج الطال ــن تخ ــا لحي ــاظ به الاحتف

الأســباب.
10. �تتولــى عمــادة شــؤون الطلبــة إجــراءات اســتقدام الطلبــة المســتجدين 

واســتقبالهم وتســكينهم وفقــاً لكشــوف القبــول المعتمــدة.
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11.  �يعتبــر قبــول الطالــب فــي الجامعــة لاغيــاً فــي حالــة عــدم تســجيل مســاقات 
خــال الفتــرة القانونيــة للفصــل الدراســي الــذي التحــق فيــه الطالــب.

‌ج. �تأجيل القبول:
1.  �يجــوز بقــرار مــن إدارة القبــول والتســجيل تأجيــل قبــول الطالــب المســتجد 
)غيــر المقبــول علــى منحــة دراســية( لمــدة فصــل دراســي واحــد بنــاءً علــى 
ــجيل،  ــراءات التس ــام إج ــن إتم ــه م ــول يمنع ــذر مقب ــه ع ــه إذا كان لدي طلب

وعلــى الطالــب تقديــم طلــب تأجيــل القبــول قبــل موعــد بــدء الدراســة. 
2.  �يلغى قبول الطالب إذا لم يسجل في الفصل الذي يليه.

‌د. �شروط المنح الدراسية: 
1.  �ألا يقــل عمــر الطالــب المتقــدم عــن 16 ســنة ولا يزيــد عــن 20 ســنة وقــت 

تقديــم الطلــب.
2.  �ألا يكــون قــد مضــى علــى تاريــخ الحصــول علــى شــهادة الثانويــة العامــة 

أكثــر مــن عاميــن عنــد تقديــم الطلــب.
ــا عليهــا،  ــة ومصدق ــع الشــهادات والمســتندات المقدمــة موثق 3.  �أن تكــون جمي
ويتــم معادلــة شــهادة الثانويــة العامــة وفقــاً للإجــراءات المعتمــدة فــي الدولــة.
4.  �تقديــم شــهادة إثبــات الحالــة الجنائيــة معتمــدة مــن الدولــة التي يحمل جنســيتها 

المتقــدم تفيد حســن ســيرته وســلوكه.
5.  �تقديــم شــهادة لياقــة صحيــة مــن الدولــة التــي يحمــل جنســيتها المتقــدم تثبــت 

لياقتــه الصحيــة للســفر والدراســة بالجامعــة.
6.  �ألا يكون قد سبق فصله من أي مؤسسة تعليمية داخل الدولة.

‌هـ.  �برنامج المنح الدراسية:
1.  �يتقاضــى طالــب المنحــة الدراســية مكافــأة شــهرية تحددهــا الجامعــة )حســب 

القوانيــن واللوائــح المنظمــة(.
ــة المســجلين  ــي للطلب ــأة الشــهرية خــال الفصــل الصيف ــم صــرف المكاف 2.  �يت

فقــط.
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3.  �يحــق للجامعــة الخصــم مــن المكافــأة الشــهرية للطالــب فــي الحــالات التــي 
تقررهــا اللوائــح والسياســات المنظمــة فــي الجامعــة.

4.  �يســتحق طالــب المنحــة الدراســية تذكــرة ســفر واحــدة عنــد إنجــازه 50 % 
مــن خطتــه الدراســية، وفــق الضوابــط التــي تضمــن عــدم الإخــال بمواعيــد 

الدراســة والامتحانــات المقــررة وفقــاً للتقويــم الجامعــي. 
5.  �تتكفــل الجامعــة بكافــة مصاريــف الفحوصــات الطبيــة وإجــراءات الإقامــة 

واســتخراج بطاقــات الهويــة للطلبــة القادميــن مــن خــارج الدولــة.
6.  �توفــر الجامعــة تأمينــاً صحيــاً لجميــع الطلبــة وفقــاً للسياســات والإجــراءات 

المنظمــة.
ــي  ــة ف ــن مــن خــارج الدول ــة القادمي ــر الجامعــة الســكن المناســب للطلب 7.  �توف
ــب أعــزبَ ولا يعــول، ولا تتحمــل الجامعــة أي مســؤولية  حــال  كان الطال

تجــاه المســتفيد إذا تــزوج خــال فتــرة دراســته بالجامعــة.
8.  �تضمــن الجامعــة للمســتفيد توفيــر الخدمــات التعليميــة واســتمراريتها بمعايير 
ــو  ــا ه ــاً لم ــب، وفق ــة للطال ــق الدراس ــظ ح ــا يحف ــزة بم ــة وممي ــودة عالي ج

متوقــع فــي النظــام التعليمــي للجامعــة.
ــة التــي يحمــل الطالــب  ــى الدول ــاً فقــط إل ــح الجامعــة تذكــرة ســفر ذهاب 9.  �تمن
جنســيتها بعــد إنجــازه لمتطلبــات التخــرج أو فــي حالــة الفصــل مــن الجامعــة 

لأي ســبب مــن الأســباب.

‌و. �ضوابط استمرارية المنح الدراسية:
1.  �التســجيل فــي كل فصــل دراســي وعــدم الانقطــاع عــن الدراســة دون عــذر 

تقبلــه الجامعــة.
2.  �ألاَّ يقل المعدل الفصلي في الفصل الاعتيادي عن 2.00 نقطة.

3.  �فــي حــال تدنــي المعــدل الفصلــي أو التراكمــي للطالــب عــن 2.00 نقطــة 
)يســتثنى مــن ذلــك الفصــل الصيفــي(، تخفــض المكافــأة الشــهرية المقــررة 
وفقــاً لمــا تحــدده الجامعــة لحيــن رفــع المعــدل مــرة أخــرى، ويمنــح الطالــب 

فصــاً دراســياً واحــداً لرفــع المعــدل، ويتعهــد خطيــاً بذلــك. 
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4.  �يقبــل طالــب المنحــة الدراســية فــي الجامعــة كطالــب متفــرغ بشــكل كامــل 
للدراســة، ولا يحــق لــه العمــل طــوال فتــرة دراســته بالجامعــة، وفــي حالــة 

مخالفــة هــذه التعليمــات تلغــى المنحــة الدراســية.
5.  �علــى الطلبــة الملتحقيــن فــي برنامــج اللغــة العربيــة المكثفــة إنجــاز البرنامــج 
ــى  ــيبه إل ــم تنس ــم يت ــد أقصــى(، ث ــد )كح ــي واح ــام جامع ــال ع ــاح خ بنج
ــي كل  ــول ف ــاً لشــروط القب ــي تطرحهــا الجامعــة وفق أحــد التخصصــات الت
تخصــص والمقاعــد الدراســية المتاحــة، فــإذا لــم يتمكــن مــن اجتيــاز البرنامج 
ــتكمال  ــاً لاس ــل أكاديمي ــر مؤه ــب غي ــد الطال ــية ويع ــة الدراس ــى المنح تلغ

دراســته بالجامعــة.
6.  �الالتــزام بلوائــح الجامعــة وقوانينهــا، وكذلــك الضوابــط الســلوكية والأخلاقية 

التــي تقتضيهــا الحيــاة الجامعية.
7.  �ترك الدراسة بالجامعة ومغادرة الدولة دون إذن أو إخطار مسبق.

ــه مــن الجامعــة  ــة أو فصل ــة أو جنحــة داخــل الدول ــة الطالــب فــي جناي 8.  �إدان
ــاً. تأديبي

9.  �إذا ثبــت أن الطالــب تقــدم بأيــة أوراق أو معلومــات أو مســتندات غيــر 
صحيحــة أو مخالفــة للواقــع والقانــون.

10.  �فــي جميــع الأحــوال الســابق ذكرهــا يلتــزم الطالــب بتســديد النفقــات التــي 
ــرر  ــم تق ــا ل ــر المنحــة الدراســية م ــا نظي ــي تكبدته ــة والت ــا الجامع تقرره
لجنــة الاســتقطاب والعلاقــات الدوليــة إعفــاءه مــن تســديدها لأســباب 

ــر. ــراح المدي ــى اقت ــاءً عل إنســانية بن

‌ز.  �إعادة القيد:
يجــوز للطلبــة المنســحبين مــن الجامعــة والمفصوليــن بســبب الانقطــاع التقــدم بطلب 

إعــادة قيــد بالجامعــة وفقــاً للضوابــط الآتية:

1.  �أن تكــون الأســباب التــي أدت لانســحاب الطالــب مــن الجامعــة أو انقطاعــه 
عــن الدراســة أســباباً قهريــة موثقــة وتقدرهــا إدارة القبــول والتســجيل.

2.  �ألا يكــون مــر علــى انســحاب الطالــب مــن الجامعــة أو انقطاعــه عــن 
ــد. ــي واح ــام دراس ــن ع ــر م ــا أكث ــة فيه الدراس
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3.  �ألا يكون الطالب مفصولاً من الجامعة لأسباب أكاديمية أو تأديبية.
4.  �ألا يكون الطالب منذراً أكاديمياً.

5.  �يُعــاد قيــد الطالــب فــي التخصــص نفســه الــذي كان مســجلاً بــه قبــل انســحابه 
ــتيفائه  ــي تخصــص آخــر بشــرط اس ــده ف ــادة قي ــة، ويجــوز إع ــن الجامع م

شــروط الالتحــاق وبعــد موافقــة رئيــس القســم المختــص.
6.  �تحتســب جميــع المســاقات التــي ســبق للطالــب دراســتها نجاحــاً أو رســوباً 
وفقــاً للخطــة الدراســية الخاصــة بالتخصــص العلمــي الــذي سينســب إليــه.

‌ح.  �المكآفات المالية لطلبة المنحة الدراسية: 

أولاً:المكافآت المالية لطلبة المنحة الدراسية: 
الطلبة المستحقون للمكافأة الشهرية:

1. �الطلبة الملتحقون للدراسة بالجامعة من خارج الدولة.
2. �الطلبة المسجلون في كل فصل دراسي.

3. �الطلبــة المقيمــون داخــل الســكن الجامعــي ويدرســون حضوريــاً فــي القاعــات 
الدراسية.

ضوابط منح المكافأة الشهرية:
تمنح الجامعة مكافأة شهرية وفقاً لما يأتي:

ــهرية  ــأة ش ــى مكاف ــة عل ــات الجامع ــدى كلي ــق بإح ــب الملتح 1.  �يحصــل الطال
ــم. ــا 1500 دره قدره

2.  �يحصــل الطالــب الملتحــق بالدراســة فــي مركــز اللغــات علــى مكافــأة شــهرية 
قدرهــا 1000 درهم.

3.  �يســتحق الطالــب الحصــول علــى مكافــأة شــهرية اعتبــاراً مــن تاريــخ عودتــه 
مــن الســفر.

4.  �يُخصــم مــن المكافــأة الشــهرية مبلــغ قــدره )500 درهــم( إذا تدنــى المعــدل 
التراكمــي أو الفصلــي للطالــب لأقــل مــن 2.00 نقطــة فــي نهايــة أي فصــل 

دراســي طــوال دراســته بالجامعــة.
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ــي أو  ــدل التراكم ــي المع ــتمرار تدن ــع اس ــأة م ــن المكاف ــم م ــتمر الخص 5.  �يس
ــب. ــي للطال الفصل

ــه  ــع معدل ــة إذا رف ــهرية كامل ــأة ش ــى مكاف ــول عل ــب الحص ــتحق الطال 6.  �يس
التراكمــي أو الفصلــي إلــى الحــد الأدنــى المقــرر )2.00 نقطــة( بنهايــة أي 

فصــل دراســي.
7.  �فــي حالــة انتقــال الطالــب مــن مركــز اللغــات إلــى الكليــة أو العكــس، 
تُحتســب لــه المكافــأة حســب وضعــه الجديــد اعتبــاراً مــن تاريــخ الانتقــال. 
8.  �يخصــم مــن المكافــأة الشــهرية مبلــغ قــدره )500 درهــم( إذا تخطــت نســبة 
تغيــب الطالــب عــن حضــور المحاضــرات )دون عــذر مقبــول( فــي أكثــر 
ــبة  ــي النس ــل الدراس ــي الفص ــا ف ــجل به ــاقات المس ــن المس ــاق م ــن مس م
المقــررة للغيــاب ونتــج عــن ذلــك حصولــه فــي هــذه المســاقات علــى حرمــان 

مــن دخــول الامتحانــات النهائيــة.
9.  �يحصــل الطالــب علــى مكافــأة شــهرية كاملــة عــن الشــهر الــذي يتخــرج فيــه 

بغــض النظــر عــن تاريــخ التخــرج.
10. �يتــم إرجــاء صــرف مكافــأة الشــهر الأخيــر للطلبــة الخريجيــن إلــى أن يتــم 
ــود أي  ــدم وج ــن ع ــد م ــرف، والتأك ــاء الط ــراءات إخ ــن إج ــاء م الانته

ــم. ــة عليه مســتحقات مالي
11. �يســتحق الطالــب المســجل فــي الفصــل الصيفــي المكافــأة الماليــة عــن أشــهر 

)يونيــو، يوليــو، أغســطس( ولا يســتحقها الطالــب غيــر المســجل فيــه.
12. �يتــم إيقــاف المكافــأة الشــهرية فــي حالــة انســحاب الطالــب مــن الجامعــة أو 

إلغــاء قيــده لأي ســبب مــن الأســباب.
13. �يخصــم مــن المكافــأة الشــهرية للطالــب مصاريــف ورســوم تصديــق 
العامــة  الثانويــة  الشــهادة  الشــهادات والمســتندات واســتصدار معادلــة 
ــات  ــي الكلي ــول ف ــا شــروط القب ــي تتطلبه ــد المســتوى الت ــات تحدي وامتحان
المختلفــة، وتحــدد الجامعــة طريقــة خصــم هــذه الرســوم والمصاريــف بمــا 

ــة. ــة العام ــق المصلح يحق
14. �إذا رســب الطالــب فــي فصــل تخرجــه فإنــه يتحــول فــي الفصــل التالــي إلــى 

الدراســة عــن بعــد فــي بلــده، ومــن غيــر مكافــأة ماليــة.
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15. �يُمنــح الطلبــة الذيــن يتمكنــون مــن إنجــاز متطلبــات الحصــول علــى درجــة 
البكالوريــوس فــي مــدة أقصاهــا ثــاث ســنوات يتخللــه فصــل صيفــي واحــد 
فقــط، مكافــأة ماليــة تعــادل ثلاثــة أشــهر مــن قيمــة المكافــأة الشــهرية 

ــاً للضوابــط. المقــررة لهــم طبق
16. �عــدم الخصــم مــن المكافــآت الشــهرية للطلبــة خــال الإجــازات والمهمــات 

الرســمية مــا عــدا الفصــل الصيفــي.
17.  �يُمنــح الطلبــة الذيــن يتمكنــون مــن إنجــاز متطلبــات الحصــول علــى درجــة 
البكالوريــوس فــي مــدة أقصاهــا ثــاث ســنوات دون الدراســة فــي الفصــل 
ــأة الشــهرية  ــة أشــهر مــن قيمــة المكاف ــة تعــادل ثلاث ــأة مالي الصيفــي مكاف

المقــررة لهــم طبقــاً للضوابــط.

ثانياً:البدل النقدي عن قيمة التذاكر:
الطلبة المستحقون للبدل النقدي عن قيمة التذكرة:

- �الطلبة الملتحقون للدراسة بالجامعة من خارج الدولة.

ضوابط منح البدل النقدي عن قيمة التذكرة:
1. �يســتحق الطالــب الملتحــق للدراســة مــن خــارج الدولــة بــدلاً نقديــاً عــن قيمــة 
تذكــرة الســفر )ذهــاب وعــودة( فــي منتصــف الدراســة، وذلــك عنــد إنجــازه 
)60( ســاعة مــن خطتــه الدراســية. ويتــم إيــداع المبلــغ المســتحق عــن قيمــة 
ــه  ــذي أنجــز في ــة الفصــل ال ــع نهاي ــي م ــب البنك ــي حســاب الطال ــرة ف التذك

الســاعات المطلوبــة.
2. تقوم الجامعة بحجز تذاكر سفر الخريجين مع نهاية فصل التخرج.

الإجراءات التنفيذية لصرف البدل النقدي عن قيمة التذكرة:
ــى  ــة عل ــة الأكاديمي ــق معلومــات الطلب ــول والتســجيل تدقي ــى إدارة القب 1.  �تتول
ــب  ــة الطال ــث الســاعات المنجــزة وإقام ــا، مــن حي ــر وتحديثه برنامــج البان

ــة كل فصــل دراســي. بنهاي
ــق  ــب وف ــكل طال ــة ل ــرة المالي ــة التذك ــد قيم ــتريات تحدي ــى إدارة المش 2.  �تتول
الاعتبــارات والضوابــط التــي تقررهــا وتقــوم بإدخالهــا إلكترونيــاً علــى 

ــرض. ــذا الغ ــتخدم له ــام المس النظ
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3.  �تتولــى الإدارة الماليــة اســتخراج التقاريــر النهائيــة مــن النظــام بأســماء 
الطلبــة المســتحقين موضحــاً بهــا قيمــة البــدل النقــدي لــكل طالــب بالتنســيق 

ــات. ــة المعلوم ــتريات وإدارة تقني ــن إدارة المش ــع كل م م
ــة  ــع الإدارات المعني ــيق م ــاون والتنس ــات بالتع ــة المعلوم ــى إدارة تقني 4.  �تتول
ــك  ــدى تل ــون ل ــة، ويك ــات الضروري ــة المعلوم ــمل كاف ــر تش ــداد تقاري إع

الإدارات الصلاحيــات الكاملــة للاطــاع عليهــا وإصدارهــا. 
5.  �مراعــاة التوقيتــات المســموح بهــا للســفر والعــودة وبمــا يتوافــق مــع التقويــم 

الأكاديمــي المعلــن فــي الجامعــة.

‌ط. �أحكام عامة:
1.  �تطبــق هــذه السياســات علــى جميــع طلبــة الجامعة فــي مرحلــة البكالوريوس، 

وجميــع طلبــة المراكــز والوحــدات العلمية فــي الجامعة.
2.  �تأخــذ الجامعــة بنظــام الســاعات المعتمــدة أساســاً لنظامهــا التعليمــي، وتعرف 
ــكل مســاق يدخــل فــي الخطــة  ــاري ل ــوزن المعي الســاعة المعتمــدة بأنهــا ال
ــدة واحــدة أو  ــد يســاوي المســاق ســاعة معتم الدراســية لأي تخصــص، وق
ــاعات  ــة خاصــة دون س ــاقات ذات طبيع ــاك مس ــون هن ــد يك ــا ق ــر، كم أكث
معتمــدة، أمــا الســاعة المعتمــدة فتســاوي ســاعة تدريســية )نظريــة أو عمليــة( 
أو أكثــر أســبوعياً، ويعبــر مجمــوع الســاعات المعتمــدة لــكل المســاقات 
الــواردة فــي الخطــة عــن متطلبــات التخــرج فــي هــذا التخصــص للحصــول 

علــى الدرجــة العلميــة فيــه.
ــن مــدة كل  ــن دراســيين اعتياديي ــع فصلي ــي الجامعــة بواق 3.  �تنظــم الدراســة ف
ــه  ــي مدت ــم فصــل دراســي صيف منهمــا ســتة عشــر أســبوعاً، ويجــوز تنظي
ــة  ــى توصي ــاءً عل ــر الجامعــة بن ســتة أســابيع، ويجــوز بقــرار يصــدره مدي
ــوع  ــل مجم ــى ألا يق ــي، عل ــل الدراس ــدة الفص ــل م ــة تعدي ــس الجامع مجل
ســاعات الدراســة لــكل ســاعة معتمــدة عــن خمــس عشــرة ســاعة فــي الفصــل 
الدراســي الواحــد ســواء الاعتيــادي أو الصيفــي، ولا يدخــل فــي حســاب مــدد 

الدراســة المــدد المحــددة للإرشــاد والتســجيل وامتحانــات نهايــة الفصــل.
ــا  ــة، أم ــع الطلب ــي لجمي ــادي إلزام ــي الاعتي ــي الفصــل الدراس ــجيل ف 4.  �التس
التســجيل فــي الفصــل الصيفــي فيخضــع لضوابــط تنظيميــة تحــدد المســاقات 

التــي يتــم طرحهــا وفئــات الطلبــة التــي يُســمح لهــم بالتســجيل.
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5.  �لا يُســمح لغيــر الطلبــة المقيديــن فــي الجامعــة بالتســجيل فــي المســاقات، إلا 
ــب عليهــا أي  ــى ألا تترت ــر الجامعــة عل ــي حــالات اســتثنائية يقدرهــا مدي ف

أعبــاء إضافيــة علــى الجامعــة.
ــة،  ــي الجامع ــمية ف ــس الرس ــات التدري ــي لغ ــة ه ــة والإنجليزي ــا العربي 6.  �لغت
ويحــدد مجلــس الكليــة لغــة التدريــس فــي كل قســم علمــي، ويجــوز لمجلــس 
الكليــة أن يقــرر إضافــة لغــة تدريــس أخــرى إذا اســتدعت طبيعــة المســاق 

ذلــك لتحقيــق مخرجاتــه وأهدافــه.
ــارات  ــي لاختب ــات كل فصــل دراس ــي الكلي ــتجدون ف ــة المس 7.  �يخضــع الطلب
ــب  ــة، ويُحــدد مســار الطال ــة والإنجليزي ــي اللغــة العربي ــد المســتوى ف تحدي

ــار. ــذا الاختب ــى نتيجــة ه ــاءً عل الدراســي بن
ــاً  ــة وفق ــة الأكاديمي ــم مســيرة الطلب ــد والتســجيل لتنظي 8.  �تهــدف سياســات القي
للمعاييــر الجامعيــة التــي تتفــق مــع رســالة الجامعــة وأهدافهــا، مــع ضمــان 

ــة.  ــة والتعليمي ــات العلمي ــة المؤسســية والاســتخدام الأمثــل للإمكان الفاعلي

2. التسجيل

‌أ.  �ضوابط التسجيل:
1.  �يجــب علــى كل طالــب التســجيل فــي المســاقات التــي تتفــق مــع خطته الدراســية 

فقــط، وطبقــاً لتعليمــات المرشــد الأكاديمي.

ــب  ــة المتطل ــن دراس ــاء م ــد الانته ــاق إلا بع ــي أي مس ــجيل ف ــوز التس 2.  �لا يج
ــتثنائية يجــوز  ــي حــالات اس ــب، وف ــاً للخطــة الدراســية للطال ــه وفق الســابق ل
لمجلــس الكليــة الموافقــة علــى التســجيل فــي مســاق دون الانتهــاء مــن متطلبــه 

ــاً معــه. الســابق أو متزامن

ــي مســاق للفصــل  ــر أن يســجل ف ــرة التســجيل المبك ــاء فت ــب أثن 3.  �يجــوز للطال
الدراســي اللاحــق دون إتمــام متطلبــه الســابق والــذي يقــوم بدراســته فــي 
الفصــل الدراســي الحالــي، وإن أخفــق الطالــب فــي إتمــام المتطلــب الســابق؛ 

ــي مســاق الفصــل الدراســي اللاحــق. ــاء تســجيله ف ــم إلغ يت
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4.  �لا يُســمح للطلبــة غيــر المقيدين بالجامعــة، أو الموقوف تســجيلهم أو المفصولين 
بالتســجيل في المســاقات أو حضــور المحاضرات.

5.  �يُمنــع الطلبــة الذيــن يخضعــون لحظــر فــي التســجيل لأســباب أكاديميــة أو ماليــة 
أو إداريــة مــن التســجيل فــي المســاقات مــا لــم يُرفــع ذلــك الحظــر.

ــجيل  ــول والتس ــات وإدارة القب ــل الكلي ــن قب ــة م ــى الطلب ــر عل ــتخدم الحظ 6.  �يُس
ــة  ــق مــع الأنظمــة والسياســات الأكاديمي ــة؛ لضمــان التواف والوحــدات الإداري

ــة. ــي الجامع ــة ف ــة والمالي والإداري
7.  �يتحمــل الطالــب مســؤولية التســجيل فــي مســاقات لا تدخــل في خطته الدراســية، 

أو عــدم الالتــزام بتعليمات المرشــد الأكاديمي.
ــد وإجــراءات التســجيل والســحب  ــزام بمواعي ــب مســؤولية الالت 8.  �يتحمــل الطال

ــد بهــا. ــة فــي كل فصــل دراســي، والتقي والإضاف
9.  �تتولــى الكليــات مــن خــال المرشــدين الأكاديمييــن تزويــد جميــع الطلبة بنســخة 
مــن خططهــم الدراســية فــي كل فصــل دراســي، وقبــل بــدء الإرشــاد والتســجيل 

للفصــل التالــي بفتــرة كافيــة.

‌ب.  �سجلات الطلبة:
ملفات الطلبة )البيانات الأكاديمية للطلبة(:

1.  �تقــوم الجامعــة بإعــداد ســجل أكاديمــي رســمي لــكل طالــب يتــم قبولــه فــي 
الجامعــة وحفظــه، بحيــث يحتــوي علــى كل مــا يتعلــق بمســيرته الأكاديميــة، 
ويُعــدّ هــذا الســجل شــاملا ومتواصــاً، وتحتفــظ بــه الجامعــة إلــى أجــل غيــر 

. مسمى
2.  �يخصــص رقــم جامعــي لــكل طالــب يقبــل فــي الجامعــة ويرتبــط هــذا الرقــم 

بجميــع ســجلاته وبياناتــه.
ــة  ــات الطلب ــاً لبيان ــمياً موثوق ــدراً رس ــة مص ــات الطلب ــام معلوم ــر نظ 3.  �يعتب

الأكاديميــة.
4.  �يتضمــن ملــف الطالــب الدائــم البيانــات الأكاديميــة والوثائــق الأصليــة بشــأن 
الأداء الأكاديمــي للطالــب قبــل التخــرج، وبعــده وهــذه البيانــات الأكاديميــة 

تتضمــن مــا يأتــي: 
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- معلومات شخصية وتعريفية خاصة بالطالب.
ــم  ــا، واس ــة ونظامه ــة العام ــدل الثانوي ــل: مع ــول، مث ــة بالقب ــات متعلق - �معلوم
المدرســة التــي تخــرج فيهــا، ودرجــات اختبــارات القبــول، وتاريــخ الالتحــاق 

ــة. ــات ذات الصل ــن المعلوم ــا م ــة، وغيره بالجامع
ــن الفصــول  ــب وتتضم ــي للطال ــة بالتســجيل والأداء الأكاديم ــات متعلق - �معلوم
الدراســية، والمســاقات المســجلة والمحولــة ذات الســاعات المعتمــدة التــي 
ســجلها الطالــب، والمســاقات المســجلة والمحولــة دون ســاعات معتمــدة التــي 
ــي  ــوع الســاعات الت ــج التأسيســي، ومجم ــاقات البرنام ــب، ومس ســجلها الطال
درســها الطالــب، ومجمــوع الســاعات المنجــزة، والتقديــرات النهائيــة لجميــع 
المســاقات، والمعــدلات الفصليــة والتراكميــة وعلامــات الامتحانــات التفصيلية، 
ووقــف التســجيل والانســحاب مــن الجامعــة، والتعديــل فــي الدرجــات النهائيــة 

والتظلمــات وعلامــات )غيــر مكتمــل(.
ــل  ــواء حص ــي، س ــل دراس ــة كل فص ــي نهاي ــب ف ــي للطال ــع الأكاديم - �الوض
ــة، أو فصــل  ــذارات أكاديمي ــى إن ــاز، أو حصــل عل ــر ممت ــى تقدي ــب عل الطال
ــراء،  ــن إج ــه م ــب علي ــا يترت ــه وم ــرأ علي ــي تط ــرات الت ــي، والتغيي أكاديم

وتغييــر التخصــص.
- �المعلومــات الخاصــة بمنــح الدرجــات العلميــة متضمنــة اســم الدرجــة العلميــة 
التخــرج  ووثائــق  التراكمــي،  والمعــدل  الشــرف،  ومرتبــة  والتخصــص، 
الأصليــة، وتقاريــر العلامــات الأصليــة، وتوصيــة الكليــة بمنــح الدرجــة 

ــة. العلمي
- �المعلومات التي تتعلق بعقوبات مخالفة التعليمات الجامعية.

- �يمكن إضافة أي محتوى آخر لم يتم ذكره.

‌ج.  �سرية السجلات:
1.  �تُحفــظ كافــة الملفــات والســجلات الأكاديميــة والوثائــق والمراســات لــدى إدارة 
القبــول والتســجيل بأعلــى مســتويات الســرية والأمــان؛ لأنهــا تتعلــق بعلامــات 
ــق  ــة الوثائ ــى غرف ــي، ولا يســمح لأحــد بالدخــول إل ــم الأكاديم ــة وأدائه الطلب
والملفــات أو مشــاهدة هــذه الســجلات إلا بــإذن مــن مديــر الإدارة أو الموظــف 
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الإداري المســؤول، وباســتخدام بطاقــة تعريــف ممغنطــة، ولا يجــوز فتــح 
ــة،  ــة ذي الصل ــجل الكلي ــن مس ــبق م ــب مس ــة إلا بطل ــات الطلب ــن علام خزائ
وبالمثــل، فإنــه لا يجــوز الدخــول إلــى البرامــج الحاســوبية للقبــول والتســجيل، 
والملفــات الإلكترونيــة والوثائــق إلا مــن قبــل موظــف إداري مخــوّل، باســتخدام 

اســم المســتخدم ورمــز المــرور الخــاص بــه.

ــى  ــاع عل ــة الاط ــن والطلب ــدين الأكاديميي ــاد، والمرش ــدات الإرش ــق لوح 2.  �يح
ــب اختصاصــه. ــة كل حس ــات الطلب ملف

3.  �يحــق لمســؤولي ضمــان الجــودة والفاعليــة المؤسســية والاعتمــاد، الدخــول إلــى 
نظــام معلومــات الطلبــة بشــأن إعــداد التقاريــر اللازمــة لأنشــطة وحــدة البحوث 

المؤسســية وأغــراض توفيــر تقاريــر مركــز إحصــاء بيانــات التعليــم العالــي.

ــب  ــاد الأكاديمــي طل ــة الاعتم ــل مفوضي ــة مث 4.  �يحــق لبعــض الجهــات الخارجي
ــة. ــة للطلب ــات الأكاديمي ــم بالبيان تزويده

5.  �تعتبــر إدارة القبــول والتســجيل مســؤولة عــن الــرد علــى جميــع الاستفســارات 
المتعلقــة بدقــة البيانــات الأكاديميــة للطلبــة.

‌د. �سياسات حفظ السجلات:
يتــم حفــظ الســجلات والوثائــق والمراســات والملفــات الموجــودة فــي إدارة 
القبــول والتســجيل فــي الجامعــة القاســمية وتحديثهــا بمــا يــرد مــن ملاحظــات 
ــات  ــق والمخاطب ــة الوثائ ــة كاف ــى يكــون مــن الممكــن إحال ــك حت وإشــعارات؛ وذل
بالرقــم  وربطهــا  الطالــب،  ملــف  إلــى  الشــخصية  أو  والمراســات،الأكاديمية 
الجامعــي، وهــذه الملفــات تحتفــظ بمعلومــات مثــل: الانقطــاع عــن التســجيل، 
ــرارات الفصــل  ــذارات، ق ــرارات الإن ــل، ق ــان التويف ــج امتح ــول، نتائ ــل القب تأجي
مــن الجامعــة أو تعليــق التســجيل، نتائــج الفحــوص الطبيــة، الإنــذارات الأكاديميــة 
ــر مكتمــل(،  ــر علامــات )غي ــج المســاقات، تغيي ــل نتائ ــات تعدي أو التنبيهــات، طلب
التغييــرات علــى اســم الطالــب أو عنوانــه، التغييــرات علــى تخصــص الطالــب أو 
ــف أو  ــل للمل ــارات، ولا يجــوز إجــراء تحوي ــج الاختب القســم، وإعــادة إدخــال نتائ
ــاز  ــى جه ــق، إل ــات أو الوثائ ــع الخطاب ــا ورد أعــاه، م ــد إدخــال م ــه إلا بع تحديث
الحاســوب، وبالتالــي يتــم تحويلهــا إلــى ملــف الطالــب،  كمــا يتــم تحديــث مراســات 
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ــم  ــام، ويت ــيفها الع ــى أرش ــواردة إل ــات ال ــة الخطاب ــل كاف ــال تحوي ــن خ ــم م القس
ــا للجهــة  ــات وفق ــي ملف ــف ف ــى نحــو منتظــم، وتصن ــث هــذه المراســات عل تحدي

ــوع.  ــة أو للموض المعني

‌هـ. �التدابير الأمنية:
تُحفــظ ســجلات الطلبــة وملفاتهــم ووثائقهــم في غرفــة الوثائــق والملفــات، والمجهزة 
بنظــام وقايــة ضــد الحريــق مــع كاشــفات دخــان تعمــل بشــكل تلقائــي عنــد الكشــف 
عــن الدخــان، وتُحفــظ ملفــات الطلبــة ووثائقهــم فــي صناديــق ملفــات علــى كل منهــا 
لاصــق بالاســم والرقــم الجامعــي مصنفــة حســب الموضــوع، وموضوعــة داخــل 
ــاح  ــح إلا بمفت ــة، لا تفت ــواب منزلق ــق ذات أب ــة للحري ــة مقاوم ــات آلي ــة ملف خزان
خــاص، أمــا نتائــج الطلبــة فتُحفــظ داخــل خزائــن معدنيــة مقاومــة للحريــق بأربعــة 
ــم أيضــا  ــذا ويت ــد حــد، ه ــى أبع ــة إل ــات الآمن ــق والملف ــة الوثائ أدراج داخــل غرف
الاحتفــاظ بنســخ إلكترونيــة للوثائــق، ولا يســمح لأي شــخص بالدخــول إلــى الغرفــة 
باســتثناء موظفــي طاقــم الإدارة والذيــن ينبغــي أن يحصلوا على الإذن من الشــخص 
المســؤول، وبالمثــل، فإنــه لا يســمح بالدخــول إلــى الســجلات والوثائــق المحفوظــة 
ــى  ــن الوصــول إل ــؤول ع ــن الشــخص المس ــإذن خــاص م ــل الحاســوب إلا ب داخ

التقاريــر اللازمــة أو الضروريــة )باســتخدام اســم المســتخدم ورمــز المــرور(. 

‌و. �سياسات تفويض الدخول والتحديث والإدارة:
ــات،  ــن واجب ــه م ــص ب ــا يخت ــف وم ــب الموظ ــتخدم بحس ــض المس ــف تفوي يختل
فمســجلو الكليــات مفوضــون للدخــول إلــى نظــام التســجيل، وطاقــم القبــول يمكنهــم 
الدخــول إلــى برامــج القبــول، والطاقــم المســؤول عــن الوثائــق مفوضــون للدخــول 
إلــى برامــج تتضمــن الوثائــق وبرامــج أرقــام الطلبــة الجامعيــة وملفــات الكليــة. 

مديــر الإدارة ومنســق التســجيل مخولــون للدخــول إلــى كافــة أنظمــة المســتخدمين، 
وتختلــف إدارة الســجلات وتعديلهــا وفقــا لواجبــات كل عضــو إداري مخــوّل، 
ــا:  ــا؛ فمث ــو الإداري عموم ــه العض ــذي يؤدي ــاط ال ــوع النش ــب ن ــه وبحس ومهام
مســجل كليــة الآداب يتمتــع بتفويــض مباشــر لإدارة الســجلات وتعديلهــا فــي هــذه 
الكليــة، ومســجل كليــة الاقتصــاد يتمتــع بتفويــض مباشــر لإدارة وتعديــل الســجلات 
ــط  ــول، وضاب ــل ســجلات القب ــول مخــوّل بتعدي ــة الاقتصــاد، ومنســق القب ــي كلي ف
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ــى  ــة مخــوّل للدخــول إل ــة وأرقامهــم الجامعي الملفــات المســؤول عــن ملفــات الطلب
هــذه البرامــج، وهكــذا... ولا يجــوز تحديــث أي معلومــات إلا بتفويــض مــن الجهــة 
المعنيــة، مــع توفــر الإثبــات الأكاديمــي أو القانونــي )أو كليهمــا( مــن أجــل إجــراء 
التعديــل )التعديــات( اللازمــة، وبعــد الحصــول علــى تفويــض مــن مديــر القبــول 

ــول. والتســجيل ومنســق إدارة التســجيل أو إدارة القب

3. لجنة القضايا الطلابية
‌أ.  �يقــوم مديــر الجامعــة بتشــكيل لجنــة لدراســة القضايــا الطلابيــة؛ للاطــاع علــى 

التظلمــات والالتماســات الأكاديميــة للطلبــة والبــت فيهــا.

‌ب. �تتولــى اللجنــة مســؤولية وصلاحيــة النظــر فــي جميــع الالتماســات والتظلمــات 
الأكاديميــة للطلبــة باســتثناء مــا يأتــي:

1. �الأمــور التــي تتعلــق بالكليــات والتــي يتولــى مجلــس الكليــة مســؤولية النظــر 
فيهــا وإصــدار القــرارات النهائيــة بمــا فــي ذلــك متطلبــات الخطــط الدراســية.

2. �النظر في الأمانة العلمية والانضباط الأكاديمي.
3. �التظلمات والالتماسات غير الأكاديمية.

‌ج. �تجتمع اللجنة كلما دعت الحاجة.

‌د. �يتم دراسة القضايا الطلابية ومراجعتها بشكل دقيق من قبل أعضاء اللجنة.

‌هـ. �تعتبر جميع قرارات اللجنة المُتخذة نهائية بعد اعتمادها.
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4. سياسات مجلس السعادة الطلابي في الجامعة القاسمية

التعريفات: 
تســمى هـــذه السياســات: )سياســات مجلــس الســعادة الطلابي فــي الجامعة القاســمية( 

ويعمــل بهــا مــن تاريــخ إقراراها.

يكــون للكلمــات والعبــارات الــواردة فــي هــذه السياســات المعانــي المخصصــة لهــا 
بإزائهــا مــا لــم تــدل القرينــة علــى غيــر ذلــك:

		�: �الجامعة القاسمية.   الجامعة
: �مدير الجامعة. 		 المدير

		�: �عميد شؤون الطلبة.  العميد
: مجلس السعادة الطلابي. 		 المجلس

: �أي كلية في الجامعة تمنح درجة أو شهادة علمية. 		 الكلية
		�: لجنة تشكيل مجلس السعادة الطلابي للجامعة القاسمية.  اللجنة

ــي  ــمية ف ــة القاس ــي الجامع ــجلون ف ــات المس ــاب أو الطالب 		�: �الط  الطلبة 
كليــات الجامعــة  والمنتظمــون فــي الدراســة فيهــا لنيــل شــهادة أو 
درجــة علميــة حســب مقتضــى الحــال، ويشــار إلــى الواحــد مــن 

ــب. ــظ الطال ــين بلف كلا الجنس
: عضو مجلس السعادة الطلابي في الجامعة القاسمية. 		 العضو

	�: �جميــع الطلبــة المســجلين والمنتظميــن فــي الدراســة فــي كليــات  الهيئة العامة
ــة. ــة علمي ــهادة أو درج ــل ش ــة لني الجامع

	�: �أي مــكان أو أمكنــة لاختيــار يحــدده العميــد، وتعلــن فيــه أســماء  مركز الاقتراع
الهيئــة العامــة المعتمــدة مــن قبلــه.

ينشــأ فــي الجامعــة القاســمية مجلــس طلابــي يســمى: )مجلــس الســعادة الطلابــي فــي 
الجامعــة القاســمية( يمثــل جميــع طلابهــا أو طالباتهــا أو يمثلهمــا معــاً، ويكــون مقــره 
الحــرم الجامعــي، ويلتــزم بتحقيــق الأهــداف المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة 

والقــرارات المنفــذة لهــا.

تكون مدة العضوية في هذا المجلس عاماً دراسياً واحداً.
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1. �الأهداف: 

‌أ.  �يهدف مجلس السعادة الطلابي إلى تحقيق الغايات الآتية:
1.  �القيــام بالأنشــطة الكفيلــة بتنميــة الوعــي الوطنــي بيــن الطلبــة وتقويــة روح 

الانتمــاء للوطــن وتحمــل المســؤولية.
ــة  ــة الطلب ــل خدم ــة لأج ــة وإدارة الجامع ــن الطلب ــل بي ــة وص ــل كحلق 2.  �العم
وطــرح قضاياهــم والدفــاع عــن وجهــة نظرهــم لــدى إدارة الجامعــة حســب 

التعليمــات المعمــول بهــا فــي الجامعــة القاســمية.
3.  �تعزيــز روح المشــاركة والعمــل الجماعــي والتعــاون بيــن الطلبــة والإدارة 

وأعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن فــي الجامعــة.
ــي  ــة ف ــات المقدم ــة والخدم ــدد بالجامع ــة الج ــف الطلب ــي تعري ــاعدة ف 4.  �المس

ــي. ــرم الجامع الح
5.  �توفير الفرص لتنمية الوعي بالقيم الأخلاقية.

6.  �القيــام بالأنشــطة التــي تســهم فــي رفــع مســتوى الحيــاة الفكريــة والاجتماعيــة 
والرياضيــة والفنيــة داخــل الجامعــة.

7.  �توفيــر الفــرص لاكتشــاف المواهــب والقــدرات والمهارات الطلابيــة وصقلها 
وتنميــة الــروح الإبداعيــة لديهم.

‌ب.  �يتولى المجلس تنفيذ المهمات الآتية:  
�1. �وضــع خطــة عمــل لبرامــج الطلبــة وأنشــطتهم ومناقشــتها تمهيــداً لإقرارهــا 
مــن قبــل العميــد، مــع مراعــاة عــدم الاختــاط بيــن الطلبــة والطالبــات فــي 

ــات. الأنشــطة والفعالي
�2. �تنفيــذ سياســة المجلــس وقراراتــه، واتخــاذ القــرارات اللازمة للقيــام بالفعاليات 

والأنشــطة التــي تحقــق هــذه الأهــداف ومتابعــة ذلك.
ــس وتقديمهــا للعمــادة لاســتكمال الإجــراءات اللازمــة  ــة المجل �3. �إعــداد موازن

بشــأنها، والتنســيب إلــى العميــد لرفعهــا للمديــر للإقــرار.
�4. �دراســة القضايــا الطلابيــة، والعمــل علــى حلهــا بالتنســيق مــع العميــد وإدارة 

الجامعــة.
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  �5. �تقديــم التقاريــر الماليــة والإداريــة للمجلــس عــن أنشــطته وأعمالــه ورفعهــا 
للعميــد.

ــان  ــن اللج ــس أو م ــاء المجل ــن أعض ــة م ــات المقدم ــي الاقتراح ــر ف   �6. �النظ
ــه. ــة عن المنبثق

  �7. �مناقشة موازنة المجلس التي يعدها أمين الصندوق.
ــك  ــدوق، وكذل ــن الصن ــده أمي ــذي يع ــنوي ال ــي الس ــر المال ــة التقري   �8. �مناقش
مناقشــة التقاريــر الســنوية التــي يعدهــا مقررو اللجــان وإقرارها، والتنســيب 

إلــى العميــد لرفعهــا للمديــر للمصادقــة والاعتمــاد.
لا يجــوز للمجلــس الخــروج عــن الأهــداف الــواردة فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه 
ــج  ــى برام ــراف عل ــؤولية الإش ــة بمس ــؤون الطلب ــادة ش ــص عم ــات، وتخت السياس
المجلــس ومشــروعاته والتوجيــه المناســب فــي نطــاق الأهــداف المنصــوص عليهــا 

ــي النقطــة )أ( مــن هــذه السياســات. ف
يجــوز للمجلــس بعــد موافقــة العميــد عقــد مؤتمــرات أو نــدوات أو لقــاءات أو 

ــك. ــابه ذل ــا ش ــات أو م فعالي

2. �الشؤون الإدارية وتشكيل المجلس وعضويته:
‌أ. �كل طالــب مســجل فــي الجامعــة لنيــل شــهادة أو درجــة علمية،يعــدّ عضــوا فــي 

المجلــس.
‌ب. �يتكــون المجلــس الطلابــي مــن خمســة عشــر عضــواً مــن طلبــة الهيئــة العامــة 

وذلــك علــى النحــو الآتــي:

ــم  ــة يت ــى مســتوى الجامع ــات عل ــن الطالب ــن الطــاب وخمــس م 1. � خمســة م
ــة العامــة. ــل الهيئ اختيارهــم مــن قب

2. �اختيار رئيس المجلس بشرط أن يكون مواطنا إماراتيا.
3. �اختيار نائب رئيس المجلس بشرط أن يكون مواطنا إماراتيا.

4. �اختيار أمين الصندوق من قبل الهيئة العامة.
5. �اختيار أمين السر من قبل الهيئة العامة.

6. �الطالــب أو الطالبــة الأعلــى فــي المعــدل التراكمــي علــى مســتوى الجامعــة 
يكــون عضــوا فــي المجلــس.
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‌ج.  �تُشَــكّل بقــرار مــن مديــر الجامعــة أو مــن يفوضــه لجنــة تســمى لجنــة تشــكيل 
ــة التدريســية  ــة مــن أعضــاء مــن الهيئ ــة الجامعــة القاســمية مكون مجلــس طلب
وعمــادة شــؤون الطلبــة برئاســة العميــد، تكــون مهمتهــا الإشــراف علــى عمليــة 

اختيــار المجلــس.

‌د.  �شروط اختيار أعضاء المجلس:
1.  �أن يكــون الطالــب قــد مضــى علــى التحاقــه بالجامعــة مــدة فصليــن دراســيين 

علــى الأقــل.
2.  �أن يكــون قــد أتــم بنجــاح دراســة الحــد الأدنــى مــن الســاعات المعتمــدة فــي 

الفصليــن الدراســيين وفقــا لمــا ورد فــي لائحــة الجامعــة المعمــول بهــا. 
3.  �ألاَّ يقل عمره عن ثماني عشرة سنة ميلادية.

4.  �أن يكون محمود السيرة حسن السمعة.
5.  �أن يبقــى علــى تخرجــه فصــان دراســيان علــى الأقــل بعــد الفصــل الدراســي 

الــذي تُجــرى فيــه عمليــة الاختيــار مــع احتســاب ســاعات الفصــل الصيفــي.
6.  �ألا يقل معدله التراكمي عن نقطتين ونصف. 

7.  �أن يكــون قــد شــارك مشــاركة فعالــة ومتميــزة فــي الأنشــطة الطلابيــة 
المختلفــة التــي تنظمهــا الجامعــة، ولديــه القــدرة علــى تنظيمهــا وتطويرهــا 

ــة. ــل الجامع داخ
8.  �ألاَّ تكــون قــد صــدرت بحقــه أي عقوبــة تأديبيــة، ولــم يتــم ضبطــه فــي أي 

مخالفــة للوائــح الجامعــة ونظمهــا.
9.  �ألاَّ لا يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه فــي جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف أو 

الأمانــة، مــا لــم يكــن قــد رد إليــه اعتبــاره.

‌هـ.  �واجبات عضو المجلس:
1.  �التقيد بقوانين الجامعة وسياساتها ولوائحها وقراراتها.

2.  �التقيد بسياسات المجلس والقرارات الصادرة تنفيذاً لها.
3.  �العمل على تحقيق أهداف المجلس.

4.  �القيام بما يُطلب منهم من مهام من إدارة الجامعة أو العميد.
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‌و.  �نبذة عامة عن المجلس:
1.  �بــدأ العمــل بإجــراءات تشــكيل المجلــس فــي بدايــة الفصــل الدراســي الأول مــن 

كل عــام جامعــي وفــق الإجــراءات التــي يعلنهــا العميــد.

2.  �يجــرى الاختيــار بالاقتــراع الســري فــي مركــز الاقتــراع الــذي يُحــدده العميــد، 
وذلــك فــي يــوم دراســي واحــد.

3.  �اختيار المجلس لمدة سنة واحدة.

4.  �يفــوز المرشــحون لعضويــة المجلــس بأغلبيــة الأصــوات، وفــي حالــة تســاوي 
عــدد الأصــوات التــي حصــل عليهــا مرشــحان أو أكثــر ولــم يتنــازل أحدهمــا 
للآخــر، تجــرى القرعــة لتحديــد الفائــز مــن بيــن هــؤلاء المرشــحين بحضورهم 

جمعيــا.

5.  �مدة المجلس عام واحد من تاريخ اعتماده.

6.  �مدة العضوية في المجلس عام واحد.

7.  �يســتمر المجلــس الســابق بــأداء مهامــه لحيــن اعتمــاد المجلــس الجديــد، ويســلم 
ــد  ــس الجدي ــى المجل ــابق إل ــس الس ــل المجل ــن قب ــه م ــس ومحتويات ــر المجل مق

بوجــود ممثــل العمــادة.

8.  �فــي حالــة تعــذر تشــكيل المجلــس فــي وقتــه المحــدد نتيجــة ظــروف اضطرارية 
يقدرهــا المديــر، يســتمر المجلــس فــي أداء مهامــه حتــى زوال تلــك الظــروف 

وإتمــام إجــراءات التشــكيل وفــق أحــكام هــذه السياســات. 

9.  �ينشــأ عــن المجلــس الطلابــي لجــان فرعيــة خاصــة بالطالبــات ولجــان خاصــة 
بالطــاب تتولــى تنفيــذ المهــام التــي يكلفهــا بهــا المجلــس، علــى أن يكــون مــن 
ــة  ــات العام ــة للعلاق ــة، ولجن ــة ثقافي ــة، ولجن ــة رياضي ــذه اللجــان: لجن ــن ه بي
والإعــام، ولجنــة للشــؤون الفنيــة، ولجنــة للخدمــات العامــة، ولجنــة للنشــاط 

الاجتماعــي والرحــات، ولجنــة للنشــاط العلمــي والتكنولوجــي. 

10.  �تشــكل كل لجنــة فرعيــة مــن رئيــس ونائــب للرئيــس يتــم اختيارهــم مــن بيــن 
أعضــاء المجلــس، وأربعــة أعضــاء مــن طلبــة الجامعــة يتــم اختيارهــم مــن 

قبــل العميــد بنــاء علــى ترشــيح المجلــس.
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ــي  ــمياتها تراع ــع مس ــب م ــام تتناس ــطة ومه ــة بأنش ــان الفرعي ــص اللج 11.  �تخت
الجامعــة  المجتمــع ضمــن رؤيــة  للجامعــة وأعــراف  القانونيــة  اللوائــح 

ورســالتها علــى النحــو الآتــي:

‌أ.  �اللجنــة الرياضيــة: وتختــص بتنظيــم ممارســة الأنشــطة وتشــجيعها، وتكويــن 
الفــرق الرياضيــة، وإقامــة المبارايــات والمســابقات الرياضيــة؛ بهــدف تنميــة 

المواهــب الرياضيــة.
ــا  ــي والوعــي بقضاي ــم أوجــه النشــاط الثقاف ــة: تختــص بتنظي ــة الثقافي ‌ب.  �اللجن

ــة. ــة والثقافي ــة الطــاب الإبداعي ــة طاق الوطــن وتنمي
‌ج.  �لجنــة العلاقــات العامــة والإعــام: تختــص بتنظيــم أوجــه النشــاط الإعلامــي 
والإعلاميــة  الإبداعيــة  الطــاب  طاقــات  وتنميــة  العامــة،  والعلاقــات 

والتســويقية.
‌د.  �اللجنــة الفنيــة: تختــص بتنظيــم الأنشــطة الفنيــة للطــاب؛ بهــدف إبــراز 

ــي. ــم الفن ــتوى إنتاجه ــع مس ــم ورف مواهبه
‌هـ.  �لجنــة الخدمــات العامــة: تختــص بالمشــاركة فــي مشــروعات الخدمــة العامــة 

وتنفيــذ برامجهــا لخدمــة البيئــة والمجتمــع
‌و.  �لجنــة النشــاط الاجتماعــي والرحلات: تختص بتنظيم الرحلات والمعســكرات 
الاجتماعيــة والثقافيــة والترفيهيــة ؛بهــدف تنميــة الروابــط الاجتماعيــة وبــث 

روح التعــاون بيــن الطــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن.
‌ز.  �لجنــة النشــاط العلمــي والتكنولوجــي: تختــص بعقــد النــدوات والمحاضــرات 

التــي تهــدف إلــى تنميــة القــدرات العلميــة والتكنولوجيــة ونشــر المعرفــة.
ــوارد ذكرهــا فــي هــذه  ــة مــن اللجــان ال ــر مــن لجن ــد دمــج أكث 12.  �يجــوز للعمي

ــا. ــى ألاَّ تخــرج عــن الأهــداف المحــددة له اللائحــة عل

ــام  ــؤولية القي ــه مس ــة ونائب ــس لجن ــى كل رئي ــة يتولَّ ــان الفرعي ــبة للج 13.  �بالنس
بكافــة المهــام والأنشــطة التــي مــن شــأنها إنجــاح اللجنــة وتحقيــق الأهــداف 

المنوطــة بهــا.

ــع  ــه، ويجتم ــة أعضائ ــور أغلبي ــس حض ــات المجل ــة اجتماع ــترط لصح 14.  �يش
المجلــس بدعــوة مــن رئيســه أو العميــد أو مديــر الجامعــة مــرة واحــدة فــي 
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ــد تســاوي الأصــوات  ــة، وعن ــه بالأغلبي ــل كل شــهر، ويصــدر توصيات الأق
ــس. ــه رئيــس المجل ــذي من ــب ال ــح الجان يرجّ

15.  �تعتبر توصيات المجلس نافذة بعد اعتمادها من قبل العميد.

16.  �يجــب علــى المجلــس أن يحتفــظ فــي مقــره بســجلاته ومحاضــره ومحرراتــه 
ومطبوعاتــه وخاصــة مــا يأتــي:

‌أ. �محاضر حسابات الإيرادات والمصروفات مدعمة بالمستندات المعتمدة.
‌ب. �يجــب أن تشــمل محاضــر المجلــس وســجلاته ومطبوعاتــه علــى اســم 

المجلــس.
17.  �يتولى رئيس المجلس الاختصاصات الآتية:

‌أ.  �تمثيل المجلس لدى الجامعة.
‌ب. �الدعوة إلى عقد اجتماعات المجلس، ورئاسة هذه الاجتماعات.

ــد  ــام مــن عق ــة أي ــس خــال ثلاث ــد بمحاضــر اجتماعــات المجل ــد العمي 18.  �تزوي
الجلســة.

19.  �يكــون نائــب رئيــس المجلــس مســاعداً للرئيــس ويتولــى اختصاصــات الرئيس 
فــي حالــة غيابــه أو تفويضــه، ويشــرف علــى لجــان المجلــس، أو أي عمــل 

يكلفــه بــه الرئيــس.

20.  �يتولى أمين سر المجلس الاختصاصات الآتية:

‌أ. �أمانة سر المجلس وإعداد محاضر اجتماعات المجلس.
‌ب. �إعــداد جــدول الأعمــال بالموضوعــات التــي يحيلهــا عليــه رئيــس المجلــس 

وتوجيــه الدعــوة إلــى الأعضــاء للاجتمــاع.
‌ج. �تسلم مراسلات المجلس، وحفظ مستنداته وأوراقه وأختامه.

‌د. �متابعة تنفيذ قرارات المجلس.
‌هـ. �القيام بأية مهمات أخرى يكلفه بها رئيس المجلس. 

21.  �يتولى أمين الصندوق المهمات الآتية: 

‌أ. �استلام المخصصات المالية وإنفاقها وفق الأصول المالية في الجامعة.
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‌ب. �تقديم كشف حساب فصلي بالنفقات إلى المجلس.
‌ج. �الاحتفــاظ بالمحاضــر والمســتندات الماليــة فــي مقــر المجلس وتولي مســؤولية 

المحافظــة عليها.
‌د. �إعداد التقرير المالي السنوي وتقديمه إلى المجلس.  

3.  �الشؤون المالية:
‌أ.  �يقــوم المجلــس فــي بدايــة كل فصــل دراســي بتقديم تصــور خاص بالأنشــطة التي 
تزمــع القيــام بهــا فــي ذلــك الفصــل، وتقديــر الميزانيــة الخاصــة لهــا ومناقشــتها 

مــع العميــد أو مــن ينيبــه تمهيــداً لرفعهــا إلــى مديــر الجامعــة لاعتمادهــا.

‌ب.  �تكــون المــوارد الماليــة للمجلــس الطلابــي ممــا ترصــده حصــراً لــه الجامعــة 
مــن مخصصــات ماليــة.

‌ج.  �يجري الصرف من أموال المجلس باعتماد العميد.

‌د.  �علــى رئيــس المجلــس أو نائبــه وأميــن الصنــدوق تســوية جميــع الأمــور الماليــة 
قبــل انتهــاء مــدة ولايتهمــا بأســبوع واحــد علــى الأقــل.

4. �الإجراءات التأديبية:
‌أ.  �تســقط عضويــة أي عضــو فــي المجلــس، واللجــان التابعــة للمجلــس حكمــاً فــي 

الأحــوال الآتيــة:

ــرة  ــي الفق ــا ف ــوص عليه ــة المنص ــيح للعضوي ــروط الترش ــد ش ــدان أح 1.  �فق
ــات. ــذه السياس ــن ه ــة )د( م ــاً( النقط )ثالث

2.  �الإقــدام علــى ارتــكاب عمــل محظــور أو مخالفــة جســيمة لأهــداف المجلــس 
وغاياتــه، أو الإســاءة إلــى ســمعته.

3.  �التغيــب عــن حضــور جلســات المجلــس مرتيــن متتاليتيــن، أو ثــاث مــرات 
متفرقــة، مــن دون عــذر يقبلــه العميــد.

4.  �الإصابــة البليغــة، أو المــرض العائــق عــن أداء المهمــات المنوطــة بالعضــو، 
وذلــك بتقريــر طبــي معتمــد مــن المرجــع الطبــي للجامعــة.
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يعتبــر المجلــس منحــاً إذا قــل عــدد أعضائــه عــن النصــف لأي ســبب مــن أســباب 
ســقوط العضويــة، ويدعــو المديــر فــي حالــة بقــاء ثلاثــة شــهور أو أكثــر مــن مــدة 
المجلــس إلــى عمليــة اختيــار جديــدة فــي مــدة لا تزيــد علــى أســبوعين مــن تاريــخ 

اعتبــار المجلــس منحــاً.

5. �أحكام عامة:
ــات أو  ــرات أو بيان ــدار أي نش ــم إص ــة له ــان التابع ــس أو اللج ــوز للمجل ‌أ. �لا يج
ــد  ــة العمي ــي إلا بموافق ــرم الجامع ــي الح ــات ف ــع أي إعلان ــات أو وض مطبوع

ــة. ــذه الغاي ــده له ــذي يعتم ــراء ال ــق الإج ــادة، ووف ــم العم ــا خت وعليه

‌ب. �تعتبر أي لجنة منحلة باستقالة أغلبية أعضائها.

‌ج. �يــؤدي رئيــس المجلــس وأعضــاؤه القســم الآتــي أمــام مديــر الجامعــة فــي موعــد 
أقصــاه أســبوعان مــن تاريــخ إعــان نتائــج الانتخابــات:

 أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصاً لله ثم للدولة والجامعة، 
وأن أحافظ على قوانين الجامعة

 وأنظمتهـا  ولوائحهـا وقراراتهـا وعلى لائحـة المجلس 
وأن أبـذل كـل جهدي في أداء واجـبي.

‌د. �يجوز أن يُحّل المجلس بقرار من مدير الجامعة.

‌هـ. �يبت المدير في الحالات التي لم يرد نص بشأنها في هذه السياسات.

6. سياسات تشغيل الطلبة في الجاممعة القاسمية 
‌أ.  �تقــدم عمــادة شــؤون الطلبــة فــرص تشــغيل لطلبــة الجامعــة بجانــب الدراســة مــن 
ــم الإعــان  ــة وتحســين دخلهــم المــادي؛ حيــث يت ــرة العملي أجــل إكســابهم الخب
ــة  ــة والخدمي ــا الإداري ــة ودوائره ــات الجامع ــي كلي ــرة ف ــواغر المتوف ــن الش ع
مــن قبــل عميــد شــؤون الطلبــة فــي بدايــة كل فصــل دراســي وفــق الخطــة التــي 
يقرهــا مجلــس العمــداء؛ ومــن ثــم ترســل الكليــات والدوائــر الإداريــة والخدميــة 
كشــفاً بأســماء الطلبــة التــي ترغــب بتشــغيلهم لديهــا، والمهــام الموكلــة لهــم خلال 
الفصــل الدراســي إلــى عميــد شــؤون الطلبــة موقعــاً مــن الجهــة الطالبــة وعميــد 
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ــة متابعــة  ــى عمــادة شــؤون الطلب ــرة المعنــي، حيــث تتول ــر الدائ ــة أو مدي الكلي
ــه  ــة ورفــع تقاريــر دوري ــات والدوائــر الإداري ــة فــي الكلي ــة تشــغيل الطلب عملي
فــي نهايــة كل فصــل إلــى عميــد شــؤون الطلبــة يتضمــن أســماء الطلبــة وعــدد 
ــل  ــاعات العم ــدد س ــل وع ــي الفص ــب ف ــا كل طال ــي عمله ــل الت ــاعات العم س

الإجمالــي خــال فتــرة دراســته فــي الجامعــة.  

ــة  ــأة مالي ــل مكاف ــى فــرص التشــغيل فــي الجامعــة مقاب ‌ب.  �يشــترط للحصــول عل
مــا يأتــي:

1.  �أن يكون الطالب قد أنهى )30( ساعة معتمدة على الأقل داخل الجامعة.
2.  �ألاَّ يقل معدله التراكمي عن )2:00( نقطة.

3.  �ألاَّ يكون قد صدر بحقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر.
4.  �تعطــى الأولويــة فــي التشــغيل للطالــب غيــر المقتــدر ماليــاً، ويتــرك للعميــد 

تقديــر الوضــع المالــي للطالــب.
ــاعات  ــاث س ــدل ث ــية بمع ــول الدراس ــال الفص ــل خ ــاعات العم ــدد س 5.  �تح
يوميــا، وبحــد أقصــى )40( ســاعة فــي الشــهر ،وبمعــدل 25 درهــم مقابــل 
ــف  ــي الشــهر عــن أل ــي ف ــغ الإجمال ــد المبل ــث لا يزي ــل بحي كل ســاعة عم

درهــم.
ــدى  ــة نمــوذج التشــغيل المعتمــد ل ــب الراغــب فــي العمــل بتعبئ ــوم الطال 6.  �يق
ــد شــؤون  ــدوره ينســب لعمي ــذي ب ــص، وال ــرة المخت ــر الدائ ــد أو مدي العمي

ــل. ــة المرشــحين للعم ــة بأســماء الطلب الطلب
7.  �لا يســمح للطالــب العمــل لأكثــر مــن )240( مائتيــن وأربعيــن ســاعة عمــل 
خــال دراســته فــي الجامعــة إلا فــي حــال عــدم وجــود طلبــة يرغبــون فــي 

مــلء الشــواغر غيــر المشــغولة.
8.  �يجــوز لمديــر الجامعــة فــي حــالات اســتثنائية وبتنســيب خطــي مــن عميــد 

شــؤون الطلبــة رفــع الســقوف .
9.  �تقــوم الإدارات فــي الجامعــة برصــد مبالــغ ماليــة ضمــن ميزانيتهــا لغايــات 

التشــغيل.



257

10. �ترفــع عمــادة شــؤون الطلبــة الكشــوف الشــهرية إلــى الدائــرة الماليــة بعــد 
اعتمادهــا مــن العمــداء ومديــري الدوائــر المختصة وســعادة مديــر الجامعة؛ 
ــاد  ــهر لاعتم ــل خــال الش ــاعات العم ــدد س ــب وع ــم الطال ــا اس ــاً فيه مبين
ــب  ــف الطال ــي مل ــوفات ف ــن الكش ــورة م ــظ ص ــآت، وتحف ــرف المكاف ص

وصــورة أخــرى فــي ملــف التشــغيل.
ــات  ــم طلب ــد تقدي ــن موع ــا ع ــى موقعه ــة عل ــؤون الطلب ــادة ش ــن عم 11.  �تعل

ــي. ــام الدراس ــة الع ــي بداي ــغيل ف التش

7. تعليمات منع التدخين في الجامعة القاسمية 
تكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعانــي المبينــة إزاء كل منهــا إلا إذا دلــت 

ــك:  ــر ذل ــى غي ــة عل القرين

: الجامعة القاسمية. 		 الجامعة

: مدير الجامعة. 		 المدير 

: عميد شؤون الطلبة. 		 العميد

: جميع المنشآت والفضاءات داخل أسوار الجامعة . الحرم الجامعي	

: �لجنــة التوعيــة بتعليمــات منــع التدخيــن وضوابــط ســلوك الطلبــة  		 اللجنة
العــام. والمظهــر 

الجامعــة مــكان خــال مــن التدخيــن، ويمنــع التدخيــن بجميــع مــواده وأدواتــه داخــل 
الحــرم الجامعــي.

‌أ. �تؤلــف بقــرار مــن المديــر لجنــة برئاســة عميــد شــؤون الطلبــة، وممثليــن عــن: 
ــة، والمركــز  ــة الشــريعة والدراســات الاســامية،أو إحــدى الجهــات القانوني كلي
الإعلامــي، وإدارة العلاقــات العامــة، ومركــز تقنيــة المعلومــات، ومديــر الســكن 

الجامعــي، لتنفيــذ هــذه التعليمــات. 

‌ب. �تتولــى اللجنــة مهمــة التعريف بهذه التعليمات ونشــر الوعي فــي مجتمع الجامعة 
بمضــارّ التدخيــن وســبل الإقــاع عنــه مــن خــال عقــد النــدوات والمحاضــرات 

واللقــاءات العلميــة، وتوزيــع الإعلانات والنشــرات والملصقات.
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‌ج. �يعــد التدخيــن داخــل الحــرم الجامعــي مخالفــة لغايــات تطبيــق الإجــراءات 
ــة. ــي الجامع ــة ف ــلوك الطلب ــط س ــة ضب ــي لائح ــا ف ــوص عليه ــة المنص التأديبي

‌د. �سلطة ضبط مخالفة تعليمات منع التدخين تنحصر في كل من: 

1. �أفراد الأمن الجامعي. 
2. �أعضاء هيئة التدريس ممن يشغلون مناصب إدارية في الجامعة.

‌هـ. �تتبع في ضبط المخالفات الإجراءات الآتية:

1. �يعــرف صاحــب ســلطة الضبــط بنفســه للمخالف من خــال البطاقــة الجامعية، 
أو شــارة خاصــة بأصحاب ســلطة الضبط. 

2. �يتحقــق صاحــب ســلطة الضبــط مــن المخالــف بوســاطة بطاقتــه الجامعيــة أو 
أيــة بطاقــة تعريفيــة أخــرى.

3. �يحــرر صاحــب ســلطة الضبــط تقريــرا بالمخالفــة وفــق النمــوذج المعــد لذلك، 
يرســله إلــى العميــد لعرضــه علــى لجنــة ضبــط الســلوك العــام للطلبــة.

ــة  ــي بالعقوب ــة وتوص ــي المخالف ــة ف ــام للطلب ــلوك الع ــط الس ــة ضب ــر لجن ‌و. �تنظ
ــة. ــي الجامع ــة ف ــلوك الطلب ــط س ــة ضب ــوص لائح ــا لنص ــبة وفق المناس

8. تعليمات الاحتشام والسلوك العام في الجامعة القاسمية
ــت  ــا، إلا إذا دل ــة إزاء كل منه ــي المبين ــة المعان ــارات الاتي ــات والعب ــون للكلم تك

ــك: ــر ذل ــى غي ــة عل القرين

: الجامعة القاسمية. 		 الجامعة

: مدير الجامعة.  		 المدير 

: عميد شؤون الطلبة. 		 العميد

: جميع المنشآت والفضاءات داخل أسوار الجامعة.  الحرم الجامعي	

: �لجنــة التوعيــة بتعليمــات منــع التدخيــن وضوابــط ســلوك الطلبــة  		 اللجنة
العــام.  والمظهــر 
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ــة  ــي الدول ــائدة ف ــدات الس ــم والمعتق ــس والمفاهي ــة الأس : �مجموع النظام العام	
ــة أم  ــت اجتماعي ــواء كان ــع، س ــان المجتم ــا كي ــوم عليه ــي يق الت

اقتصاديــة أم ثقافيــة أم سياســية.

: �مجموعــة الأســس والمفاهيــم والمعتقــدات التــي يقــوم عليهــا  الآداب العامة	
الكيــان المعنــوي للمجتمــع، والتــى يجــد النــاس أنفســهم ملزميــن 
باتباعهــا ولــو لــم يأمرهــم القانــون بذلــك، وهــي وليــدة المعتقــدات 
الموروثــة والعــادات المتأصلــة والقيــم الســائدة ومــا جــرى عليــه 

العــرف لــدى النــاس.

ــز  ــاه أو غرائ ــارة الانتب ــر والتصــرف دون إث ــدال بالمظه : �الاعت الاحتشام	
العــام. والســلوك  الآداب  احتــرام  مــع  اســتهجانهم،  أو  الآخريــن 

ــد، ولا  ــادات والتقالي ــف العــرف والع ــذي لا يخال ــاس ال ــو اللب : �ه اللباس المحتشم	
ــاء العــام ســواء بالنســبة للنســاء أم الرجــال.  يخــدش الشــعور والحي

�الخلــوة غيــر المشــروعة: الوجــود غيــر المشــروع للنســاء مــع الرجــال بالأماكــن 
الخلويــة بعيــدا عــن أعيــن المــارة بصــورة تثيــر الشــك والريبــة.

‌أ. �تطبق هذه التعليمات على جميع الطلبة المسجلين في الجامعة.

ــع  ــي مجتم ــي ف ــر الوع ــات ونش ــذه التعليم ــف به ــة التعري ــة مهم ــى اللجن ‌ب. �تتول
الجامعــة بأهميــة مراعــاة الاحتشــام وقواعــد الســلوك القويــم؛ لحمايــة الجامعــة 
ــى الشــريعة الإســامية  ــا المســتندة إل ــة مقوماته ــة وصيان ــادات الدخيل ــن الع م
الغــراء مــن خــال عقــد النــدوات والمحاضــرات واللقــاءات العلميــة، وتوزيــع 

ــات. ــات والنشــرات والملصق الإعلان

ــى وجــه  ــد تطبيــق هــذه التعليمــات حرمــة الأماكــن الخاصــة، وعل ‌ج. �يراعــى عن
ــة فــي الســكن الجامعــي. الخصــوص غــرف مبيــت الطلب

‌د. �يلتــزم جميــع الطلبــة فــي الجامعــة بالمحافظــة علــى النظــام العــام والآداب العامــة 
وبصفــة خاصــة بالآتي: 

1. �ارتداء اللباس المحتشم. 



260

2.  �ارتيــاد قاعــات الــدرس ومــا يقــوم مقامهــا مــن معامــل ومختبــرات ونحوهــا 
بالملابــس والأحذيــة اللائقــة بمكانتهــا كأماكــن للتعليــم والتعلــم. 

3.  �ارتيــاد مســاجد الجامعــة والمرافــق التابعــة لهــا بالملابــس اللائقــة بقدســيتها 
التــي تتفــق مــع الديــن والعــرف والعــادات والتقاليــد. 

4.  �ارتيــاد حمامــات الســباحة فــي المجمــع الرياضــي بالملابــس اللائقــة، غيــر 
الفاضحــة التــي تخــدش الشــعور والحيــاء العــام. 

5.  �عــدم ارتيــاد الطــاب الأماكــن المخصصــة للطالبــات إلا فــي ظــروف 
ــإذن  ــدر الضــروري وب ــع وبالق ــد المجتم ــع عــادات وتقالي ــق م مســوغة تتف

ــة. ــؤون الطلب ــادة ش ــن عم ــبق م مس
ــات  ــن الســلوكيات والتصرف ــا م ــروعة وغيره ــر المش ــوة غي ــب الخل 6.  �تجن
ــع وتخــدش  ــد المجتم ــي تخــرج عــن عــادات وتقالي الأخــرى المشــبوهة الت

ــام.  ــاء الع الحي
7.  �عــدم التســبب فــي إزعــاج الآخريــن ومضايقتهــم بــأي صــورة مــن صــور 
الإزعــاج كالصيــاح الشــديد واســتخدام ألفاظ غير لائقة، والمشــي بالســيارات 

بصــورة غيــر طبيعيــة مــن الســرعة والأصــوات.
ــي  ــرم الجامع ــل الح ــام داخ ــلوك الع ــام والس ــد الاحتش ــة لقواع ــد المخالف 8.  �تع
مخالفــة لغايــات تطبيــق الإجــراءات التأديبيــة المنصــوص عليهــا فــي لائحــة 

ضبــط ســلوك الطلبــة فــي الجامعــة.
9.  �ســلطة ضبــط المخالفــات لتعليمــات الاحتشــام والســلوك العــام بالنســبة إلــى 

الطلبــة تنحصــر فــي كل مــن:
‌أ. �أفراد الأمن الجامعي.

‌ب.� أعضاء هيئة التدريس ممن يشغلون مناصب إدارية في الجامعة. 
‌ج. �بالنســبة للطالبــات النســاء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن أفــراد الأمــن 

الجامعــي حصريــا.
‌د.  �تتبع في ضبط المخالفات الإجراءات الآتية: 

ــة  ــال البطاق ــن خ ــف م ــه للمخال ــط بنفس ــلطة الضب ــب س ــرف صاح 1.  �يع
ــط.  ــلطة الضب ــاب س ــة بأصح ــارة خاص ــة، أو إش الجامعي
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2.  � يتحقــق صاحــب ســلطة الضبــط مــن المخالــف بوســاطة بطاقتــه الجامعيــة 
أو أي بطاقــة تعريفيــة أخــرى. 

3.  �يحــرر صاحــب ســلطة الضبــط تقريــرا بالمخالفــة، وفــق النمــوذج المعــد 
ــام  ــلوك الع ــط الس ــة ضب ــى لجن ــد لعرضــه عل ــى العمي ــل إل ــك، يرس لذل

ــة.  للطلب
4.  �تنظــر لجنــة ضبــط الســلوك العــام للطلبة فــي المخالفــة، وتوصــي بالعقوبة 

المناســبة وفقــا لنصــوص لائحــة ضبــط ســلوك الطلبــة فــي الجامعة. 

9. سياسات السكن الجامعي في الجامعة القاسمية

تعريفات
يقصــد بالكلمــات والعبــارات الآتيــة المعانــي المبينــة قريــن كل منهــا، مــا لــم يقــض 

النــص بخــاف ذلــك.

: مدير الجامعة. 		 المدير

: عميد شؤون الطلبة. 		 العميد

: عمادة شؤون الطلبة. 		 العمادة

: السكن الجامعي.  		 السكن

: مدير السكن. إدارة السكن	

: مشرف أو مشرفة السكن حسب مقتضى الحال. المشرف	

المخالفــة التأديبيــة: كل إخــال بالقوانيــن والسياســات والإجــراءات، أو القيــم 
والتقاليــد الجامعيــة، والتعليمــات الصــادرة تطبيقــا لهمــا.

ــم: الأب والأم  ــم، وه ــروج معه ــة بالخ ــمح للطالب ــن يس ــخاص الذي ــارم: الأش المح
والــزوج والأخ والأخــت والجــد والجــدة والعــم والعمــة والخــال والخالــة فــي حالــة 

تقديــم مــا يثبــت صلــة القرابــة المطلوبــة. 

التعليمــات الداخليــة: هــي التعليمــات الخاصــة بتنظيــم الســكن الجامعــي التــي تصــدر 
عــن إدارة الجامعــة.
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‌أ.  �تحــرص الجامعــة علــى توفيــر الســكن الملائــم وأي خدمــات ضروريــة أخــرى 
لطلبــة الجامعــة وتحقيــق الهــدوء والاســتقرار لهــم، بمــا يكفــل النهــوض 

ــي: ــق الآت ــى تحقي ــا يســاعد عل ــة، وبم ــة التربوي ــف الجامع بوظائ
1.  �تدعيم القيم الجامعية بين الطلبة. 

2.  �تعويــد الطلبــة علــى الاهتمــام بأوقاتهم وتنظيم أنشــطتهم الثقافيــة والاجتماعية 
ــر  ــم غي ــي هواياته ــم وتنم ــتوعب ميوله ــي تس ــة الت ــة والترويحي والرياضي

الصفيــة المختلفــة.
3.  �تقويــة روح التآلــف بيــن الطلبــة، وتحقيــق التعــارف بينهــم، وتنمية إحساســهم 

بالجماعــة والانتمــاء إليهــا والعمــل فــي فريــق واحد.
4.  �يعــد الســكن الجامعــي مــن الوحــدات التابعــة للجامعــة ويخضــع فــي إدارتــه 
وتســيير شــؤونه لقانــون الجامعــة ولائحتــه التنفيذيــة، فضــا عــن السياســات 

والإجــراءات والتعليمــات الداخليــة. 
5.  �تتولــى العمــادة الإشــراف علــى إدارة الســكن الجامعــي وتســيير شــؤونه وفقــاً 

لسياســات الجامعــة وإجراءاتهــا ونظمها.
6.  �لإدارة الســكن - تطبيقــا لأحــكام السياســات والإجــراءات- تفتيــش الغــرف في 
الوقــت الــذي تــراه مناســبا بشــرط الحصــول علــى موافقــة العميــد مســبقا، 
ــي  ــة، إلا ف ــة المعني ــب أو الطالب ــي حضــور الطال ــش ف ــم التفتي ــى أن يت عل

الحــالات التــي يقدرهــا العميــد.

‌ب.  �حقوق الطلبة وواجباتهم داخل السكن الجامعي:
ــة  ــة والترويحي ــة والرياضي ــة والاجتماعي ــطة الثقافي ــة الأنش ــارس الطلب 1.  �يم

ــد. ــرار مــن العمي ــا ق ــي يصــدر به ــات الت ــاً للتعليم داخــل الســكن وفق
2.  �يجــوز للطالبــة المقيمــة اســتقبال الــزوار مــن الإنــاث أو المحــارم علــى أن 
ــا  ــع منع ــادة، ويمن ــي تحددهــا العم ــد الت ــي الأماكــن والمواعي ــك ف يكــون ذل
ــة  ــة القراب ــت صل ــا كان ــات مهم ــي غــرف الطالب ــرات ف ــا اســتقبال الزائ بات

ــة. بالطالب
ــة  ــون الجامع ــكام قان ــد بأح ــكن التقي ــي الس ــن ف ــة المقيمي ــى الطلب 3.  �يجــب عل

ــكن. ــة للس ــات الداخلي ــه، والتعليم ــة ب ــراءات المتعلق ــات والإج والسياس
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4.  �يجــب علــى الطلبــة التقيــد بالســلوك الحميــد مــع زملائهــم والمشــرفين 
والموظفيــن وجميــع العامليــن فــي الســكن الجامعــي، ولا يجــوز لهــم القيــام 

ــدة. ــن مقتضــى الأخــاق الحمي ــل أو تصــرف يخــرج ع ــأي فع ب
5.  �يجــب علــى الطلبــة المبيــت بالغرفــة المخصصــة لهــم، ولا يجــوز لهــم 
المبيــت فــي غيرهــا إلا بموافقــة مســبقة مــن لــدن إدارة الســكن، كمــا يجــب 
عليهــم تقديــم أنفســهم إلــى المشــرف المختــص؛ لإثبــات الحضــور الليلــي فــي 

الأوقــات التــي تحددهــا تعليمــات الســكن.
6.  �يجــب علــى الطلبــة المحافظــة علــى نظافــة الســكن وســامة محتوياتــه، ويعد 

الأثــاث الموجــود بالغرفــة عهــدة علــى الطلبــة المقيميــن فيها. 
7.  �يُســأل الطلبــة - مجتمعيــن أو منفرديــن - عــن أي فقــد أو تلــف للأثــاث 
ــى  ــة إل ــال مــن غرف ــم بالانتق ــى طرفهــم، ولا يســمح له ــي ولا يُخل أو المبان
ــه.  ــع قيمت ــود أو دف ــادة المفق ــد إع ــؤولية - إلا بع ــاد المس ــال انعق ــرى - ح أخ
لوازمهــم وأغراضهــم  المحافظــة علــى  الطلبــة مســؤولين عــن  8.  �يكــون 
الشــخصية، ولا يجــوز لهــم تــرك الأغــراض الثمينــة بالغــرف عنــد مغــادرة 

ــي.  ــل الدراس ــة الفص ــد نهاي ــبوع أو عن ــة الأس ــي نهاي ــكن ف الس
ــي تحددهــا  ــد الت ــي المواعي ــى الســكن الجامعــي ف ــة بالعــودة إل ــزم الطلب 9.  �يلت
ــد، ويجــوز فــي أحــوال خاصــة- وبموافقــة  التعليمــات الصــادرة عــن العمي
العميــد -أن يتأخــر الطلبــة عــن هــذه المواعيــد لأســباب تتعلــق بالدراســة أو 

ــة. ــة أو لأســباب طارئ الأنشــطة الجامعي
ــي،  ــكن الجامع ــي الس ــن ف ــراد الأم ــع أف ــاون م ــة التع ــى الطلب ــب عل 10.  �يج

ــب. ــد الطل ــكن عن ــة الس ــة أو بطاق ــة الجامعي ــراز البطاق وإب
ــخ  ــن تاري ــهر م ــد أقصــاه ش ــي موع ــكن ف ــي الس ــة ف ــة الطلب ــي إقام 11.  �تنته

ــرج. التخ
ــن إدارة  ــبقة م ــة مس ــكن إلا بموافق ــارج الس ــت خ ــة المبي ــوز للطلب 12.  �لا يج

ــكن.  الس

‌ج. �على الطلبة المقيمين في السكن الجامعي مراعاة ما يأتي:
1. �الالتــزام بقانــون الجامعــة وسياســاتها وإجراءاتهــا التنظيميــة وبجميــع القواعــد 

التــي تصدرهــا العمــادة. 
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2.  �المحافظة على نظافة الغرف وترتيبها. 
3.  �اجتناب العبث بممتلكات السكن وأجهزته وكافة مرافقه وملحقاته. 

4.  �التقيد بضوابط حسن استهلاك المياه والكهرباء.
ــة كصــالات  ــق العام ــل المراف ــوال داخ ــد التج ــم عن ــزي المحتش ــداء ال 5.  �ارت

الاســتقبال والإدارة والمطعــم. 
6.  �مراعاة الهدوء وعدم إزعاج الآخرين. 

7.  �اجتناب إدخال السيارات الخاصة إلى السكن. 
8.  �اجتناب إدخال الحيوانات إلى السكن. 

9.  �وبوجــه عــام، يحظــر علــى الطلبــة القيــام بــأي عمــل يــؤدي إلــى الإخــال 
بهُوِيّــة الســكن وبــالأدوات والممتلــكات العامــة، ومــن ثــم تعــرض مرتكبهــا 
ــه.  ــة المنصــوص عليهــا فــي سياســات الســكن وإجراءات ــات التأديبي للعقوب

‌د. �يحظــر علــى الطلبــة القيــام بــأي فعــل أو تصــرف يتعــارض مــع التقاليــد أو القيــم 
الجامعيــة، وبوجــه خــاص يحظــر علــى الطلبــة الآتي:

1.  �حمــل أو تخزيــن الأســلحة بكافــة أنواعهــا، أو تعاطــي المســكرات أو 
المخــدرات أو التدخيــن داخــل الســكن. 

ــق  ــن مراف ــق م ــأي مرف ــرف أو ب ــل الغ ــموع داخ ــر والش ــتخدام المباخ 2.  �اس
ــكن.  الس

3.  �الطهي بأنواعه داخل السكن 
ــي  ــا ف ــبب حريق ــا يس ــاز وكل م ــزة الغ ــة أو أجه ــاب الناري ــتخدام الألع 4.  �اس

ــكن.  الس
5.  �إدخــال الأدوات الكهربائيــة غيــر المصــرح بهــا إلا بعــد التنســيق مــع 

المشــرف. 
6.  �الاحتفــاظ بــأي أدوات أو مــواد أو كتــب أو مجــات أو صــور مخلــة بــالآداب 

ومخالفــة للقوانيــن والأعــراف الجامعية. 
7.  �حيــازة أو اســتخدام أجهــزة الفيديــو وغيرهــا مــن أجهــزة العــرض المختلفــة 

داخــل الغــرف. 
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8.  �مرافقــة الطالبــة لزميلتهــا عنــد ذهابهــا إلــى المستشــفى إلا بــإذن مســبق مــن 
المشــرفة. 

ــة مــن خــارج الجامعــة إلــى الســكن  9.  �اصطحــاب زائــرة أو خريجــة أو طالب
أو إلــى غرفتهــا.

ــن  ــد أو م ــن العمي ــبقة م ــة مس ــات إلا بموافق ــرات أو بيان ــدار أي نش 10.  �إص
ــك.  ــي ذل يفوضــه ف

11.  �تعطيل برامج الأنشطة المصرح بها داخل السكن. 
12.  �إساءة استخدام آلات التصوير )الفوتوغرافي(.

13.  �خــروج الطالبــة مــن الحــرم الجامعــي دون موافقــة كتابيــة مــن ولــي الأمر، 
وعــدم اســتصدار أي إذن للخــروج مــن المشــرفة وفقــاً لنظــام التصاريــح 

المعمــول بــه فــي الســكن الداخلــي.
ــدة  ــاق الحمي ــى الأخ ــن مقتض ــرج ع ــرف يخ ــل أو تص ــأي فع ــام ب 14.  �القي

والســلوك الســوي الواجــب اتباعــه. 
15.  �التدخين بمختلف أنواعه وأشكاله ووسائله داخل مباني السكن الجامعي.

16.  �عنــد اكتشــاف أي إســاءة لاســتخدام كاميــرا الهاتــف، أو فــي أي حالــة تُخِــلّ 
بــالآداب يفصــل الطالب/الطالبــة مــن الجامعة.

17.  �اســتخدام أجهــزة الحاســوب الخاصــة بالجامعــة فــي برامــج المحادثــة 
الخاصــة )الشــات( أو أي إســاءة أخــرى.

18.  �يحظــر علــى الطلبــة جمــع التبرعــات أو مراجعــة أي جهــة ذات علاقــة الإ 
بعــد إعتمــاده مــن قِبــل العميــد.

‌هـ. �عملية دخول وخروج الطلبة من السكن الجامعي
1.  �فــي حــال تأخــر الطالــب عــن الموعــد المحــدد مــن قبــل إدارة الســكن  لعودتــه 

إلــى الســكن، يخصــم مــن مكافأتــه الشــهرية مبلــغ 50 درهمــاً.  

ــح  ــى تصري ــه عل ــي الســكن، وعــدم حصول ــب ف ــت الطال ــي حــال عــدم مبي 2.  �ف
خطــي مســبق للمبيــت، وثبــت ذلــك فــي تقاريــر الإشــراف يخصــم مــن مكافأتــه 

الشــهرية مبلــغ 100 درهــم.  



266

‌و. �مساءلة الطلبة المقيمين في السكن الجامعي:

المخالفات
1.  �مــع عــدم الإخــال بسياســات ضبــط ســلوك الطلبــة وإجراءاتــه، يخضــع الطلبــة 
للنظــام التأديبــي المبيــن فــي المــواد الآتيــة فــي شــأن مــا يقــع منهــم مــن مخالفات 

داخــل الســكن الجامعي. 
2.  �يعــد مخالفــة تأديبيــة، كل إخــال بالقوانين والسياســات والإجــراءات والتعليمات 
والتقاليــد الجامعيــة المرعيــة، أو القيــام بــأي عمــل محظــور بحكــم السياســات 
والإجــراءات أو غيرهــا مــن النظــم أو التعليمــات التــي تصــدر بالتطبيــق لهــا. 

ــة  ــة تأديبي ــكاب مخالف ــة ارت ــد الطلب ــى أح ــا إل ــب فيه ــي ينس ــوال الت ــي الأح 3.  �ف
يتولــى مشــرف الســكن إثبــات الواقعــة، ورفعهــا إلــى مســؤول/ مديــرة الســكن 
ليتــم رفعهــا إلــى العميــد، ويقــوم العميــد بتحويلهــا إلــى لجنــة الســلوك الفرعيــة 
المشــكلة بقــرار مــن العميــد للتحقيــق المبدئــي فيهــا، ورفعهــا إلــى عميــد شــؤون 
الطلبــة خــال )24( ســاعة مــن تاريــخ وقــوع المخالفــة لاتخــاذ مــا يــراه مناســبا. 

‌ز. �العقوبات:
1. �العقوبات التي توقع على الطلبة في السكن الجامعي هي:

‌أ. �التنبيه الشفهي أو الكتابي.
‌ب. �الإنذار بصوره الثلاث: الأول والمزدوج والنهائي.

‌ج. �توقيــف المكافــأة الشــهرية لمــدة شــهر أو فصــل أو عــام جامعــي حســب جــرم 
الطالــب أو الطالبــة. 

‌د. �الفصــل مــن الجامعــة لمــدة فصــل أو أكثــر علــى أن يغــادر الجامعــة خــال 
فتــرة العقوبــة )الفصــل( علــى حســابه الخــاص، وإذا تعــذر تُخصــم مــن 

ــهرية. ــه الش مكافأت
‌هـ. �إلغاء قيد الطالب فصلا دراسيا أو أكثر.

‌و. �الخصم من المكافأة الشهرية حسب تقدير لجنة ضبط السلوك.
‌ز. �إلغاء منحته نهائياً من الجامعة.

‌ح. �الغرامة المالية لا تقل عن مثلي الشيء التالف.
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‌ط. �الحرمان من الاستفادة من الخدمات التي تقدمها الجامعة.
ــد، ولا  ــدة مــن العمي ــة المعتم ــة الفرعي ــة مــن اللجن ــع الطلب ــق م ــى التحقي 2.  �يتول
يجــوز لمــن يباشــر التحقيــق مــع الطالــب أن يكــون عضــواً فــي لجنــة ضبــط 

الســلوك.

ــاء  ــر، بن ــط الســلوك مــن المدي ــة ضب ــى لجن ــب عل ــة الطال ــرار إحال 3.  �يصــدر ق
ــد. ــى عــرض مــن العمي عل

4.  �يختص بتوقيع العقوبات المذكورة سابقا:

ــي  ــا ف ــوص عليه ــات المنص ــع العقوب ــي توقي ــلطة ف ــه الس ــكن: ل ــر الس ‌أ.  �مدي
النقطــة )أ( مــن العقوبــات.

‌ب.  �العميــد: ولــه ســلطة توقيــع العقوبــات المنصــوص عليهــا في النقطــة )ب،ج( 
ــن العقوبات.  م

‌ج.  �المديــر: ولــه ســلطة اعتمــاد المحضــر الــذي يحتــوي علــى العقوبــات 
المنصــوص عليهــا فــي النقــاط الآتيــة: )ج، د، هـــ، و، ز،ح، ط( مــن فقــرة 1. 
‌د.  �لجنــة ضبــط الســلوك: ولهــا حــق توقيــع جميــع العقوبــات المنصــوص عليهــا 

أعلاه.
ــة  ــب كتاب ــع الطال ــق م ــد التحقي ــا إلا بع ــات المنصــوص عليه ــع العقوب 5.  �لا توق
ــم  ــإذا ل ــه، ف ــو منســوب إلي ــا ه ــق دفاعــه عم ــا وتحقي ــه وتدوينه وســماع أقوال
يحضــر الطالــب إلــى التحقيــق، فــي الموعــد المحــدد للتحقيــق معــه والمبلــغ بــه 
خطيــاً أو إرســالاً علــى بريــده الإكترونــي الجامعــي، أو تخلــف عــن الحضــور 
بغيــر عــذر قهــري تقبلــه لجنــة التحقيــق، ســقط حقــه فــي ســماع أقوالــه وينظــر 

فــي مخالفتــه غيابيــاً.

ــات الســكن  ــي لوحــة إعلان ــة ف ــات التأديبي ــرارات الصــادرة بالعقوب ــن الق 6.  �تعل
ــي. الجامع

ــق  ــد تصدي ــة بع ــد نهائي ــلوك تع ــط الس ــة ضب ــا لجن ــي تصدره ــرارات الت 7.  �الق
المديــر عليهــا، مــا لــم يتــم التظلــم لــدى مجلــس العمــداء خــال أســبوعين مــن 
تاريــخ التبليــغ الكتابــي بالعقوبــة إلــى الطالــب أو ولــي أمــره، وتكــون قــرارات 

المجلــس بهــذا الشــأن نهائيــة، ولا يجــوز اســتئنافها لــدى أي جهــة أخــرى.
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8.  �تحفــظ القــرارات الصــادرة بالعقوبــات فــي ملــف الطالــب فــي إدارات الســكن 
الجامعــي والقبــول والتســجيل، ويقــوم مديــر إدارة التســجيل بإبــاغ ولــي أمــر 

الطالــب مــن خــال البريــد الإلكترونــي، ويُعلــم بهــا عميــد الكليــة المعنــيّ. 

الأنشطة الطلابية:
 تتولــى عمــادة شــؤون الطلبــة التنســيق مــع الكليــات لوضــع خطــط الأنشــطة غيــر 
الصفيــة والاجتماعيــة والثقافيــة والرياضيــة وتلــك المتعلقــة بالنــوادي والجمعيــات 
ــق  ــم توضيــح كل مــا يتعل ــذ تلــك الأنشــطة وتقديمهــا، ويت ــم تنفي ــة، ومــن ث الطلابي

بتلــك الأنشــطة فــي دليــل الطالــب.

الإرشاد الطلابي:
‌أ.  �يهــدف الإرشــاد الطلابــي لبنــاء الشــخصية المتكاملــة للطالــب الجامعــي وتحقيــق 
التــوازن فــي شــخصيته مــن جميــع الجوانــب ســواءً كانــت نفســية أو اجتماعيــة 

أو عقليــة أو انفعاليــة أو مهاريــة. 

‌ب.  �تلتــزم وحــدة الإرشــاد بالقيــم العلميــة المتمثلــة فــي الأمانــة وســرية المعلومــات، 
والتطويــر المســتمر للبرامــج التدريبيــة والعلاجيــة، ووســائل التشــخيص. وفــي 
ضــوء الفلســفة العالميــة التــي تؤمــن بــأن الطالــب الجامعــي هــو محــور اهتمــام 
ــة بــكل إداراتهــا، فــإن التحصيــل العلمــي للطالــب  ــة التعليمي الجامعــة والعملي
مرتبــط بمقــدار مــا يمتلكــه مــن مهــارات حياتيــه، ومــا يتمتــع بــه مــن صحــة 

نفســية، لذلــك تحــرص وحــدة الإرشــاد علــى تحقيــق الأهــداف الآتيــة:

1.  �مســاعدة الطالــب كــي يصبــح قــادرا علــى حــل مشــكلاته، وتجــاوز عقبــات 
الحيــاة بكفــاءة وفعاليــة عاليــة، إضافــة إلــى تطويــر مهاراتــه الشــخصية التــي 

يظهــر ضعفــه فيهــا، أو التــي تنقصــه ويتغافــل عنهــا أو ينســاها. 
2.  �تقديــم الخدمــات الإرشــادية والــدورات وورش العمــل التدريبية بشــكل فردي 

وجماعــي علــى امتــداد فتــرة دراســة الطالــب فــي الجامعة. 
3.  �التنســيق مــع وحــدات الإرشــاد الأكاديمــي بالكليــات بشــأن متابعــة الطــاب 
الحاصليــن علــى مســتويات متدنيــة فــي التحصيــل الأكاديمــي، وتقديــم 
ــم. ــد تواجهه ــي ق ــات الت ــي تخطــي العقب ــة ف ــي تســاعد الطلب ــات الت الخدم
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4.  �مســاندة الطلبــة ذوي الهمــم وذوي الاحتياجــات الخاصــة خــال حياتهــم 
ــة. الجامعي

‌ج.  �تقدم وحدة الإرشاد البرامج الآتية:

1.  �الإرشاد والعلاج النفسي الفردي والجماعي.
2.  �حل الأزمات وخدمات الطوارئ.

3.  �التواصل الخارجي.
4.  �الاستشارات.

5.  �التحويل.

6.  �البحوث.
7.  �تقييم البرامج.

8.  �التدريب.

الإرشاد الأكاديمي:

الإرشاد الأكاديمي للطلبة المستجدين:
أ‌.  �يجــب تنظيــم برنامــج إرشــاد أكاديمــي للطلبــة المســتجدين قبــل بــدء دراســتهم 

فــي الجامعــة يشــتمل علــى الجوانــب الآتيــة:

1.  �نظام الدراسة في الجامعة القاسمية.
2.  �التخصصــات العلميــة التــي تطرحهــا الجامعــة ومجــالات العمــل المؤهــل لها 

ــج كل تخصص. خري
3.  �الخطط الدراسية.

4.  �قوانين وإجراءات التسجيل.
ــته  ــرة دراس ــا طــوال فت ــزام به ــب الالت ــى الطال ــي يجــب عل ــات الت 5.  �التعليم

ــة. بالجامع
6.  �تنظيــم اختبــارات تحديــد مســتوى فــي كل مــن اللغــة العربيــة واللغــة 

الانجليزيــة.
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الإرشاد الأكاديمي للطلبة المستمرين في دراستهم:
ــن أول فصــل دراســي  ــب م ــكل طال ــي ل ــد مرشــد أكاديم ــات تحدي ــى الكلي ‌أ.  �تتول
ينتظــم الطالــب فــي الدراســة بــه بالكليــة ويكــون مــن نفــس القســم العلمــي الــذي 

ينتمــي إليــه الطالــب.

‌ب.  �يضــع كل قســم علمــي خطــة إرشــادية نموذجيــة موزعــة علــى ثمانيــة فصــول 
لمســاعدة المرشــد الأكاديمــي فــي توجيــه الطلبــة. 

‌ج.  �يتضمن دور المرشد الأكاديمي النقاط الآتية:

1.  �الاحتفــاظ بملــف إرشــادي لــكل طالــب يتضمــن كافــة معلوماتــه الأكاديميــة 
ونســخ مــن ســجله الدراســي بنهايــة كل فصــل، وخطتــه الدراســية.

ــي  ــا ف ــادهم وتحديثه ــى إرش ــن يتول ــة الذي ــية للطلب ــط الدراس ــداد الخط 2.  �إع
ــة كل  ــع بداي ــا م ــة منه ــخة حديث ــم بنس ــة، وتزويده ــم الفصلي ضــوء نتائجه

ــي. ــل دراس فص
3.  �توجيــه الطلبــة وإرشــادهم إلــى المســاقات التــي يجــب عليهــم دراســتها فــي 
كل فصــل، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المتطلبــات الســابقة للمســاقات ومســتوى 

أداء الطالــب الأكاديمــي.
4.  �متابعــة تطــور الأداء الأكاديمــي للطلبــة مــن خــال التواصــل مــع مدرســي 

المســاقات المســجلين بهــا. 
5.  �لقــاءات دوريــة معهــم للتعــرف علــى المشــاكل التــي تواجههــم، ومســاعدتهم 

علــى حلهــا.
ــا؛ لمســاعدتهم  ــن أكاديمي ــة المنذري ــج إرشــادية خاصــة بالطلب 6.  � إعــداد برام
ــادة  ــع عم ــاون م ــي بالتع ــذار الأكاديم ــة الإن ــم، وإزال ــع معدلاته ــى رف عل

ــة. ــؤون الطلب ش
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 أحكام عامة:
‌أ. �تتولــى مجالــس الكليــات والأقســام العلميــة تحديــد مرشــد أكاديمــي لــكل طالــب 

منــذ التحاقــه بالجامعــة.

‌ب. �تقــوم الكليــات بإعــداد الخطــط الدراســية لكافــة التخصصــات وتحديثهــا، بحيــث 
تتضمــن جميــع متطلبــات الحصــول علــى الدرجــة العلميــة.

ــة ســنوياً  ــد الطلب ــة( بتزوي ــات )وحــدات الإرشــاد والإدارات المعني ــزم الكلي ‌ج. �تلت
بمــا تــم إنجــازه مــن متطلبــات التخــرج فــي الخطــة الدراســية.

‌د. �تقــوم الكليــات )وحــدات الإرشــاد والإدارات المعنيــة( بتنظيــم إرشــاد أكاديمــي 
للطلبــة قبــل كل فتــرة تســجيل، ويلــزم الطلبــة بالمشــاركة فــي هــذه العمليــة.

‌هـ. �يقسّــم الطلبــة فــي البرنامــج إلــى مجموعــات، وكل مجموعــة يُعيّــن لهــا مرشــد 
أكاديمــي لمســاعدتها فــي اختيار المســاقات، وفي التخطيــط والتوجيه الأكاديمي، 
وتقــوم الإدارة بإرســال قائمــة بأســماء المرشــدين الأكاديمييــن الذيــن تــم تعيينهــم 
إلــى كافــة الطلبــة، كمــا تقــوم بإعــام مســجل الكليــة بالقوائــم المحدّثــة فــي كل 
عــام أو فصــل دراســي، وتســمح الجامعــة للطلبــة، باســتثناء الصــادرة بحقهــم 
إنــذارات، بالتســجيل الإلكترونــي ومــن ناحيــة ثانيــة تشــجع الإدارة الطلبــة فــي 
الاجتماعــات العامــة ومــن خــال اســتخدام ملصقــات المعلومــات علــى التشــاور 

مــع مرشــديهم الأكاديمييــن وأخــذ الاستشــارة منهــم. 

‌و. �يختــار الطلبــة مســاقاتهم بأنفســهم، ثم يقدمون اختياراتهم إلى مرشــدهم لمناقشــتها 
والموافقــة عليهــا، كمــا يقــوم المرشــدون بمســاعدة الطلبــة على إجــراء التغييرات 
علــى مســاقاتهم خــال فتــرات الســحب والإضافــة، ويمكــن أن يوصــوا الطلبــة 
بســحب أو إضافــة أو تغييــر وإعــادة مســاق بهــدف ضمــان اســتمرار نجاحهــم 
فــي الدراســة. قــد يناقــش المرشــدون الظــروف الخاصــة والمشــاكل الشــخصية 
ــش القســم أيضــا  ــا يناق ــم. كم ــاد له ــون الإرش ــم ويقدم ــى طلبته ــر عل ــي تؤث الت
ــات الخاصــة  ــم الطلب ــم تقيي ــيا، ويت ــة دراس م الطلب ــدُّ ــة بتق ــا خاصــة متعلق قضاي
الــواردة مــن الطلبــة بشــأن التســجيل، وتقــدم الطلبــة والظــروف الخاصــة مــن 
ــن  ــات م ــل الطلب ــك تُرس ــد ذل ــم، بع ــراح ملائ ــداء اقت ــوم بإب ــد، ويق ــل المرش قب
ــى  ــة إل ــم، إضاف ــن التقيي ــد م ــة لمزي ــة الشــؤون الطلابي ــى لجن ــة إل خــال الكلي
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ذلــك، يتــم تعييــن مرشــدين أكاديمييــن للطلبــة الحاصليــن علــى إنــذارات؛ وذلــك 
ــد  ــي ق ــد المشــكلات الت لمتابعــة تقدمهــم خــال دراســتهم فــي البرنامــج، وتحدي

يواجهونهــا وإرشــادهم حــول وســائل حــل تلــك المشــكلات.

‌ز.  �الطلبــة الذيــن يقومــون بتغييــر تســجيلهم بشــكل لا يتوافق مع الإرشــاد الأكاديمي 
وفــق خطتهــم الدراســية مســؤولون عــن عواقــب هــذا التغييــر والــذي قــد يؤثــر 

علــى مســتوياتهم ومــدى تقدمهــم في الدراســة.

‌ح.  �تقــدم طلبــات تحديــد التخصــص أو تغييــره إلــى وحــدة الإرشــاد الأكاديمــي فــي 
الكليــة بعــد شــهر مــن بــدء الدراســة فــي الفصــل الدراســي الاعتيــادي، وبعــد 
حصــول الطالــب علــى موافقــة القســم العلمــي يقــوم العميــد بإبــاغ إدارة القبــول 

والتســجيل قبــل بــدء الدراســة فــي الفصــل الدراســي اللاحــق.

‌ط.  �لا يجــوز للطالــب أن يُغيِّــر تخصصــه فــي الكليــة بالرغبــة الشــخصية أكثــر مــن 
مــرة واحــدة طــوال دراســته فيها.

الرعاية الصحية:
يقــوم مديــر الجامعــة بتحديــد الإجــراءات الكفيلــة بتقــدم الرعايــة الصحيــة المناســبة 

لطلبــة الجامعــة وتوفيــر الإمكانــات والخدمــات اللازمــة.

ضبط سلوك الطلبة:
ــدوا  ــؤولاً، وأن يتقي ــلوكاً مس ــلكوا س ــة أن يس ــة الطلب ــن كاف ــة م ــع الجامع ‌أ.  �تتوق
بقواعــد وسياســات المجتمــع الجامعــي، وأن يحترمــوا حقــوق الطلبــة الآخريــن 
وأعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن فــي اســتخدام مرافــق الجامعــة والمشــاركة 

فــي برامجهــا.

‌ب.  �ينبغــي علــى كل طالــب أن يتصــرف بأمانــة ومســؤولية، وأن يراعــي القوانيــن 
ــوق  ــرام حق ــه احت ــب علي ــة، ويج ــراف الجامعي ــات والأع ــح والسياس واللوائ

الآخريــن.

ــد والسياســات  ــة والقواع ــب كلُّ إخــال بالأنظم ــة تســتوجب التأدي ــد مخالف ‌ج.  �تُع
ــال لا الحصــر: ــى ســبيل المث ــة، وعل الجامعي
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السلوك العام:
‌أ. �الخروج على الأخلاق والقيم الإسلامية.

ــل خروجــاً  ــآداب العامــة يمث ــف ل ــاس مخال ــول أو مســلك أو لب ‌ب. �كل فعــل أو ق
ــا. ــة وخارجه ــة داخــل الجامع ــى الســلوك والآداب المرعي عل

‌ج. �كل مســلك يمثــل مساســاً بســمعة الجامعــة، أو يخــل بأنظمــة الكليــات والوحــدات 
الأكاديميــة والإداريــة والوحــدات الســكنية الجامعيــة وغيرهــا مــن منشــآت 

الجامعــة الأخــرى. 

‌د. �الإخــال بالنظــام داخــل قاعــات المحاضــرات والمختبــرات أو المكتبــات أو 
ــة.  ــق الجامعي ــن المراف ــا م غيره

ــات  ــة أو الفعالي ــي الجامع ــط ف ــلوك المنضب ــد الس ــون أو قواع ــاوز لأي قان ‌هـ. �تج
ــا. ــا وإجراءاته ــاتها وقواعده ــاوز سياس ــا، أو تج ــي ترعاه الت

‌و. �تنظيــم أي فعاليــة داخــل الجامعــة أو المشــاركة بهــا، مــن غيــر ترخيــص ســابق 
مــن الســلطات المختصــة فــي الجامعــة أو خارجهــا، أو الاشــتراك فــي أي نشــاط 

جماعــي يُخِــلّ بالقواعــد التنظيميــة فــي الجامعــة.

ت  ‌ز. �اســتعمال مبانــي الجامعــة أو مرافقهــا أو ممتلكاتهــا لغيــر الأغــراض التــي أعُِدَّ
لهــا دون إذن ســابق مــن الجهــة ذات العلاقــة، أو إســاءة اســتعمال التراخيــص 

الممنوحة. 

‌ح. �توزيــع النشــرات أو إصــدار جرائــد أو وضــع إعلانــات أو جمــع التواقيــع 
والتبرعــات دون الحصــول علــى ترخيــص مــن الســلطات المختصــة فــي 
الأنشــطة  لممارســة  الممنوحــة  التراخيــص  اســتعمال  إســاءة  أو  الجامعــة، 

المذكــورة.

‌ط. �تكويــن أي تنظيمــات أو تجمعــات أو جمعيــات، أو إصــدار نشــرات أو صحــف 
أو مجــات أو توزيعهــا داخــل الحــرم الجامعــي، أو جمــع أمــوال أو توقيعــات 

بغيــر الحصــول علــى ترخيــص مســبق مــن الجهــات المختصــة بالجامعــة.

‌ي. �إتــاف ممتلــكات الجامعــة المنقولــة أو غيــر المنقولــة أو تشــويهها أو تعطيلهــا 
عــن العمــل.
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‌ك. �حمــل أســلحة أو مــواد قابلــة للانفجــار أو الاشــتعال داخــل الحــرم الجامعــي أو 
الســكن الجامعــي.

‌ل. �تواجد الطلاب دون مبرر في الأماكن المخصصة للطالبات أو العكس.

‌م. �انتهــاك حقــوق الملكيــة الفكريــة للآخريــن ســواء كان ذلــك عــن طريــق التصويــر 
أو الاقتبــاس غيــر الموثــق، أو الاعتمــاد علــى مكاتــب فــي إعــداد البحــوث 

والدراســات.

‌ن. �الاستضافة أو التستر على زائر داخل الوحدات السكنية.

‌س. �الإدلاء ببيانــات أو معلومــات غيــر صحيحــة لأي جهــة إعلاميــة، وبصفــة 
ــة. ــؤون الطلب ــجيل وش ــول والتس ــال القب ــق بأعم ــا يتعل خاصــة فيم

‌ع.  �تعاطي المواد الممنوعة أو توزيعها داخل الحرم الجامعي.

‌ف. �عدم مراعاة قواعد المرور داخل الحرم الجامعي.

‌ص. �عــدم الامتثــال لتعليمــات رجــال الأمــن أو مســؤولي الجامعــة أثنــاء تأديــة مهــام 
عملهــم الرســمي، أو رفــض تقديــم إثبــات هويتــه عندمــا يُطلــب ذلــك.

‌ق. �أي مسلك آخر ترى السلطة التأديبية بالجامعة أنه يشكل مخالفة تأديبية.

السلوكيات المحظورة:
‌أ.  �خيانــة الأمانــة: وتشــمل الغــش والســرقة الأدبيــة، أو أيــة مخالفــات أخــرى 
ــواد  ــش وســرقة الم ــال الغ ــى أعم ــاعدة عل ــر أو المس ــة كالتزوي ــة العلمي للأمان
التعليميــة أو الاختبــارات والدخــول غيــر المصــرح بــه، أو التلاعــب بالمعــدات 
أو الأجهــزة وتغييــر الدرجــات أو الملفــات، وســوء اســتخدام بيانــات الأبحــاث 
فــي إعــداد التقاريــر، واســتغلال العلاقــات الشــخصية للحصــول علــى درجــات 

ــة الحصــول عليهــا مــن خــال وســائل خادعــة.  أو منفعــة أو محاول

‌ب. �تقديــم معلومــات خاطئــة بشــكل متعمــد لأي مــن موظفــي الجامعــة أو أعضــاء 
هيئــة التدريــس.

ــة  ــابات الجامع ــق وحس ــجلات ووثائ ــتخدام س ــوء اس ــر أو س ــر والتغيي ‌ج. �التزوي
وأدوات إثبــات الشــخصية وبرامــج وتطبيقــات الحاســب الآلــي. 
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‌د. �التهجم من خلال التسبب في الأذى الجسدي والنفسي.
‌هـ. �التمييــز ضــد أي عضــو مــن أعضــاء أســرة الجامعــة بســبب الجنــس أو الديانــة 

أو العمــر أو الإعاقــة أو العــرق أو اللــون أو الأصــل.
‌و. �ســوء اســتخدام أجهــزة الهاتــف المتحــرك بحيث يقتصر اســتخدامه علــى الأماكن 
خــارج القاعــات الدراســية والمختبــرات والمكتبــات، والأماكــن الأخــرى التــي لا 

يعيــق اســتخدامها فيهــا العمليــة التعليمية.
‌ز. �التصوير بطريقة تسيء للآخرين أو للجامعة ومكانتها.

ــكات  ــة أي ممتل ــتخدام أو إزال ــرعي، واس ــر الش ــك غي ــة التمل ــرقة ومحاول ‌ح. �الس
الجامعــة، أو ممتلــكات الطلبــة وأعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن فــي الجامعــة.

‌ط. �التواجد أو الاستخدام غير الشرعي لمرافق الحرم الجامعي وممتلكاته.
‌ي. �الــزي غيــر اللائــق بحيــث يتــم ارتــداء الملابس الرســمية فــي القاعات الدراســية 

والمختبــرات وفــى مكاتــب الأســاتذة والمكتبــات وأثناء إجــراء المقابلات.

معايير اللباس للطلاب:
‌أ. �ارتــداء الكنــدورة بالألــوان التــي يرتديهــا الرجــال عــادة فــي مجتمــع الإمــارات 

ودول الخليــج العربيــة.
‌ب. �ارتــداء الســراويل الطويلــة والقمصــان التــي تغطــي كامــل الذراعيــن أو التــي 
تصــل إلــى المرفقيــن، وتمنــع القمصــان التــي تكشــف عــن الــذراع كامــاً حتــى 

الإبــط، كمــا تمنــع الســراويل القصيــرة.
‌ج. �عدم ارتداء ملابس الجينز القصيرة والمثقبة وذات الرقع.

‌د. �عدم ارتداء ملابس مخصصة للإناث.
‌هـ. �عدم ارتداء الملابس الرياضية إلا في الأماكن المخصصة لذلك.

ــاء،  ــارات تخــدش الحي ــي طبعــت عليهــا عب ــس الت ــداء أي مــن الملاب ‌و. �عــدم ارت
أو تحتــوي علــى معــان عدوانيــة، أو تشــجع علــى الخــروج علــى قيــم المجتمــع 

ــة. ــه الاجتماعي وعادات
‌ز.  �تمنــع تســريحات الشــعر الغريبــة غيــر اللائقــة، كمــا يمنــع صبــغ الشــعر بألــوان 

غريبة.
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معايير اللباس للطالبات:
‌أ. �ارتــداء العبــاءة والشــيلة التــي ترتديهــا النســاء عــادة فــي مجتمــع الإمــارات ودول 

ــج العربي. الخلي

‌ب. �عــدم ارتــداء الملابــس الشــفافة التــي تصــف الجســم، والملابــس التــي تكشــف 
البطــن أو الظهــر أو الصــدر.

ــاء،  ــارات تخــدش الحي ــداء أي مــن الملابــس التــي طبعــت عليهــا عب ‌ج. �عــدم ارت
أو تحتــوي علــى معــان عدوانيــة، أو تشــجع علــى الخــروج علــى قيــم المجتمــع 

وعاداتــه الاجتماعيــة.

‌د. �عدم ارتداء ملابس مخصصة للرجال.

‌هـ. �عدم ارتداء الملابس الرياضية إلا في الأماكن المخصصة لذلك.

‌و. �ارتــداء القمصــان التــي تغطــي كامــل الذراعيــن أو التــي تصــل إلــى المرفقيــن، 
وتمنــع القمصــان التــي تكشــف عــن الــذراع كاملــة حتــى الأبــط.

تقديم الهدايا 
لا ينبغــي أن يســتخدم الطلبــة الهدايــا كوســيلة لإقنــاع أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــي يســلكوا ســلوكاً يخــرج عــن سياســات وإجــراءات  ــة؛ ك ــي الجامع ــن ف والعاملي

ــه. ــارف علي ــوي المتع ــلوك الس ــد الس ــة وقواع الجامع

سياسة التظلم:
يحــق للطالــب/ الطالبــة الــذي يشــعر بوقــوع الظلــم مــن قــرار لجنــة ضبــط الســلوك 

أن يقــدم تظلمــه وفــق الإجــراءات الآتيــة:

ــلوك  ــط الس ــة ضب ــس لجن ــى رئي ــة إل ــالة خطي ــة برس ــب/ الطالب ــدم الطال ‌أ. �أن يتق
بالتظلــم موضحــاً فيهــا ســبب التظلــم وذلــك خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ 

تبليغــه القــرار.

‌ب. �يرفع التظلم إلى سعادة مدير الجامعة.

‌ج. �يتم تحويل التظلم إلى مجلس العمداء من قبل سعادة مدير الجامعة.



277

ــى  ــي أن يصــادق عل ــه الحــق ف ــداء بدراســة الموضــوع، ول ــس العم ــوم مجل ‌د. �يق
ــا. ــا أو يلغيه ــة أو يعدله العقوب

ــي  ــن ف ــداء، ولا يجــوز الطع ــس العم ــق مجل ــد تصدي ــاً بع ــرار نهائي ــر الق ‌هـ. �يعتب
ــة أخــرى. ــام أي جه ــداء أم ــس العم ــرار مجل ق

أحكام عامة: 
إنشــاء أو تعديــل السياســات والإجــراءات الخاصــة بالطلبــة مســؤولية نائــب المديــر 
ــة، وإدارة القبــول  ــات، وعمــادة شــؤون الطلب ــة، ومجالــس الكلي للشــؤون الأكاديمي
والتســجيل، وضمــان الجــودة والفاعليــة المؤسســية والاعتمــاد، ويعتمدهــا مجلــس 

العمــداء ومديــر الجامعــة. 


