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مة:المقدِّ    

النظر�ة      إذا  �املة إلا  تؤ�ي ثمارها  لا  �� مختلف تخصصا��م  ال�ي يكتس��ا الطلبة    لما �انت المعارف والعلوم 

ومن تلك المعارف والعلوم الشرعية �� الفقھ وأصولھ وأصول الدين فإن �لية الشريعة  ،  بالتطبيق العم��اق��نت  

، حيث  لتدر�ب العم��مساقا ل والدراسات الإسلامية �� ا�جامعة القاسمية وضعت �� خطط برامجها الدراسية  

لعلاقة بما يؤهلهم لأسواق العمل ساعة �� المؤسسات والدوائر وا�جهات ذات ا  120يتم تدر�ب الطلبة بواقع  

ف الطلبة  ر هو الوسيلة الناقلة لمعاسواء �� داخل دولة الامارات العر�ية المتحدة أم خارجها، فالتدر�ب العم��  

توج��ات    من  ؛ وذلك من خلال ا�خ��ات والمهارات ال�ي يكتس��ا الطلبةالتطبيق العم��ح��  من ا�ح�� النظري إ��  

بيئة العمل من خلال المشرف الميدا�يالمشرف الأ�ادي�ي والا   �� العم�� الميدا�ي    ؛نخراط  التدر�ب  ولهذا ي�ون 

 
َّ
 البناء العل�ي والتطبيقي للطلبة.إتمام بنة الناقصة �� بمثابة الل

  رؤ�ة ا�جامعة القاسميّة  : 

�س��شد ��  وقيم ا�حوار، و ا�جامعة القاسمية منارة أ�اديمية متم��ة متعددة الثقافات، ترتقي بالعلوم والآداب 

 . سلام السمح و�عاليمھ المنفتحة ع�� العالم أجمع�ل ما تقوم بھ بأسس الإ 

 رسالة ا�جامعة القاسمية:  

�عمل ا�جامعة القاسمية ع�� ت�و�ن مجتمع أ�ادي�ي متم�� �� التعليم العا�� والبحث العل�ي ومشاركة ا�جتمع،  

جميع   من  والباحث�ن  الطلبة  الإسلامية  يجذب  القيم  يُ��ز  تناف�ىي  �علي�ي  بمستوى  و�زودهم  العالم،  أنحاء 

والإ�سانية، ويعدهم للمساهمة الفعالة �� تطو�ر مجتمعا��م والمساهمة الفعالة �� ا�جتمع العالمي، من أجل  

  تحقيق أك�� قدر من التوافق ب�ن شعوب العالم �افة.

 

 أهداف ا�جامعة القاسمية   

ة للمجتمع.  لقاسمية إ�� المساهمة بفاعلية �� التطورات الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجيَّ ��دف ا�جامعة ا

و�تحقق ذلك من خلال توف�� البيئة المناسبة الملائمة للإبداع الموجود �� جميع العناصر الم�ونة ل�جامعة بما  

 �شمل ا�حاضر�ن والأساتذة وهيئة التدريس والطلاب والشر�اء. 

 التالية من شأ��ا المساهمة �� تحقيق أهداف ا�جامعة:والعناصر 

 براز الوجھ ا�حقيقي للإسلام من حيث �ونھ حياة ومن�ج عمل.إ -أ
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تإ  -ب والدنيا  الدين  علوم   �� وتأهيلھ  الطالب  الإ عداد  ع��  وتدر�بھ   ،
ً
متوازنا  

ً
مصادر  أهيلا من  فادة 

 سلامية والمن�ج العل�ي. المعرفة الإ 

 والدراسات العليا وخاصة البحوث المتخصصة �� شؤون العالم الاسلامي. العناية بالبحث    -ت

.   -ث
ً
 توف�� الأ�شطة الطلابية ال�ي �ساهم �� بناء فعال ل�خصية �حيحة نفسيا

توف�� البيئة ا�جامعية الشاملة ال�ي يتعاون و�ت�امل و�نصهر ف��ا جميع العامل�ن �الطلاب وهيئة    -ج

 ي متم��. التدريس بما يدعم إيجاد مجتمع عل�

 توف�� ا�خدمات الاستشار�ة والفنية والبحثية والتقنية للمؤسسات ا�ختلفة.   -ح

 نجازا��ا. �تنمية الشعور بالانتماء إ�� ا�حضارة الاسلامية والتعر�ف ب��ا��ا و   -خ

وقدرات    -د كفاءات  ذات  �وادر  توف��  لتأم�ن  المقدمة  وال��امج  النشاطات   �� المستمر  التطور  دمج 

 وتنافسية تخدم ا�جتمعات الا�سانية عامة وا�جتمع الاسلامي خاصة. عالية 

 

   رؤ�ة �لية الشريعة والدراسات الإسلامية 

 .
ً
 ودوليا

ً
 الر�ادة �� العلوم الشرعية والدراسات الإسلامية �� إطار من الأصالة والمعاصرة والتم�� إقليميا

 

  رسالة �لية الشريعة والدراسات الإسلامية 

شريعة والدراسات الإسلامية ع�� تخر�ج كفاءات متخصصة �� مجال الشريعة والدراسات  �عمل �لية ال

المستو��ن  العمل ع��  �� سوق  الر�ادة  وتحقيق  المنافسة  قادرة ع��  والاعتدال،  بالوسطية  متسمة  الإسلامية 

القيم   ضوء   �� وتنميتھ  ا�جتمع  حاجة  لتلبية  أداة  العل�ي  البحث  متخذة  والدو��،  الأخلاقية الإقلي�ي 

 والاجتماعية و�ما يحافظ ع�� الهو�ة الإسلامية. 

  أهداف �لية الشريعة والدراسات الإسلامية 

: العناية بالعملية التعليمية وال��وض ��ا من خلال ما ي��:
ً
 أولا

 يمتلك القدرة ع�� فهم الأح�ام الشرعية واستنباطها من مصادرها   -1
ً
 ومهنيا

ً
إعداد جيل متم�� علميا

 الأصلية وتطبيقها بما يتواءم مع المقاصد العامة للشريعة الإسلامية و�خدم حاجة ا�جتمع.
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يمك��م من -2 بما  الإبداعية  بمهارا��م  الطلبة والارتقاء  والدعو�ة لدى  الفقهية  الملكة  مواكبة    غرس 

 مستجدات العصر. 

: الارتقاء بالبحث العل�ي �� مجال الدراسات ال
ً
 :شرعية والإسلامية من خلال ما ي��ثانيا

الإسهام �� إعداد �وادر من الباحث�ن المؤهل�ن والمتخصص�ن يمل�ون مهارات البحث العل�ي لر�ط  -1

 ا�حاضر بالمستقبل. 

 الصلة �� مختلف الأوجھ. التعاون الفعال مع المراكز والمؤسسات ذات  -2

إثراء البحث العل�ي بالعديد من البحوث الرائدة من خلال إقامة المؤتمرات والندوات والأخذ �ع�ن  -3

 الاعتبار بما ان��ت إليھ من نتائج وتوصيات.  

العلوم الشرعية والدراسات الإسلامية من   يل�ي حاجة ا�جتمع من  : المشاركة ا�جتمعية بما 
ً
ثالثا

 �:  خلال ما ي�

الر�ط ب�ن ا�حقوق والواجبات من خلال أطر الشريعة الإسلامية بما يقوي الانتماء والولاء للدين   -4

 والوطن.  

تنمية القدرة ع�� ا�حوار الهادف والمناقشة الفعالة لإزالة ا�جهالة عن كث�� من المفاهيم وتحقيق   -5

 الو�� الشر�� داخل ا�جتمع.

ا�جتمع -6 وا  إمداد  الأئمة  من  وتحضر  بالكفاءات  ر��   �� �ساهم  بما  وغ��هم  والمدرس�ن  لوعاظ 

 ا�جتمع.

ا�حافظة ع�� النسيج ا�جتم�� متعدد الأطياف والأف�ار من خلال ترسيخ قيم التسامح وتحقيق   -7

الأمن الفكري ومواجهة الأف�ار المتطرفة ودحضها �� مهدها، وصيانة ا�جتمع من مغبة الانزلاق  

 والوقوع �� براث��ا. 

برامج -8 القضايا    ر�ط  ترا��  ال�ي  مساقا��ا  خلال  من  المعاصرة  ومشكلاتھ  ا�جتمع  بقضايا  ال�لية 

 الفكر�ة والفقهية المعاصرة ومعا�ج��ا �� سياق يجمع ب�ن مقاصد الشريعة وتطورات ا�جتمع.
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 :قسم الفقھ وأصولھ 

 لرؤ�ةا 

.محليا و  �� إطار من الأصالة والمعاصرة والتم�� علم الفقھ وأصولھالر�ادة �� 
ً
 ودوليا

ً
 �قليميا

 

  الرسالة 

ب عمل  � المهتمة  الإسلامية  والدراسات  الشريعة  �لية  رسالة  تحقيق  ع��  وأصولھ  الفقھ  تخر�ج  قسم 

�� مجا�  الدين  كفاءات متخصصة  الفقھ وأصولھ وأصول  بالوسطية والاعتدال، قادرة ع��  �  متسمة 

المنافسة وتحقيق الر�ادة �� سوق العمل ع�� المستو��ن الإقلي�ي والدو��، متخذة البحث العل�ي أداة 

 لتلبية حاجة ا�جتمع وتنميتھ �� ضوء القيم الأخلاقية والاجتماعية و�ما يحافظ ع�� الهو�ة الإسلامية.

 

  القسمغايات : 

 ية لملية والعا�حتطو�ر التعليم والتعلم وفق أطر ومعاي�� ا�جودة ا -

 �� مجال الفقھ وأصولھ  تمع�ج�عز�ز أ�شطة البحث العل�ي ومشاركة ا -

 من معظم دول العالم   ستقطابالا  آليات  وتطو�ر  دعم مجتمع الطلبة -

 تطو�ر قنوات التواصل وآليات دعم ا�خر�ج�ن  -

 وضمان ا�جودة وا�حوكمة  ؤسسيةلما دعم القدرة -

 العمل بيئة والتواصل �� التم�� و�عز�ز مجتمع ا�جامعة قدرات  تنمية -

 علومات الم وتقنية  ا�جامعة �عظيم استخدام موارد -

 

   القسمأهداف: 

 �� قسم الفقھ وأصولھ  ال��امج والمقررات الدراسيةتطو�ر  -

 ا�جامعة ال�لية و بما يتناسب مع المنظومة المتبعة للتعليم ب �� القسم تطو�ر طرق تقو�م الطلاب  -

من خلال �عز�ز برامج  �� قسم الفقھ وأصولھ  دى الطلبة العامة والتخصصية لتنمية المهارات  -

 التدر�ب الميدا�ي وتنمية قدرات الطلبة ومهارا��م 

قسم الفقھ  �عز�ز القدرات البحثية وتحف�� البحث العل�ي لدى أعضاء هيئة التدريس والطلبة ��  -

 ا�جامعة البحثية ال�لية و و�شر أخلاقيات البحث و�عز�ز سمعة   وأصولھ
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ع�� المشاركة �� المشروعات البحثية والنشر ��   القسم��جيع أعضاء هيئة التدريس والطلبة ��  -

 . لية ذات السمعة الطيبةالدور�ات العلمية الدو 

المتخصصة   الاسهام �� تطو�ر المكتبات و�ثرا��ا بقواعد البيانات الإلك��ونية والدور�ات العلمية -

 بالفقھ وأصولھ. 

من المشاركة الفاعلة �� المؤتمرات العلمية   القسمتمك�ن أعضاء هيئة التدريس والطلبة ��  -

 المتخصصة محليا و�قليميا ودوليا 

ا�جتمع ا�ح�� والإقلي�ي والدو�� من خلال ��ن ال�لية و القسم و توثيق التعاون الفعال ب�ن  -

 ا�جامعة

 ال�لية للاستفادة من خ��ات أعضاء ا�جلس الاستشاري لل�لية القسم و تطو�ر خطة  -

 القسم ة تقديم الارشاد الأ�ادي�ي للطلبة �� تحس�ن و�ثراء تجر� -

 وا�جامعة بالأ�شطة اللامن�جية  القسم وال�لية  إثراء المعرفة لدى طلبة  -

 ال�لية وا�خر�ج�ن والتواصل معهم القسم و توثيق العلاقات والروابط ب�ن  -

 للقسم تطو�ر وتحس�ن إجراءات إعداد الدراسة الذاتية  -

سياسات والإجراءات وفق معاي�� ال��خيص ا�جديدة ووفق  تقديم التوصيات ا�خاصة بتطو�ر ال  -

 أفضل الممارسات المتعارف عل��ا

 القسم ا�جامعة وتحديد مهام ال�جان �� ال�لية و بالمهام والصلاحيات ا�حددة لها ��  القسمال��ام  -

 العمل ع�� جذب أعضاء هيئة التدريس ذوي الكفاءة العالية وا�حافظة ع�� المتم��ين م��م  -

 القسم ر ثقافة العمل التطو�� ب�ن أعضاء هيئة التدريس والطلبة �� �ش   -

 :قسم أصول الدین 

 رؤیةال : 
  تخصص أصول الدينالر�ادة ��  -

ً
 ودوليا

ً
 �� إطار من الأصالة والمعاصرة والتم�� إقليميا

 الرسالة: 
متسمة بالوسطية  مجال أصول الدين،  ع�� تخر�ج كفاءات متخصصة ��    قسم أصول الدينعمل  � -

والاعتدال، قادرة ع�� المنافسة وتحقيق الر�ادة �� سوق العمل ع�� المستو��ن الإقلي�ي والدو��، 

متخذة البحث العل�ي أداة لتلبية حاجة ا�جتمع وتنميتھ �� ضوء القيم الأخلاقية والاجتماعية و�ما  

 يحافظ ع�� الهو�ة الإسلامية.
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 ھداف: الأ 
 إن قس 

ً
ا إ�� جانب الأهداف العامة ال�ي تحققها ا�جامعة و�لية  ا مهمة جدً م أصول الدين يحقق أهداف

 :الشريعة والدراسات الإسلامية، من أهمها

تزو�د الدارس�ن بالقاعدة العلمية الأساسية �� المعارف الإسلامية �� حقولها ا�ختلفة (العقيدة     .1

 .والدعوة، والتفس��، وا�حديث)

 �د الطالب بالمهارات العلمية والعملية لي�ون معلمً تزو   .2
ً
 .اا، وداعية ناجحً ا، و�احث

 .خدمة ا�جتمع بتبص�� الناس بأمور دي��م و�يان موقف الإسلام من القضايا المعاصرة  .3

.   إعداد ال�خصية الإسلامية المتوازنة عند الطالب: عقيدة وعبادة وسلو�ا، وذلك بتعز�ز قيم  4

 الانتماء لدينھ وأمتھ ووطنھ وا�حافظة ع�� أمنھ واستقراره.

 . ال��امج والمقررات الدراسيةتطو�ر  .5

 بما يتناسب مع المنظومة المتبعة للتعليم با�جامعة.  تطو�ر طرق تقو�م الطلاب .6

دى الطلبة من خلال �عز�ز برامج التدر�ب الميدا�ي وتنمية  تنمية المهارات العامة والتخصصية ل .7

 الطلبة ومهارا��م. قدرات 

 

   الميدا�ي:�� التدر�ب العم��  الأساسيةالمفاهيم    

 
ً
 : الميدا�ي التدر�ب العم��مفهوم : أولا

العم��        عنالتدر�ب  عبارة  الميدانيّة    هو  الأعمال  مُمارَسة  خلالها  من  تتمّ  ال�ي  ع��  العمليّات  سُسالمبنية 
ُ
  أ

الفنّية، بحيث    ؛ وذلك ��دف إكساب الطالب معينة   ينعكسالمعارف ا�ختلفة، وا�خ��ات الميدانيّة، والمهارات 

العَمَ�ّ�،    ع��ذلك   والتطبيق  النظرّ�ة،  المعرفة  ب�ن  ْ�ط  الرَّ خلال  من  للطالب،  الم�يّ  من النموّ  ��م 
ّ

يُمكِ بحيث 

ات معتمدة  ساع  فرص�عادل    تخصص  مساق إجباريّ   وهو   مُمارَسة خدمة ا�جتمع �ش�ل مُستقِلّ �� المستقبل،

للطالب  الدراسيّة  ا�خطة  الدين  ��  الفقھ وأصولھ، وأصول  برنام��:  للتخرّج،  ��  بنجاح شرط  واجتيازه    مع   ، 

سات مُناسبالال��ام التامّ بمن�ج تدر��يّ ي أ�ادي�ي و�شراف مباشر    ة، مع ضرورة وجود إشرافتمُّ تطبيقھ �� مُؤسَّ

 . مؤسسات التدر�ب ��

 :
ً
 :المشرف الأ�ادي�يمفهوم ثانيا

المشرف الأ�ادي�ي هو عضو هيئة التدريس المتخصص �� مجال التدر�ب، والذي يقوم بالتواصل مع جهات  

 . ، من خلال ال�لية وا�جامعة ووحدة التدر�ب ف��االتدر�ب لتنظيم عملية تدر�ب الطلبة ��ا
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 :
ً
 المدرِّب المباشر:مفهوم ثالثا

توافر فيھ  ، والمتدر�بالالمؤسسة ال�ي يتم ف��ا ع�� عملية تدر�ب الطلبة �� المشرف الميدا�ي المباشر  هو المدرِّب

القدرة ع�� تأهيل وتدر�ب وتقييم الطلبة والتعامل مع المشكلات  من حيث ا�خ��ة و للتدر�ب الشروط المطلو�ة 

 .تواجههمال�ي 

  ّ��الميدا�ي:  طبيعة التدر�ب العم 

 من        
ً
وسط  ��  ضرورة تطبيق العلوم والمعارف النظر�ة ال�ي اكتس��ا الطلبة خلال المراحل الدراسية  انطلاقا

العمل واحتياجاتھ،    مجالاتطبيعة    ع��لتعرف  لفإن ا�جامعة القاسمية �س�� ل��يئة طلب��ا  بيئة عمل حقيقية،  

  �� دورهم  ا�جتمعيةلممارسة  المستقبل  ا�خدمة   �� مستقل  ع��  ،�ش�ل  تقوم  إتقان    وال�ي  الدعوة  مهارات 

والافتاء والتوجيھ   والصلة  والإمامة  الشأن  ذات  المؤسسات   �� عملية  واقعية  والمساجد    ؛بصورة  �ا�حاكم 

لاطلاع ع��  ل للطلبة ال�ي تمنح الفرص ، و وغ��ها، ودار ا�خطوطات �� الشارقة، ومجمع القرآن الكر�م سدار والم

 إل��ا    تجر���ا �� أعمالها المهنية داخل مؤسسا��ا
ً
بإشراف مباشر من ا�خ��اء وا�ختص�ن العامل�ن ف��ا، مضافا

��    مإشراف أ�ادي�ي من أحد أعضاء هيئة التدريس �� ال�لية، ليتمكن المتدرب بدوره من صقل وتنمية خ��ا��

 إ�� إكسا
ً
��م خ��ات  أعمالهم المستقبلية بما �سهم �� رفع تأهيلهم العل�ي والم�ي ور�طهم ببيئة عمل فعلية وصولا

 علمية بأع�� المعاي�� الاح��افية المتم��ة.  

  �عز�زمن خلال  وأهدافها  دوره �� تحقيق رسالة ا�جامعة  ؤدي  يمن طبيعة التدر�ب العم�� الميدا�ي أنھ  هذا و      

سواء �� الفقھ    التعاون وتبادل ا�خ��ات بي��ا و��ن المؤسسات المعنية بالعلوم الشرعية والدراسات الإسلامية  

 �عد إ�شاء شرا�ات حقيقية بي��ما. وأصولھ أو أصول الدين 

 وأهميتھ لتدر�ب العم�� الميدا�يل الأهداف العامة : 

ا�جامعة حرص  من  الميدا�ي  العم��  التدر�ب  أهمية  الدر   تنبثق  �عز�ز  وضرورة  بأهمية  العميق  سة  ا و�يما��ا 

من خلال تطو�ر الذات وتنمية القدرات  وذلك  النظر�ة لدى طلب��ا �� إطار التجر�ة العملية �� مجال العمل.  

 والمهارات اللازمة لمواكبة التغ��ات والتطورات �� مختلف جوانب ا�حياة العملية والمهنية ع�� السواء.  

   العم�� الميدا�ي إ�� تحقيق أهداف معرفية ومهار�ة وسلوكية، من أهمها: لذا �س�� التدر�ب

اح��افية متم��ة �� مجالا��م  ومل�ات تخر�ج طلبة يمتل�ون قدرات ا�جامعة وال�لية ��  أهدافتحقيق  .1

 التخصصية.  
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 إتاحة الفرصة للطلبة المتدر��ن لكسب ا�خ��ة العلمية والتدر�ب الم�ي قبل التخرج.   .2

 ترسيخ العلوم والمعارف النظر�ة �� مجالات التخصص ع�� التطبيق العم��.  .3

تزو�دهم با�خ��ات  و الارتقاء ��خصية المتدر��ن المهنية من خلال إكسا��م القدرة ع�� إدارة الوقت،  .4

 ة �عمليات الممارسة المهنية �التخطيط والت�خيص والتنفيذ والتقو�م. الميدانية المرتبط

�ش معها  االتع  ات العمل الميدا�ي والتدر�ب ع�� طرق وتحديّ  �عر�ف المتدر��ن بمجالات العمل ا�ختلفة .5

 .  بيئة عمل فعلية�� ظل 

ولاسيما   رعية�عز�ز التعاون وتبادل ا�خ��ات ب�ن ال�لية وجهات التدر�ب ذات الصلة بالعلوم الش  .6

 . الفقھ وأصولھ وأصول الدين

 التواصل الفعال مع مؤسسات ا�جتمع ا�ح��.   ةإكساب المتدر��ن مهار  .7

الاحت�اك المباشر ببيئة العمل الفعلية والإفادة م��ا �� تحديث ا�خطط الدراسية وتطو�رها عند   .8

 ا�حاجة بما يل�ي الاحتياجات الفعلية. 

والتجارب مع المدر��ن ذوي ا�خ��ة �� مجتمع مح�� للتوصل إ�� ت�امل   إتاحة الفرصة لتلاقح ا�خ��ات .9

 المعارف وتبادل المنفعة العامة.
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  خطة مساق التدر�ب العم�� الميدا�ي 

 

 كل�ة الشر�عة والدراسات الإسلام�ة 

 اسم المساق 

 (التدر�ب العملي المیداني)

 رقم المساق 

)0103491( 

 

 معلومات المساق  .1

 الشر�عة والدراسات الإسلام�ة  الكل�ة
 الفقه وأصوله القسم العلمي 

 الفقه وأصوله�كالور�وس  البرنامج 
 التدر�ب العملي المیداني اسم المساق 
 0103491 رقم المساق

 صفر ساعات معتمدة  الساعات المعتمدة أو ما �عادلها
 ساعة معتمدة 80إنجاز  المتطلب السابق (إن وجد)

  المتطلب المتزامن (إن وجد) 

 نوع المساق 
 اخت�اري  اج�اري 

 جامعة

☐ 
 كل�ة 

☒ 
 تخصص
☐ 

 مساند
☐ 

 جامعة
☐ 

 كل�ة
☐ 

 تخصص
☐ 

 مساند
☐ 

  لغة التدر�س
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 معلومات الأستاذ .2

  اسم أستاذ المساق 
  رقم المكتب 

  رقم هاتف المكتب 
  البر�د الإلكتروني 

   الوقت    الأ�ام  ومدتها وقت المحاضرة 

  رقم القاعة   المبنى 

   الوقت   الأ�ام  الساعات المكتب�ة 

  الفصل الدراسي

  العام الدراسي 

 

 ب�انات جهة التدر�ب:   .3
 

  دار المخطوطات الإسلام�ة / دائرة الشؤون الإسلام�ة �الشارقة. اسم مؤسسة التدر�ب 
  رقم الهاتف

  العنوان 
  الم�اشراسم المدرب 
  رقم الهاتف 

  البر�د الإلكتروني  
  المبنى / المكتب 

 

 وصف مختصر  .4

یهدف هذا المساق إلى تنم�ة قدرات الطل�ة العمل�ة، والإفادة من الإطار والمجالات المعرف�ة وتوظ�فها في الناح�ة  
العمل�ة من خلال التدر�ب المیداني في جهات العمل ذات الاختصاص �الإمامة، والوعظ، والخطا�ة، والإفتاء،  

المها من  الطالب  تمكین  من  سع�ا  وذلك  ونحوها،  ومواجهة  والتعل�م،  الشرع�ة  �الوظائف  للق�ام  اللازمة  رات 
 المشكلات وحلها، و�تم ذلك �التعاون بین الكل�ة تحت مظلة الجامعة والجهات ذات الاختصاص.                       

 مخرجات تعلم المساق المستهدفة  .5



 29 من 12 صفحة
 

 �فترض من الطالب �عد انتهاء تدر�س المساق أن: 

 المعارف 

 
 المهارات

مهام المنوطة �ه في مختلف مجالات العمل ذات العلاقة بتخصصه �شكل علمي  �خطط لإنجاز ال .1
 متزن وصحي. 

 .�قوم بتنفیذ المهام التعل�م�ة والدعو�ة التي تسند إل�ه .2
 .یتقن تنفیذ النشاطات المساندة للمادة العلم�ة في مجال عمله ذي العلاقة بتخصصه   .3
 ب على مشكلات الوظ�فة. یر�ط دروس المادة العلم�ة بواقعه العملي في التغل .4
 الكفا�ات 

�خدم مجتمعه و�قدم له الدین الصح�ح المعتدل �عیدا عن الغلو والتعصب من خلال مجالات العمل  .5
 .ذات الصلة

�قي مجتمعه من براثن الفكر المتطرف من خلال قدرته على مناقشته ومواجهته من خلال مجالات   .6
 العمل ذات الصلة 

 مواءمة مخرجات المساق مع مخرجات البرنامج   .6

 مخرجات تعلم المساق مخرجات تعلم البرنامج #
الأساس�ة في    .1 المصطلحات  أصول  الفقه وأصوله و �عرف 

الدین (العقیدة والفرق والأد�ان، والتفسیر وعلومه، والحدیث 
 وعلومه، والدعوة الإسلام�ة).

في   �ه  المنوطة  المهام  لإنجاز  مجالات �خطط  مختلف 
متزن   علمي  �شكل  بتخصصه  العلاقة  ذات  العمل 

 وصح�ح.
یر�ط دروس المادة العلم�ة بواقعه العملي في التغلب على   وم الشر�عة الاسلام�ة�حدد الم�ادئ الأساس�ة في عل  .2

 مشكلات الوظ�فة.  
أصول  الفقه وأصوله و �فسر النظر�ات والقواعد المتعلقة �علم    .3

 الدین 
مادة العلم�ة بواقعه العملي في التغلب على  یر�ط دروس ال

 مشكلات الوظ�فة. 
الفقه وأصوله    �صنف المصادر الأساس�ة والفرع�ة في علم   .4

 أصول الدین و 
یر�ط دروس المادة العلم�ة بواقعه العملي في التغلب على  

 مشكلات الوظ�فة. 
5.  � المتعلقة  والم�ادئ  الأصول  وأصوله    علم�طبق  الفقه 

 مجالات العمل ذات الصلة بتخصصه. في  أصول الدین و 
مجال   في  العلم�ة  للمادة  المساندة  النشاطات  تنفیذ  یتقن 

 عمله ذي العلاقة بتخصصه. 
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6.  � الخاصة  الأصول�ة  المفاه�م  و �حلل  والفرق  الفقه  العقیدة 
والدعوة   وعلومه،  والحدیث  وعلومه،  والتفسیر  والأد�ان، 

 الإسلام�ة.

المهام   لإنجاز  مجالات �خطط  مختلف  في  �ه  المنوطة 
متزن   علمي  �شكل  بتخصصه  العلاقة  ذات  العمل 

 وصح�ح.
ینجز الأعمال والمهام المو�لة إل�ه في مجال التخصصات    .7

 ذات العلاقة. 
 

یر�ط دروس المادة العلم�ة بواقعه العملي في التغلب على  
 مشكلات الوظ�فة.  

مجالات  . في المجتمعات الإنسان�ةینشر الق�م الإسلام�ة   .8 خلال  من  �حتاجه  ما  له  و�قدم  مجتمعه  �خدم 
 العمل ذات الصلة 

في    .9 تخصصه  من  المكتس�ة  والمهارات  المعارف  یوظف 
 في التعلم المستمر والتطو�ر المعرفي. الشر�عة الإسلام�ة

المتطرف من خلال قدرته   الفكر  �قي مجتمعه من براثن 
مجالات   خلال  من  ومواجهته  مناقشته  ذات على  العمل 

 الصلة 
الفقه   یواجه المعضلات والتحد�ات المعاصرة في مجالات  .10

 . وأصوله وأصول الدین 
یر�ط دروس المادة العلم�ة بواقعه العملي في التغلب على  

 مشكلات الوظ�فة. 
 

  مسؤوليات التدر�ب العم�� الميدا�ي 

 :
ً
 مسؤوليات المشرف الأ�ادي�يأولا

الطلبة لمساق التدر�ب العم�� الميدا�ي، وعمل لقاء �عر�في لهم قبل بداية التدر�ب، القيام �عملية ��يئة   .1

 والإجابة ع�� استفسارا��م.

مساعدة الطلبة خلال ف��ة التدر�ب بمعا�جة المشكلات ال�ي قد تواجههم بالتنسيق مع المدرب المباشر   .2

 ع�� النحو الذي يحقق جودة الأداء. 

التدر�ب   .3 جهات  بز�ارة  ذلك  القيام  وتوثيق  قدراتھ  وتقييم  المباشر  المدرب  أمام  الطالب  أداء  لمشاهدة 

 كتابيًا. 

ع��   .4 والاطلاع  التدر�ب،  ف��ة  خلال  المطلو�ة  النماذج  و�عبئة  مستمر  �ش�ل  المتدر��ن  الطلبة  متا�عة 

 التقار�ر المقدمة من جهة التدر�ب ومن الطلبة والاحتفاظ ��ا �� ملف الطالب.

حول س�� عملية التدر�ب إ�� عميد ال�لية؛ للوقوف ع�� مدى انتظام الطلبة وما  تقديم تقار�ر وا�حة   .5

 اكتسبوه من مهارات عملية.

 ا�حرص ع�� اكتمال الملف ا�خاص ب�ل طالب متدرب �ش�ل مستقل.  .6
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 :
ً
 ب المباشر مسؤوليات المدرِّ ثانيا

مساق   .1 مع  يتواءم  تدر��ي  برنامج  خلال  من  ومهارا��م  معارفهم  تطو�ر  من  وتمكي��م  الطلبة  مساعدة 

 التدر�ب العم��.

2.  
ْ
 لاع المشرف الأ�ادي�ي ع�� ال��نامج التدر��ي للتأكد من تحقيق ا�خرجات التعليمية للمساق. ـــإط

 تكريس الوقت ال�ا�� للتوجيھ والمتا�عة بما يحقق الغاية المرجوة.  .3

 تقييم أداء الطالب �ش�ل منتظم وتقديم توصيات لتحس�ن مستوى الأداء.  .4

تزو�د المشرف الأ�ادي�ي بنموذج حضور الطالب عند بداية التدر�ب العم��، وخلال ف��ة التدر�ب مع   .5

 رفع حالات التع�� إن وجدت. 

و�كسابھ المهارات  العمل ع�� تحقيق ا�خرجات المطلو�ة من عملية التدر�ب العم�� والفائدة المرجوة   .6

 اللازمة. 

التدر�ب   .7 ف��ة  خلال  اكتس��ا  ال�ي  والمهارات  وجديتھ  الطالب  أداء  �عكس  دوري  بتقر�ر  ال�لية  تزو�د 

 مختومًا و�� ظرف مغلق. 

أداء   .8  �� بإخفاقھ  تتعلق  أو  الطالب  من  تصدر  مخالفات  أي  �شأن  الأ�ادي�ي  المشرف  مع  التواصل 

 الأ�شطة المطلو�ة.  

 :
ً
 ت الطالب المتدربمسؤولياثالثا

 ا�حرص ع�� حضور برنامج ال��يئة للتدر�ب �� بداية الفصل الدرا�ىي وقبل بدء التدر�ب.  .1

 الال��ام بحضور ال��نامج التدر��ي وفقًا ل�جدول الزم�ي ا�حدد من قبل ال�لية.  .2

ولوائح ا�جامعة وجهات التدر�ب، وعدم مخالف��ا و�بلاغ المشرف الأ�ادي�ي عما يواجهھ   الال��ام بأنظمة  .3

 من مشكلات أثناء عملية التدر�ب.

النحو الذي يحقق شمولية الاستفادة من مختلف خ��ات   .4 للتدر�ب ع��  ال�امل  ا�حرص ع�� الإنجاز 

 جهات التدر�ب. 

�ادي�ي �� مواعيدها ا�حددة، والاستجابة إ�� حضور  �عبئة التقار�ر المطلو�ة و�سليمها إ�� المشرف الأ .5

 الاجتماعات ال�ي يد�� إل��ا. 



 29 من 15 صفحة
 

 عدم التغيب عن التدر�ب إلا لعذر قهري، مع إبلاغ جهة التدر�ب والمشرف الأ�ادي�ي �ش�ل فوري. .6

 

  :معاي�� التدر�ب العم�� الميدا�ي 

   :بالتدر�بمراعاة المعاي�� الآتية عند الالتحاق  ينب��

 البند الأول: الت�جيل: 

 .ساعة معتمدة من ا�خطة بنجاحٍ   80اجتياز   -1

 .بالتدر�ب العم��ّ ع�� التحاقھ/ــــــا أو الطالبة  للطالب الأ�ادي�يّ المرشد موافقة  -2

 ظهرًا.  الصباح ح�ى الساعة الثانية  ع�� يوم�ن منللطلبة يّ تفريغ ا�جدول الدرا�ى -3

 .د ��جيلھ�ععدم حذف المساق أو الا��حاب منھ  -4

   .4من   2ألا يقل المعدل ال��اك�ي للطالب عن -5

 البند الثا�ي: الال��ام وا�حضور: 

1-   � الساساعات  الال��ام  الساعة  من  ال�عالدوام  ح�ى  والنصف  الشر ع   ثانيةة  أيام  طيلة  تدر�ب  ة 

 .المقررة

جزءً   الانضباط -2 وعدّها  �انت،  مهما  المستقبِلة  ا�جهة   �� السار�ة  السلوك  الال��ام بقواعد  من    ا 

 ��ا. بالسلوك داخل ا�جامعة، فيستوجب العقو�ة عند الإخلال 

 .ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات ال�ي يتم إطلاع المتدرب عل��ا �� موقع التدر�ب  -3

إلا �� حالات خاصة و�موافقة المسؤول    ا الانخراط ف��  د�ع  المقررة للطالب  التدر�بالال��ام بجهة   -4

   .عميد ال�ليّةرئيس القسم و التدر�ب و  عن

 .الإخطار المبكر لما يواجهھ من مشكلات أثناء عملية التدر�ب سواء ع�� المرشد الأ�ادي�ي أو الميدا�ي -5

 .الاهتمام بتنفيذ ما ي�لف بھ من مهام �� الأقسام ال�ي يجري التدر�ب ف��ا  -6

المدر�ة   -7 ا�جهة  إخطار  يجب  قاهر  �سبب  التغيب  حالة  و��  سبب  لأي  التدر�ب  عن  التغيب  عدم 

 
ً
 .وكذلك المشرف الأ�ادي�ي فورا
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الال��ام بمتا�عة الطالب المتدرب ل�افة المهام والواجبات المو�لة إليھ من المشرف الأ�ادي�ي والمشرف   -8

 الميدا�ي.

 

 وجهاتھ.    الميدا�ي التدر�ب العم�� جالاتم 

 :
ً
 :   مجالات التدر�بأولا

  ب��نامج��ا: الفقھ وأصولھ وأصول الدين   الميدانية �خر��� �لية الشريعة والدراسات الإسلاميةجالات  تتمثل ا�

والقضاء    ا�جهات ذات العلاقة بمجالات مختلفة م��ا؛ الإمامة والإرشاد الأسري والمصارف الإسلامية والأوقاف��  

 . مجمع القرآن الكر�م والمدارس وغ��هاودار ا�خطوطات و 

: جهات  
ً
   التدر�ب:ثانيا

�س�� الطالب المتدرب �� تدر�بھ فيما �علمھ من مهارات متعددة �� دراستھ الأ�اديمية للإفادة من ا�جهات  

  قسم�ن:وتنقسم إ��  التالية،

   وذلك مثل: ا�جامعة:جهات خارج   )أ

 دائرة أوقاف الشارقة.   .1

 المصارف الإسلامية.   .2

 دائرة الشؤون الإسلامية.   .3

 محكمة الأسرة.   .4

 ا�حكمة الشرعية.  .5

 دار ا�خطوطات �� الشارقة  .6

 مجمع القرآن الكر�م  .7

 وزارة ال��بية والتعليم (المدارس) .8

  ��:وتتمثل  :ا�جامعةجهات داخل  ) ب

   القاسمية.م�جد ا�جامعة  .1
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أن تنضم إ�� تلك ا�جهات المؤسسات ذات الصلة بالعلوم الشرعية ع�� نطاق أوسع    المستقبلونتطلع ��  هذا          

 مثل: المعاهد الشرعية ع�� اختلاف أنواعها.  

 

   :خطوات التدر�ب العم�� الميدا�ي 

: التخطيط: 
ً
 أولا

 حصر أعداد الطلبة �� ضوء معاي�� التدر�ب العم��.  -

 التدر�ب العم�� الميدا�ي. حصر ا�جهات المستقبلة لطلبة  -

 تحديد المشرف الأ�ادي�ي المسؤول عن ملف التدر�ب العم��.  -

 رسم ا�خطط الزم�ي للتدر�ب العم�� �� الفصل الدرا�ىي.  -

: الإعداد: 
ً
 ثانيا

 ��جيل الطلبة �� المساق بإشراف المرشد الأ�ادي�ي للطالب.  -

 ا�حصول ع�� الموافقات الرسمية من جهات التدر�ب. -

 ة الزمنية (بالتار�خ واليوم) �� أسابيع الفصل الدرا�ىي.وضع ا�خط -

 مخاطبة ا�جهات المسؤولة با�جامعة لتأم�ن المواصلات للطلبة المتدر��ن. -

 .الدرا�ىي الأول والثا�ي من الفصل �نتقديم ا�حاضرات النظر�ة للطلبة المتدر��ن خلال الأسبوع -

من    الثالث والرا�ع �نا�جهات ذات الصلة خلال الأسبوعالمشاهدة الميدانية للطلبة المتدر��ن ��  -

 .الفصل الدرا�ىي

 :
ً
 :  التنفيذثالثا

  لثالث إ�� ��اية الأسبوع ا الثالثالتحاق جميع الطلبة المتدر��ن بالتدر�ب العم�� الميدا�ي من الأسبوع  -

 عشر. 

 المعتمدة.ال��ام جميع الطلبة المتدر��ن �ساعات التدر�ب العم�� الميدا�ي  -

 التغيب عن أيام التدر�ب العم��. عدم -
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 متا�عة التدر�ب ب�ن مجموعات الطلبة.  -

 را�عًا: التقييم: 

 إجراء التقييم المستمر للتدر�ب الميدا�ي.  -

 تقديم �غذية راجعة عن التدر�ب العم�� الميدا�ي.  -

 ا�خامس عشر. الأسبوع للطلبة خلال الأسبوع الثالث عشر إ��  التقييم ال��ائي -

 (ناجح /راسب)ال��ائية للطالب �عد تقييمھ النتيجة درص -
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   نماذج التدر�ب: 

                       

 

 

ة 
ّ
 كلية الشريعة والدراسات الإسلامي

 ) 1نموذج رقم (

 متدرب �عهد طالب 

 

الطالب/   أنا  ورق�يأ�عهد    ا�جام��........................................   .......................................... 

أن أل��م بمسؤوليا�ي كطالب متدرب كما وردت �� دليل التدر�ب العم��، تخصص:............................

ر �� أداء صِّ
َ
ق

ُ
أ ا  وألا 

ً
ف بھ، وأن أ�ون نموذجًا مشرف

َّ
ل

َ
�

ُ
أ المثالية �خر�ج ا�جامعة �عكس الصورة    ما 

 القاسمية.

 

 ويعت�� توقي�� ع�� هذا التعهد بمثابة اطلا�� وموافق�ي ع�� ما ورد �� دليل التدر�ب العم�� الميدا�ي. 

 

 والله و�� التوفيق 

 

 م   20/       /                 : التار�خ                               توقيع الطالب                                                       

 .......................................... 
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ة 
ّ
 كلية الشريعة والدراسات الإسلامي

 )  2نموذج رقم (

 (المدرِّب المباشر) والغيابمتا�عة ا�حضور (أ) 

  جهة التدر�ب  

  إدارة التدر�ب 

 إ��  من  الأسبوع 

 

 بيانات الطالب المتدرب  

  الاسم 

   التخصص /الرقم ا�جام��

 

 جهة التدر�ب متا�عة 

 نفيدكم 
ً
إ�� تار�خ           م20         تار�خ    /      /اتھ أعلاه قد حضر التدر�ب لدينا من أن الطالب المو�ح بيانعلما

 م 20/        /

 ب المباشر   المدرِّ 

                                        الاسم: ........................................................                                                              

 التوقيع: ...................................................... 

 م. 20التار�خ:     /     /       

 الختم 
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ة 
ّ
 كلية الشريعة والدراسات الإسلامي

 )  2نموذج رقم (

    )الأ�ادي�ي المشرف( متا�عة ا�حضور والغياب(ب) 

 بيانات الطالب المتدرب  

  الاسم  

  التخصص  /الرقم ا�جام�� 

  جهة التدر�ب  

 

 الملاحظات  توقيع ا�حضور  التار�خ اليوم  الأسبوع 

 تأخ�� / غياب 

 الأسبوع الأول 

 

 

 الأسبوع الثا�ي

    الثلاثاء

 ا�خميس 

 

   

 

 الثلاثاء

   

 ا�خميس 

 

   

 الأسبوع 

 الثالث

    

    الثلاثاء

    ا�خميس 

 لأسبوع ا

ا�ع      الثلاثاء الر

    ا�خميس 
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 الأسبوع ا�خامس 

    الثلاثاء

    ا�خميس 

 الأسبوع السادس 

    الثلاثاء

    ا�خميس 

 السا�ع الأسبوع 

    الثلاثاء

    ا�خميس 

 الأسبوع 

    الثلاثاء الثامن 

    ا�خميس 

 الأسبوع التاسع 

    الثلاثاء

    ا�خميس 

 الأسبوع العاشر

    الثلاثاء

    ا�خميس 

الأسبوع ا�حادي  

    الثلاثاء عشر 

    ا�خميس 

 الأسبوع 

 الثا�ي عشر 

    

    الثلاثاء

    ا�خميس 

 الأسبوع 

    الثلاثاء الثالث عشر 

    ا�خميس 

 الأسبوع 

ا�ع عشر      الثلاثاء الر

    ا�خميس 

الأسبوع ا�خامس  

    الثلاثاء عشر 
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    ا�خميس 

 

 ............................................................... إجما�� عدد أيام الغياب: 

 إجما�� عدد ساعات أعمال التدر�ب ................................................ 

 

 .................................................................. اسم المشرف الأ�ادي�ي: 

 التوقيع: ........................................................................................ 

 م 20/                /                            التار�خ:  
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ة 
ّ
 كلية الشريعة والدراسات الإسلامي

 ) 3نموذج رقم (

 ب المباشرتقر�ر المدرِّ 

 بيانات الطالب المتدرب:  

  الرقم ا�جام��   اسم الطالب المتدرب 

  التخصص 

  عدد ساعات التدر�ب   ف��ة التدر�ب 

 بيانات جهة التدر�ب:  

  الهاتف :   جهة التدر�ب   

  ال��يد الإلك��و�ي  المدرِّب المباشر 

 

 

 م

 

 معاي�� التقييم 

  التقدير

      

 الم�حوظات  

 ممتاز

5 

 جيد  
ً
 جدا

4 

 جيد   

3 

 مقبول 

2 

 ضعيف

1 

       ال��م بحضور ال��نامج التدر��ي وفق ا�جدول ا�حدد.  1

       امتاز بحسن الس�� والسلوك والانضباط التام.  2

اء.  3
ّ
       اتبع التعليمات والإرشادات بدقة وتقبل التوجيھ البن

       اكتسب المهارات المطلو�ة من التدر�ب.  4

       أصبح لديھ القدرة ع�� التفك�� بمهارة وحل المشكلات  5

       امتلك القدرة ع�� التواصل مع الآخر�ن بدرجة �افية.  6
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 درجة 30الدرجة ال��ائية: ....................../ 

 ب المباشر: ..............................................                                        اسم المدرِّ 

 التوقيع: .............................. 

                                                        م                                   20/         /                     التار�خ:
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ة 
ّ
 كلية الشريعة والدراسات الإسلامي

 )  4نموذج رقم (

 المشرف الأ�ادي�ي  ر تقر�

 بيانات الطالب المتدرب:  

  الرقم ا�جام��   اسم الطالب المتدرب 

  التخصص 

  عدد ساعات التدر�ب 

 إ��  من   ف��ة التدر�ب 

 

 

 م

 

 معاي�� التقييم 

  التقدير

 ممتاز الم�حوظات 

5 

 
ً
 جيد جدا

 4 

 جيد 

3 

 مقبول 

2 

 ضعيف

1 

حضر ال��نامج التدر��ي وفق ا�جدول ا�حدد، وحرص   1

 ع�� الإنجاز ال�امل للتدر�ب. 

      

ائح ا�جامعة وجهات التدر�ب بدقة.  2        ال��م بأنظمة ولو

أكمل ملف الإنجاز وقام بتسليمھ إ�� المشرف   3

 الأ�ادي�ي.

      

ف المعارف ال�ي اكتس��ا �� التطبيق العم�� �ش�ل   4
َّ
وظ

 �حيح، واستخدم التكنولوجيا بفعالية و�بداع. 

      

       أصبح لديھ القدرة ع�� التفك�� بمهارة وحل المشكلات  5



 29 من 27 صفحة
 

مجموعات �عاونية بروح  أظهر قدرتھ ع�� العمل ��  6

 الفر�ق. 

      

 

 درجة  30الدرجة ال��ائية: ....................../ 

                              ..............................................     اسم المشرف الأ�ادي�ي:

 التوقيع: .............................. 

      . م 20/         /                     :التار�خ 
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 الفهرس

  2.................................  .............................................................................................................................   المقدمة

 2.................................................................  ....................................................................رؤ�ة ا�جامعة القاسمية 

   2.....  .............................................................................................................................  رسالة ا�جامعة القاسمية

 2...  .............................................................................................................................أهداف ا�جامعة القاسمية 

 3..........................................  رؤ�ة �لية الشريعة والدراسات الإسلامية ...............................................................

 3.......................................................................................................  الإسلامية والدراسات  �لية الشريعةرسالة 

 4..........................................................................  أهداف �لية الشريعة والدراسات الإسلامية ..........................

 5...........................  رؤ�ة قسم الفقھ وأصولھ........................................................................................................

 5...  .............................................................................................................................رسالة قسم الفقھ وأصول.

 5........................  أهداف قسم الفقھ وأصولھ......................... ............................................................................

 6...........................  رؤ�ة قسم أصول الدين..........................................................................................................

 6..............................................................................  رسالة قسم أصول الدين....................................................

 7.......................  أهداف قسم أصول الدين.........................................................................................................

 7......................................................................  .در�ب العم�� الميدا�ي ..............................المفاهيم الهامة �� الت

 8...................  .....................................................طبيعة التدر�ب العم�� الميدا�ي ............................................... 

 8........................................................................  .الأهداف العامة للتدر�ب العم�� الميدا�ي وأهميتھ ................

 10......  .....................................................................خطة مساق التدر�ب العم�� الميدا�ي...................................

 13..........................................................................  ..مسؤوليات التدر�ب العم�� الميدا�ي .................................. 

 15...........................................................................   ......................................... معاي�� التدر�ب العم�� الميدا�ي
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 16.....................................................................   ........................................... يدا�يمجالات التدر�ب العم�� الم

 16..............  ......................................................................................................  جهات التدر�ب العم�� الميدا�ي

 17....................   . .......................................................................................... خطوات التدر�ب العم�� الميدا�ي

 19.........   . ......................................................نماذج التدر�ب ............................................................................

 19...........   ....................................................) �عهد طالب التدر�ب العم�� ...............................1نموذج رقم (

 20..................   ..................... ........................(المدرب المباشر)   والغيابمتا�عة ا�حضور (أ)   / )  2نموذج رقم (

 21.....................................   (المرشد الأ�ادي�ي) ....................(ب) متا�عة ا�حضور والغياب  / )  2نموذج رقم (

 24....   .................. ................................................................................المدرب المباشر....) تقر�ر 3نموذج رقم (

 26...................................................   ................) تقر�ر المشرف الأ�ادي�ي..................................4نموذج رقم (

 28.....................................................................................    .......................الفهرس ..........................................

 

 

 

 

 

                                                                                                                           


