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ــــ    ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــات بوحــــــــــــــــــــــــــدة ادمــــــــــــــــــــــــــد    اد م ــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــ  عمــــــــــــــــــــــــــادة الخــــــــــــــــــــــــــدمات الأكاديميــــــــــــــــــــــــــة المســــــــــــــــــــــــــاندة تقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدي   يا ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مقـــ
 وإجراءات مساق ادمد    اد م   دكافة ادكليات .

الأقســــــــــــــــــــا  ادماديــــــــــــــــــــة تتــــــــــــــــــــوط ا   ــــــــــــــــــــادات   ادم ليمــــــــــــــــــــات الخا ــــــــــــــــــــة بمســــــــــــــــــــاق ادمــــــــــــــــــــد    اد م ــــــــــــــــــــ  و ــــــــــــــــــــ د   ــــــــــــــــــــرو  
  . ل ب إنجازها    م قع ادمد   الادمحاق ، وعدد ادساعات الأكاديمية المنجزة ، وادساعات المط

وقـــــــــــــــــــــــــــد ا ـــــــــــــــــــــــــــمندت كافـــــــــــــــــــــــــــة ادسيا ـــــــــــــــــــــــــــات ادـــــــــــــــــــــــــــ ا دة هنـــــــــــــــــــــــــــا ع ـــــــــــــــــــــــــــ  دـــــــــــــــــــــــــــ ا   ال ام ـــــــــــــــــــــــــــة ادقا ـــــــــــــــــــــــــــمية ، وادـــــــــــــــــــــــــــددي  ، 
 وادم ميمات الم ممدة من   ادة مدير ال ام ة .

 إرشادات/تعليمات مساق التدريب العملي :

فيما يم لق بفرص ادمد    دلمحقق من أط يج  ع   ادطلتة الحص ل ع   مش  ة المر د الأكاديمي   منسق ادمد     (1

 ادفر ة مسم فية دكافة الممطلتات الأكاديمية .

بم افقة عميد الخدمات المساندة   يمكن إجراء ادمد    اد م   الحض  ي   اده وط داخ  دودة ا ما ات أو خا جها (2

 . وعمادة ادكلية الم نية 

يمكن دلطلتة ت فور فرص تد    م ا مة من تلقاء أنفسه  و ج  أط ي افق عليها المر د الأكاديمي   منسق ادمد    ،  (3

 إيجاد فرص تد    لأنفسه  . اوع   وحدة ادمد    اد م   ، ت فور ادفرص دلطلتة اد ين د  يسمطي   

 . عبر الم قع الادكتروني الخاص باد حدة دمد    يسمطيع ادطلتة الحص ل ع   "   ادة طل  تد    " م جهة إل  جهات ا (4

 فيها ا   ادطاد  و قمه ال امع  وتخصصه وفترة تد  ته . ايج  الحص ل ع   الم افقة الخطية من جهة ادمد    متين  (5

 يمكن متا رة ادمد    اد م      أي وقت ب د أو قت  بداية ادتداية ادر مية دلفص  ادد اس ي بأ ت ع دلفص  ادصيفي ، (6

 . و   أي وقت دفص   الخر ف   ادربيع ع   أط يُنجز قت  أ ت ع من بدء الاممحانات ادنها ية

 .    ادفص  الاعميادي  يج  أط لا تق  فترة ادمد    عن أ ب ة أ ابيع ولا تمجاوز عشرة أ ابيع (7

 من غور المسم ح تس ي  مساق ادمد    مع أي مساق آخر . (8

 اعات م ممدة أو أق  + مساق ادمد    فقط (  3يسم  فقط دلطلتة المم قع تخرجه     ادصيف ) من تتقى ده   (9

 تس ي  مساق ادمد    بشر  : 

   الحص ل ع   م افقة جهة ادمد    دتدء ادمد    قت  أو ب د م عد المساق المس 

  م قع ادمد    .أ ت ع  اعة    30ما لا يق  عن إ مال    
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 أط يك ط ادمد       ي موط من ك  أ ت ع . يسم   (10

 

الا مقتال مع مراعاة و   جهة  مد بوط بسيا ة الحض   وادغياب    ال ام ةينتغ  ادتزا  جميع الم: مهمة  ملحوظة

 الادتزا  بما تطلته منه  ال هات المسمقتلة من ض ابط اد م  . 

 التدريب العملي : مراحل 

 المرحلة الأولى : قبل البدء في التدريب 

  ع   الم افقة ادر مية من مكاط ادمد    تمضمن تفا ي  تا  خ بداية ونهاية ادمد    ، وم ل مات عن المشرف الحص ل

 و ق  ادم ا   ( .ا دكتروني الميداني    ادمد    ) الا   ، المسمى اد ظيفي، ادبريد 

  ن المر د الأكاديمي   منسق ادمد    ، وأي خطاب   مي م جهة ل هة ادمد    إط ع   الم افقات المطل بة مالحص ل

 . دز 

 أثناء التدريب :  الثانية المرحلة 

  ادتدء. ) 
ً
 او ه ينا

ً
    اد قت المحدد )   اء كاط حض   ا

 . حم  نسخة من   ادة الم افقة ع   ادبريد الادكتروني الخاص باد حدة 

  دتدء ادمد    قت  أو ب د المساق ) إط وجد ( . ةالا مثناء من ادشر حم  نسخة من   ادة 

 معلومات مهمة 

 : الالتزام بما يليعلى الطلبة 

 .    الادتزا  بساعات اد م  ادر مية ل هة ادمد 

 .    الاممثال دلق انوط وادل ا   وادنظ  الممت ة    جهة ادمد 

  الممد ب عليها من قت  جهة ادمد    .المحافظة ع    ر ة الم ل مات ادتي يم  اطلاع 

 .  تمثي  ال ام ة ادقا مية ع   نح  إيجابي والادتزا  بأخلاقيات اد م 

  فترة ادمد    .أثناء ت اجهه  مشكلات إطلاع المشرف الميداني أو الأكاديمي   منسق ادمد    ع   أي 

 المشرف الميداني والأكاديمي   منسق ادمد    . عد  ادغياب ، و   حال حدوث أي حالات طا  ة ، يرج  الحص ل ع   إذط 
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افقة خطية ، ويحق فقط للجامعة إعطاء الصلاحيات للطالب ريملاحظة : لا يسمح بتغيير مكان التد ب بعد الحصول على مو

 لمصلحته . يبتغ
ً
 ير مكان التدريب بما تراه مناسبا

 aqu.internship@alqasimia.ac.aeللاستفسار  يرجى التواصل مع وحدة التدريب العملي : 

 شروط الالتحاق بمساق التدريب العملي 

 دكي يم  تس ي  ادطاد     مساق ادمد    اد م   يشتر  أط ينجز ادساعات الأكاديمية المطل بة المتينة أدناه دتداية ادمد    وفق 

  ممدة .خطمه ادد ا ية الم

 كلية الشريعة والدراسات الإسلامية

 

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية 

 

 كلية الاقتصاد والإدارة 

 كلية الاتصال 

 كاديمية المنجزةالساعات الأ التخصص
الساعات الأكاديمية 

 المعتمدة

عدد الساعات المطلوب 

 إنجازها في موقع التدريب
 عدد الأسابيع

 10-8 120 0 80 الاتصال الجماهيري 

 

 كاديمية المنجزةالساعات الأ التخصص
الساعات الأكاديمية 

 المعتمدة

عدد الساعات المطلوب 

 إنجازها في موقع التدريب
 عدد الأسابيع

 8 120 3 80 الشريعة والدراسات الإسلامية

 كاديمية المنجزةالساعات الأ التخصص
الساعات الأكاديمية 

 المعتمدة

عدد الساعات المطلوب 

 إنجازها في موقع التدريب
 عدد الأسابيع

 10-8 120 0 80 اللغة العربية

 كاديمية المنجزةالساعات الأ التخصص
الساعات الأكاديمية 

 المعتمدة

عدد الساعات المطلوب 

 إنجازها في موقع التدريب
 عدد الأسابيع

 6-4 120 0 80 الاقتصاد

mailto:aqu.internship@alqasimia.ac.ae

