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 مقدمة 
 نبذة عامة عن الجامعة 

تأسست الجامعة القاسمیة بموجب مرسوم أمیري أصدره صاحب السمو الشیخ الدكتور سلطان بن  
، بشأن إنشاء جامعة  2013) لسنة  2محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم الشارقة، برقم (

 ."إسلامیة عربیة في إمارة الشارقة تسمى "الجامعة القاسمیة

تقع الجامعة في موقع متمیز في المدینة الجامعیة في مدینة الشارقة، وتحتوي على حرم جامعي صدیق  
 .النظم وفق أعلى المعاییر، وجمع بین جمال العمارة الإسلامیة وروعة التصامیمللبیئة، بنُِيَ بأحدث 

كذلك تحتوي الجامعة على مجموعة متكاملة من الخدمات التي توفرھا لدعم الطلبة، حرصاً منھا على  
خلق بیئة تعلیمیة جاذبة ومتمیزة تخدم كافة الطلبة من جمیع أنحاء المعمورة؛ لتحقق رؤیة مؤسسھا،  

ب السمو الشیخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم الشارقة، رئیس  صاح
الجامعة القاسمیة؛ ولتكون منارة للتمیز في التعلیم العالي والبحث العلمي، مسترشدة في كل ما تقوم  

 بھ بأسس الإسلام ومبادئھ وتعالیمھ السمحة المنفتحة على العالم أجمع. 
مترا مربعا تقریباً، متضمنة مبنى الإدارة، ومكتبة    1,036,049الإجمالیة للجامعة  وتبلغ مساحتھا  

المخطوطات الإسلامیة، ومباني كلیات الطلاب وكلیات   المسرح، والمسجد، ودار  الجامعة، ومبنى 
التدریسیة   الھیئة  أعضاء  وسكن  للطالبات،  الجامعي  والسكن  للطلاب،  الجامعي  والسكن  الطالبات، 

وتتنوع الكلیات في الجامعة، فھناك كلیات للطلاب وأخرى للطالبات، وھذه الكلیات ھي:    .بالكلیات 
وكلیة   الإنسانیة،  والعلوم  الآداب  وكلیة  الكریم،  القرآن  وكلیة  الإسلامیة،  والدراسات  الشریعة  كلیة 

قاعة دراسیة    17تضمُّ كل كلیَّة  ، وكلیة الاقتصاد. ولكلِّ كلیة أخرى مناظرة بكلیات الطالبات  الاتصال
  .مكتباً لأعضاء ھیئة التدریس ومكتب عمید الكلیة ومساعد العمید  12و

مساحتھ   فتبلغ  الإداري،  المبنى  وطابقین    6692أمّا  أرضي،  طابقٍ  عن  عبارة  وھو  مربعاً،  مترًا 
مكتبًا للموظفین    80علویین، ویضم المبنى مكاتب مدیر الجامعة ونوابھ ومساعدیھ، كما یشتمل على  

دراسیة،  ) قاعة  24داریین في جمیع إدارات الجامعة، كما یضم مجموعة من القاعات الدراسیة تبلغ ( الإ
إضافة إلى مختبرات الحاسب الآلي ومراكز التعلیم الذاتي، وقاعات الاجتماعات، والمرسم الجامعي،  

والمصلیات   القرطاسیة  ومحلات  الاستراحة  ومجالس  المطاعم  كردھة  الخدمیة  وفرعي  والمرافق 
 جمعیة الشارقة التعاونیة.  
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 التقویم الأكادیمي للجامعة 
 

 التار�خ ال�جري  التار�خ الميلادي  اليوم  البیان 

بدء دوام أعضاء الهيئة التدريسية لفصل  

 ا�خر�ف 

 1445صفر  5 2023أغسطس  21 الاثن�ن 

عودة الطلبة المستمر�ن �� دراس��م واستقبال  

 الطلبة ا�جدد 

 1445صفر  5 2023أغسطس  21 الاثن�ن 

اختبارات تحديد المستوى �� اللغت�ن العر�ية  

 والإنجل��ية للمستجدين 

  - الاثن�ن 

 ا�خميس 

أغسطس   24 - 21

2023 

 1445صفر  08 - 05

برنامج الإرشاد الأ�ادي�ي والتعر�في للطلبة  

 المستجدين 

  - الاثن�ن 

 ا�خميس 

أغسطس   24 - 21

2023 

 1445صفر  08 - 05

 1445صفر  12 2023أغسطس  28 الاثن�ن  بدء الدراسة  

  - الاثن�ن  إجراءات ال�حب والإضافة

 ا�خميس 

أغسطس   31 - 28

2023 

 1445صفر  15 - 12

 1445صفر  22 2023سبتم��  7 ا�خميس  آخر موعد لتقديم امتحان (غ�� مكتمل) 

  - الاثن�ن  امتحانات منتصف الفصل 

 ا�خميس 

أكتو�ر   26 - 16

2023 

 1445ر�يع الثا�ي  11 - 1

 1445ر�يع الأول  6 2023سبتم��  21 ا�خميس  أخر موعد لتقديم طلبات وقف الت�جيل 

آخر موعد للا��حاب من مساق أو أك�� بدون  

 رسوب 

 1445ر�يع الثا�ي  11 2023أكتو�ر  19 ا�خميس 
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بدء إجراءات الارشاد والت�جيل المبكر لفصل  

 الر�يع 

  - الاثن�ن 

 ا�خميس 

 1445ر�يع الثا�ي  25 - 22 2023نوفم��  9 -6

  - الاثن�ن  تقديم طلبات التحو�ل ب�ن ال�ليات 

 ا�خميس 

نوفم��   16 - 13

2023 

جمادى   2 -ر�يع الثا�ي  29

 1445الأو�� 

 1445جمادى الأو��  9 2023نوفم��  23 ا�خميس  إن��اء الدراسة

  -السبت   الامتحانات ال��ائية 

 ا�خميس 

  7-نوفم�� 25

 2023د�سم�� 

جمادى الأو��   23 - 11

1445 

 1445جمادي الأو��  17 2023د�سم��  1 ا�جمعة  عطلة يوم الشهيد 

  -السبت   عطلة اليوم الوط�ي لدولة الإمارات 

 الأحد

الأو��  جمادى  19 - 18 2023د�سم��  3 - 2

1445 

 1445جمادى الآخره  12 2023د�سم��  25 الاثن�ن  بدء عطلة فصل ا�خر�ف 

 1445جمادى الآخره  26 2024يناير  8 الاثن�ن  دوام أعضاء الهيئة التدريسية لفصل الر�يع 

 1445جمادى الآخره  26 2024يناير  8 الاثن�ن  عودة الطلبة المستمر�ن �� دراس��م

 1445جمادى الآخره  26 2024يناير  8 الاثن�ن  بدء الدراسة 

  - الاثن�ن  إجراءات ال�حب والإضافة

 ا�خميس 

جمادى الآخره   29 - 26 2024يناير  11 - 8

1445 

 1445رجب  6 2024يناير  18 ا�خميس  آخر موعد لتقديم امتحان (غ�� مكتمل) 

 1445رجب  20 2024ف��اير  1 ا�خميس  آخر موعد لتقديم طلبات وقف الت�جيل 

 1445رجب  27 2024ف��اير  8 ا�خميس  ذكرى الإسراء والمعراج 
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آخر موعد للا��حاب من مساق أو أك�� بدون  

 رسوب 

 1445شعبان  19 2024ف��اير  29 ا�خميس 

  - الاثن�ن  امتحانات منتصف الفصل 

 ا�خميس 

رمضان    4 -شعبان  23 2024مارس  14 - 4

1445 

للقبول �� ا�جامعة للعام  فتح باب التقدم 

 2025/2024ا�جام�� 

 1445رمضان  1 2024مارس  11 الاثن�ن 

بدء إجراءات الإرشاد والت�جيل المبكر للفصل  

 الصيفي 

  - الاثن�ن 

 ا�خميس 

مارس   21 - 18

2024 

 1445رمضان  11 - 8

  - الاثن�ن  إجازة فصل الر�يع 

 ا�خميس 

 1445رمضان  25 - 22 2024ابر�ل  4 - 1

  - الاثن�ن  إجازة عيد الفطر 

 ا�خميس 

شوال   2 - رمضان  29 2024ابر�ل  11 - 8

1445 

  - الاثن�ن  تقديم طلبات التحو�ل ب�ن ال�ليات 

 ا�خميس 

مايو   8 -ابر�ل  22

2024 

 1445شوال  29 - 13

 1445شوال  23 2024مايو  2 ا�خميس  إن��اء الدراسة

 1445القعدة ذو  19 2024مايو  27 الاثن�ن  بدء الدراسة 

  - الاثن�ن  إجراءات ال�حب والإضافة

 ا�خميس 

 1445ذو القعدة  22 - 19 2024مايو  30 - 27

  -السبت   عطلة عيد الأض�� المبارك 

 الثلاثاء

يونيو  18 - 15

2024 

 1445ذو ا�حجة  12 - 9



 

8 

 

آخر موعد للا��حاب من مساق أو أك�� بدون  

 رسوب 

 1445ا�حجة ذو  21 2024يونيو  27 ا�خميس 

بدء إجراءات الارشاد والت�جيل المبكر لفصل  

 2023ا�خر�ف 

  - الاثن�ن 

 ا�خميس 

 1445ذو ا�حجة  28 - 25 2024يوليو  4 - 1

 1446محرم  1 2024يوليو  7 الأحد إجازة رأس السنة ال�جر�ة 

 1446محرم  5 2024يوليو  11 ا�خميس  إن��اء الدراسة

الالتحاق با�جامعة   أخر موعد لتقديم طلبات  

 2025/2024للعام ا�جام�� 

 1446محرم  5 2024يوليو  11 ا�خميس 

  -السبت   الامتحانات ال��ائية 

 الثلاثاء

يوليو  15 - 13

2024 

 1446محرم  9 - 7

 1446صفر  15 2024أغسطس  19 الاثن�ن  دوام أعضاء هيئة التدريس 

 

 رؤیة ورسالة وأھداف الجامعة 
 

 الجامعة رؤیة 
الحوار،   وقیم  والآداب  بالعلوم  ترتقي  الثقافات،  متعددة  متمیزة  أكادیمیة  منارة  القاسمیة  "الجامعة 

 وتسترشد في كل ما تقوم بھ بأسس الاسلام السمح وتعالیمھ المنفتحة على العالم أجمع" 

 
 رسالة الجامعة 

التعلیم العالي والبحث العلمي ومشاركة  "تعمل الجامعة القاسمیة على تكوین مجتمع أكادیمي متمیز في  
المجتمع، یجذب الطلبة والباحثین من جمیع أنحاء العالم، ویزودھم بمستوى تعلیمي تنافسي یبُرز القیم  
الإسلامیة والإنسانیة، ویعدھم للمساھمة الفعالة في تطویر مجتمعاتھم والمساھمة الفعالة في المجتمع  

 من التوافق بین شعوب العالم كافة ". العالمي؛ من أجل تحقیق أكبر قدر 
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 أھداف الجامعة 
 تھدف الجامعة القاسمیة إلى:

 إبراز الوجھ الحقیقي للإسلام من حیث كونھ طریقة حیاة ومنھج عمل.  .1
إعداد الطالب في علوم الدین والدنیا تأھیلا متوازنا وتدریبھ على الإفادة من مصادر المعرفة   .2

 العلمي. الإسلامیة والمنھج 
العالم   .3 شؤون  في  المتخصصة  البحوث  وخاصة  العلیا  والدراسات  العلمي  بالبحث  العنایة 

 الإسلامي. 
إعداد المتخصصین والفنیین والخبراء. وتشجیع رقي الأدب. وتقدم العلوم والفنون. وتطویر   .4

 المجتمع. مع الحفاظ على عناصره العربیة الأصلیة وتراثھ الحضاري الإسلامي العریق. 
 ثیق الروابط الثقافیة والعلمیة مع الجامعات الأخرى والھیئات العربیة والأجنبیة والدولیة. تو  .5
بین   .6 ما  الحوار  قیم  الإسلامیة وتعزیز  المذاھب  أتباع  بین  ما  للتقریب  العلمي  الإطار  توفیر 

 الأدیان والثقافات. 
 ا وانجازاتھا. تنمیة الشعور بالانتماء إلى الحضارة الإسلامیة وقیمھا والتعریف بتراثھ .7
 الإسلامیة. العمل على رقي الآداب والفنون وتقدم العلوم لدى المسلمین وربطھا بأصولھا  .8
بناء قدرات علمیة متخصصة وتطویرھا لتكون في خدمة المجتمعات الإنسانیة عامة ومجتمع   .9

 العالم الإسلامي خاصة. 
 

 القیم الأساسیة 
خلال مجموعة من القیم الأساسیة تحدد شخصیتھا وتمیز  تسعى الجامعة القاسمیة لتحقیق رسالتھا من 

 مسیرتھا: 
 
 الرؤیة العالمیة   .1

بینما تتأصل جذور الجامعة القاسمیة في تقالیدھا الإسلامیة والعربیة، فإنھا في الوقت نفسھ تأخذ بعین  
أن الجامعة    الاعتبار البعد العالمي لرسالتھا الذي یتجلى في احترام الآخرین وثقافاتھم المختلفة، كما

 تخدم كل دول العالم.   
 
 الالتزام الاجتماعي والأخلاقي  .2

مع تعالیم الدین    وبما یتماشىتلتزم أسرة الجامعة بمراعاة البعدین الاجتماعي والأخلاقي في أنشطتھا 
 الإسلامي والمثل الإنسانیة العلیا. 
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 الوسط التعلیمي الداعم .3
أن طلبتھا ھم محور   الجامعة  فتؤمِّ تعتبر  فیھا،  الثقل  التعلیمیة ومركز  التعلیمیة  العملیة  البیئة  لھم  ن 

الحدیثة الداعمة التي تشجع التفكیر النقدي المستقل، والتفاعل الإیجابي مع تقنیات العصر المتسارعة  
 في التقدم. 

 
 
 الجودة  .4

یمیة والبحث العلمي  تلتزم الجامعة بتطبیق أفضل معاییر الجودة، ساعیة دائما إلى تطویر العملیة التعل 
 وخدمة المجتمع.  

 
 الإبداع  .5

 تشجع الجامعة الإبداع وترعاه وتدعم التجدید في مسیرتھا نحو التمیز العلمي.  
 الحریة الأكادیمیة   .6

 تشجع الجامعة القاسمیة على الانفتاح والتباین وعلى العدل والإنصاف والحریة الأكادیمیة.  
 المساءلة   .7

 إن الإحساس بالمسؤولیة المؤسساتیة والمساءلة شرطان ضروریان لتحقیق الجامعة أھدافھا ورسالتھا.
 
 القیادة والتعاون المشترك   .8

 وقیادة الآخرین بالقدوة.  والتسامح، ماعي، تسعى الجامعة القاسمیة إلى ترسیخ حس العمل الج
 
 

 كلیات ومراكز الجامعة
 في الجامعة ھي:  ة العامل والمراكزالكلیات 

 كلیة الشریعة والدراسات الإسلامیة.  .1
 كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة.   .2
 كلیة الاقتصاد والإدارة.  .3
 كلیة الاتصال.  .4
 كلیة القرآن الكریم   .5
 الأكادیمیة المساندة. عمادة الخدمات  .6
 عمادة شؤون الطلبة.  .7
 دار المخطوطات الإسلامیة.  .8
 . مركز اللغات  .9
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 مركز ضمان الجودة والفاعلیة المؤسسیة والاعتماد.  .10
 مركز الشارقة للاقتصاد الإسلامي.  .11
 مركز التعلیم المستمر والتطویر.  .12
 المركز الإعلامي.  .13
 مركز تقنیة المعلومات.  .14
 الجامعیة. وحدة المتطلبات  .15
 . وحدة البحث والنشر العلمي  .16

 القبول والتسجیل 
القبول والتسجیل حیث یحصلون منھا على طلب الالتحاق   بإدارة  الطلبة والجامعة  العلاقة بین  تبدأ 
لتعبئتھ وإعادتھ، وتنتھي أیضاً بإدارة القبول والتسجیل حیث منھا یحصلون بعد تخرجھم على وثائق  

العلاقة دائمة بین الطلبة والإدارة طیلة فترة دراستھم، فھي تزودھم بشھادة إثبات    فإنالتخرج، وعلیھ  
طالب لاستعمالھا لشتى الأغراض وبكشف علاماتھم عند الطلب، وفیھا یقدم طلب الانتقال إلى كلیة  

على عاتق إدارة القبول والتسجیل    یقع أخرى وھكذا، وكما أن العلاقة دائمة، فھي أیضا متجددة إذ  
علام الطلبة بكل ما یستجد من أمور تتعلق بالنواحي الأكادیمیة كالتغییر في الخطة الدراسیة أو التغییر  إ

 . ھب  الطلبة ما یتوجب إعلام أو في تعلیمات منح درجة البكالوریوس وخلافھ 
 

 والتسجیل: القبول   دارةلإویضم الھیكل التنظیمي 
 

 وحدة القبول  
الوحدة   ھذه  الالتحاق  وتتولى  تسلم طلبات  ابتداء من  بالجامعة  الطلبة  قبول  عملیات  الإشراف على 

 وحتى إعلان أسماء المقبولین بالجامعة. 
 

 سجیل  وحدة الت
وتتولى ھذه الوحدة الإشراف على عملیات التسجیل التي تتم في بدایة كل فصل دراسي والتي تعد  

 إحدى الركائز الأساسیة في نظام الساعات المعتمدة. 
 

 الجامعیة  وحدة الملفات والأرشیف والبطاقة 
 وتتولى ھذه الوحدة مھمة ترتیب وحفظ ملفات الطلبة والوثائق المتعلقة بمسیرتھم الأكادیمیة بالجامعة 

منذ التحاقھم وحتى تخرجھم، كما تتولى الوحدة إعداد البطاقات الجامعیة للطلبة المستجدین والمنتظمین  
 بالدراسة بالجامعة. 
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 إدارة القبول والتسجیل مھام
 تتمثل المھام الرئیسیة لإدارة القبول والتسجیل فیما یأتي: 

 قبول الطلبة  .1
 تسجیل الطلبة  .2
 قید الطلبة  .3
 متابعة نتائج الطلبة  .4
 تقییم ومتابعة الأوضاع الأكادیمیة للطلبة  .5
 التدقیق ومنح الدرجات العلمیة.  .6
 إعداد التقویم الجامعي.  .7
 للطلبة ومتابعتھا. رصد السجلات الدراسیة  .8
 متابعة تظلمات الطلبة.  .9

 إدارة حسابات الطلبة ومتابعتھا.  .10
 إدارة نظام معلومات الطلبة وتحدیثھ.  .11
 إعداد الجداول الدراسیة ومواعید الامتحانات، وإعلانھا.  .12

 

 سجلات الطلبة 
 ملفات الطلبة (البیانات الأكادیمیة للطلبة) 

لكل طالب یتم قبولھ في الجامعة، وحفظھ، بحیث  تقوم الجامعة بإعداد سجل أكادیمي رسمي   .أ
یحتوي على كل ما یتعلق بمسیرتھ الأكادیمیة، ویعُدّ ھذا السجل شاملا ومتواصلاً، وتحتفظ بھ  

 الجامعة إلى أجل غیر مسمي. 
 یخصص رقم جامعي لكل طالب یقبل في الجامعة ویرتبط ھذا الرقم بجمیع سجلاتھ وبیاناتھ.  .ب 
 طلبة مصدراً رسمیاً موثوقاً لبیانات الطلبة الأكادیمیة. یعتبر نظام معلومات ال . ج
یتضمن ملف الطالب الدائم البیانات الأكادیمیة والوثائق الأصلیة بشأن الأداء الأكادیمي للطالب   .د 

 قبل التخرج، وبعده. وھذه البیانات الأكادیمیة تتضمن ما یأتي:  
 معلومات شخصیة وتعریفیة خاصة بالطالب.  -
متعلقة   - التي  معلومات  المدرسة  واسم  ونظامھا،  العامة  الثانویة  معدل  مثل:  بالقبول، 

من   وغیرھا  بالجامعة،  الالتحاق  وتاریخ  القبول،  اختبارات  ودرجات  فیھا،  تخرج 
 المعلومات ذات الصلة. 
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للطالب  - الأكادیمي  والأداء  بالتسجیل  متعلقة  الدراسیة،   : معلومات  الفصول  وتتضمن 
والمساقات المسجلة والمحولة ذات الساعات المعتمدة التي سجلھا الطالب، والمساقات 
البرنامج   ومساقات  الطالب،  سجلھا  التي  معتمدة  ساعات  بدون  والمحولة  المسجلة 
المنجزة،  الساعات  ومجموع  الطالب،  درسھا  التي  الساعات  ومجموع  التأسیسي، 

النھ وعلامات والتقدیرات  والتراكمیة  الفصلیة  والمعدلات  المساقات،  لجمیع  ائیة 
الامتحانات التفصیلیة، ووقف التسجیل والانسحاب من الجامعة، والتعدیل في الدرجات  

 النھائیة والتظلمات وعلامات (غیر مكتمل). 
الوضع الأكادیمي للطالب في نھایة كل فصل دراسي، سواء حصول الطالب على تقدیر   -

و حصولھ على إنذارات أكادیمیة، أو فصل أكادیمي، والتغییرات التي تطرأ ممتاز، أ
 علیھ وما یترتب علیھ من إجراء، وتغییر التخصص. 

المعلومات الخاصة بمنح الدرجات العلمیة متضمنة اسم الدرجة العلمیة والتخصص،  -
العلامات  وتقاریر  الأصلیة،  التخرج  ووثائق  التراكمي،  والمعدل  الشرف،   ومرتبة 

 الأصلیة، وتوصیة الكلیة بمنح الدرجة العلمیة. 
 المعلومات التي تتعلق بعقوبات مخالفة التعلیمات الجامعیة.  -
 یمكن إضافة أي محتوي آخر لم یتم ذكره.  -

 
 سریة السجلات

تحُفظ كافة الملفات والسجلات الأكادیمیة والوثائق والمراسلات لدى إدارة القبول والتسجیل   .أ
ة والأمان؛ لأنھا تتعلق بعلامات الطلبة وأدائھم الأكادیمي. ولا یسمح  بأعلى مستویات السری

لأحد بالدخول إلى غرفة الوثائق والملفات أو مشاھدة ھذه السجلات إلا بإذن من مدیر الإدارة  
خزائن   فتح  یجوز  ولا  ممغنطة.  تعریف  بطاقة  وباستخدام  المسؤول،  الإداري  الموظف  أو 

من مسجل الكلیة ذي الصلة. وبالمثل، فإنھ لا یجوز الدخول  علامات الطلبة إلا بطلب مسبق  
إلى البرامج الحاسوبیة للقبول والتسجیل، والملفات الإلكترونیة والوثائق إلا من قبل موظف  

 إداري مخوّل، باستخدام اسم المستخدم ورمز المرور الخاص بھم. 
الاطلاع على ملفات الطلبة كل حسب  یحق لوحدات الإرشاد، والمرشدین الأكادیمیین والطلبة   .ب 

 اختصاصھ. 
معلومات   . ج نظام  الى  الدخول  والاعتماد،  المؤسسیة  والفاعلیة  الجودة  لمسؤولي ضمان  یحق 

الطلبة بشأن إعداد التقاریر اللازمة لأنشطة وحدة البحوث المؤسسیة وأغراض توفیر تقاریر  
 مركز إحصاء بیانات التعلیم العالي. 

الخا .د  الجھات  لبعض  بالبیانات  یحق  تزویدھم  طلب  الأكادیمي  الاعتماد  مفوضیة  مثل  رجیة 
 الأكادیمیة للطلبة. 

تعتبر إدارة القبول والتسجیل مسؤولة عن الرد على جمیع الاستفسارات المتعلقة بدقة البیانات   . ه
 الأكادیمیة للطلبة. 
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 سیاسات حفظ السجلات
في إدارة القبول والتسجیل في الجامعة  یتم حفظ السجلات والوثائق والمراسلات والملفات الموجودة  

القاسمیة وتحدیثھا بما یرد من ملاحظات وإشعارات، وذلك حتى یكون من الممكن إحالة كافة الوثائق  
والمخاطبات والمراسلات، سواء الأكادیمیة أو الشخصیة، إلى ملف الطالب، وربطھا بالرقم الجامعي.  

الانقطا  مثل:  بمعلومات  تحتفظ  الملفات  التوفل،  وھذه  امتحان  نتائج  القبول،  تأجیل  التسجیل،  ع عن 
قرارات الإنذارات، قرارات الفصل من الجامعة أو تعلیق التسجیل، نتائج الفحوص الطبیة، الإنذارات 
الأكادیمیة أو التنبیھات، طلبات تعدیل نتائج المساقات، تغییر علامات (غیر مكتمل)، التغییرات على  

لتغییرات على تخصص الطالب أو القسم، وإعادة إدخال نتائج الاختبارات.  اسم الطالب أو عنوانھ، ا
لا یجوز إجراء تحویل أو تحدیث للملف إلا بعد إدخال ما ورد أعلاه، مع الخطابات أو الوثائق، إلى  

یتم تحویلھا إلى ملف الطالب.  كما یتم تحدیث مراسلات القسم من خلال    وبذلكجھاز الحاسوب،  
الخ كافة  منتظم،  تحویل  نحو  على  المراسلات  ھذه  تحدیث  ویتم  العام.  أرشیفھا  إلى  الواردة  طابات 

 وتصنف في ملفات وفقا للجھة المعنیة أو للموضوع.  
 

 التدابیر الأمنیة 
تحُفظ سجلات الطلبة وملفاتھم ووثائقھم في غرفة الوثائق والملفات، والمجھزة بنظام وقایة ضد الحریق  
في   الطلبة ووثائقھم  ملفات  وتحُفظ  الدخان.  الكشف عن  تلقائي عند  بشكل  تعمل  دخان  كاشفات  مع 
الموضوع، موضوعة  الجامعي مصنفة حسب  بالاسم والرقم  ملفات على كل منھا لاصق    صنادیق 
داخل خزانة ملفات آلیة مقاومة للحریق ذات أبواب منزلقة، لا تفتح إلا بمفتاح خاص. أما نتائج الطلبة  
فتحُفظ داخل خزائن معدنیة مقاومة للحریق بأربعة أدراج داخل غرفة الوثائق والملفات الآمنة إلى  

خص بالدخول إلى الغرفة  أبعد حد. ھذا ویتم أیضا الاحتفاظ بنسخ إلكترونیة للوثائق. ولا یسمح لأي ش
باستثناء موظفي طاقم الإدارة والذین ینبغي أن یحصلوا على الإذن من الشخص المسؤول. وبالمثل،  
فإنھ لا یسمح بالدخول إلى السجلات والوثائق المحفوظة داخل الحاسوب إلا بإذن خاص من الشخص  

 اسم المستخدم ورمز المرور).   المسؤول عن الوصول إلى التقاریر اللازمة أو الضروریة (باستخدام 
 

 سیاسات تفویض الدخول والتحدیث والإدارة 
الكلیات مفوضون   بھ من واجبات. فمسجلو  الموظف وما یختص  المستخدم بحسب  تفویض  یختلف 
للدخول إلى نظام التسجیل. وطاقم القبول یمكنھم الدخول إلى برامج القبول، والطاقم المسؤول عن  

   الوثائق مفوضون للدخول إلى برامج تتضمن الوثائق وبرامج أرقام الطلبة الجامعیة وملفات الكلیة. 

للدخول إلى كافة أنظمة المستخدمین. وتختلف إدارة السجلات   مخولان مدیر الإدارة ومنسق التسجیل 
العضو   یؤدیھ  الذي  النشاط  نوع  وبحسب  مخوّل،  إداري  عضو  كل  ومھام  لواجبات  وفقا  وتعدیلھا 

ي ھذه  الإداري عموما. فمثلا، مسجل كلیة الآداب یتمتع بتفویض مباشر لإدارة السجلات وتعدیلھا ف 
الاقتصاد،   كلیة  في  السجلات  وتعدیل  لإدارة  مباشر  بتفویض  یتمتع  الاقتصاد  كلیة  ومسجل  الكلیة، 
ومنسق القبول مخوّل بتعدیل سجلات القبول، وضابط الملفات المسؤول عن ملفات الطلبة وأرقامھم  

ث إلا بتفویض  الجامعیة مخوّل للدخول إلى ھذه البرامج، وھكذا. ولا یجوز إدخال أي معلومات تحدی
التعدیل   إجراء  أجل  من  كلیھما)  (أو  القانوني  أو  الأكادیمي  الإثبات  توفر  مع  المعنیة،  الجھة  من 
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(التعدیلات) اللازمة، وبعد الحصول على تفویض من مدیر القبول والتسجیل ومنسق إدارة التسجیل  
 أو إدارة القبول. 

 

 برامج البكالوریوس القبول في ضوابط  
 سة القبول والمعاییر والشروط المطلوبة في الطلبة المتقدمین للجامعة. تضع الجامعة سیا .أ
 القبول مفتوح للطلبة من جمیع دول العالم بشرط استیفائھم لشروط القبول المعتمدة.  .ب 
أولویة القبول للطلبة الدولیین، ویمكن قبول طلاب محلیین من جنسیات مختلفة وفقا    تعطى  . ج

 لسیاسة القبول في ھذا الشأن. 
یجب على جمیع المتقدمین الراغبین في القبول تعبئة طلب الالتحاق واستیفاء جمیع الوثائق   .د 

النظر في أي طلب  المطلوبة وتحقیق شروط القبول في الكلیة المرغوب الالتحاق بھا، ولن یتم  
 غیر مستوف الشروط. 

 صحتھا، ومطابقتھا للشروط.  مدىتعتبر جمیع طلبات القبول مبدئیة، حتى یتم التحقق من  . ه
لا یعد تحقیق الطالب لشروط القبول ضماناً لقبولھ، حیث تتوقف عملیة القبول على سیاسة   . و

 القبول والطاقة الاستیعابیة للجامعة بحسب توافر الموارد. 
 ملیة القبول بالجامعة انتقائیة وتنافسیة بین المتقدمین.  تعتبر ع . ز
الوثائق   . ح من صحة  مستقل  بشكل  التحقق  أو  و/  إضافیة  وثائق  طلب  بحق  الجامعة  تحتفظ 

 ومؤھلات المتقدم للقبول. 
یعد أي تزویر في طلب الالتحاق أو في أي من الوثائق المطلوبة خرقاً للسلوك الأكادیمي،   . ط

وبالآتي سیحرم المتقدم من القبول، وفى حال اكتشاف التزویر بعد قبول الطالب أو تسجیلھ،  
 من الجامعة، وتتخذ بشأنھ الإجراءات المناسبة.  فصل المتقدمیتم 

الثانویة العامة لدولة الإمارات  یقبل في برامج البكالوریوس الطلب . ي ة الحاصلون على شھادة 
العربیة المتحدة أو ما یعادلھا من وزارة التربیة والتعلیم، في القسمین: الأدبي والعلمي على  

 %.    70أن یكون الحد الأدنى للتقدیر 
بمعدل   .ك الشرعیة  الثانویة  للطلبة حملة شھادة  البكالوریوس    75یسمح  ببرامج  الالتحاق   %

 مناسبة في الجامعة. ال
 یحدد المتقدم في طلب الالتحاق الكلیات مرتبة حسب أولویة رغبتھ في الالتحاق بكل منھا.  . ل
یتم توزیع المقبولین على كلیات الجامعة في حدود الأعداد المقرر قبولھا في كل كلیة، وذلك   . م

لجا في  علیھا  یحصلون  التي  والدرجات  معدلاتھم،  وتسلسل  رغباتھم  أولویات  ن  حسب 
 المقابلات. 

ألا یكون الطالب قد سبق فصلھ من الجامعة القاسمیة أو جامعة أخرى أو كلیة مجتمع أو معھد   . ن
 عال لأسباب تأدیبیة أو أكادیمیة. 

ألا یكون قد مضى على تاریخ الحصول على شھادة الثانویة العامة (الفرع العام/ المتقدم) أو   . س
 سنوات عند تقدیم الطلب بالجامعة.  الشھادات الفنیة أو ما یعادلھا أكثر من ثلاث 
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یتم عمل امتحان قبول في اللغة العربیة؛ لتحدید مستوى الطالب في تلك اللغة، وبیان ما إذا   . ع
 كان بإمكانھ الالتحاق مباشرة بالبرنامج، أو الالتحاق بمركز اللغات لتأھیلھ لغَُویا. 

ي الذي قبُلِ فیھ، ویعُد قبول  یجب على الطالب المقبول في الجامعة التسجیل في الفصل الدراس . ف
 الطالب مُلغىً إذا لم یسجل في الفصل الدراسي الذي قبُل فیھ. 

 
 

 القبول  إجراءات 
 :القبول في الجامعة .أ

 .یفتح باب التقدم للقبول في الجامعة في كل فصل دراسي نظامي .1
 .المجلس تضع الجامعة الضوابط والشروط العامة للقبول في الجامعة حسب ما یقره  .2
تتولى إدارة القبول والتسجیل في كل فصل دراسي وفي ضوء السیاسة العامة المعتمدة   .3

الدراسیة   والمنح  المقاعد  توزیع  مقترح  إعداد  الدولیة  والعلاقات  الاستقطاب  لجنة  من 
المتاحة على الطلبة وفي التخصصات العلمیة المعتمدة في الجامعة، ویعُمل بھ بعد موافقة  

 .علیھ مجلس العمداء
إذ تتوقف عملیة القبول على الطاقة    ، لا یعُد تحقیق الطالب لشروط القبول ضماناً لقبولھ .4

 .الاستیعابیة للجامعة 
 

 :إجراءات القبول . ب
تقوم إدارة القبول والتسجیل بإصدار شروط القبول وإعلانھ، والوثائق المطلوبة في كل   .1

 .فصل دراسي
بالجامعة إما من  یكون تقدم الطلبة من خارج دولة   .2 الإمارات العربیة المتحدة للالتحاق 

خلال موقع الجامعة الإلكتروني أو من خلال البعثات الدبلوماسیة لدولة الإمارات العربیة  
المتحدة، أو من خلال ترشیحات البعثات الدبلوماسیة لدى دولة الإمارات العربیة المتحدة، 

العلاقات الدولیة، وفي جمیع الأحوال لا  أو أي وسیلة أخرى تقررھا لجنة الاستقطاب و
ینظر في طلبات الالتحاق إلا بعد استكمال المستندات والوثائق الأصلیة معتمدة وموثقة  

 .حسب الأصول
لجنة   .3 تقرره  لما  وفقاً  المتحدة،  العربیة  الإمارات  دولة  داخل  من  طلبة  قبول  یجوز 

ط التي تقررھا سیاسة القبول  وفي ضوء الشروط والضواب  الدولیة،الاستقطاب والعلاقات  
 .في الجامعة 

والوثائق   .4 المستندات  واستكمال  الالتحاق  طلبات  استلام  والتسجیل  القبول  إدارة  تتولى 
 .المطلوبة بالتنسیق مع المتقدمین 

تقدیم   .5 عن  كاملة  مسؤولیة  مسؤولاً  عنھ  ینوب  من  أو  بالجامعة  للالتحاق  المتقدم  یعُد 
 .دقة ومعتمدة حسب الأصولالمستندات والوثائق المطلوبة مص
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صحة   .6 عن  كاملة  مسؤولیة  مسؤولاً  عنھ  ینوب  من  أو  بالجامعة  للالتحاق  المتقدم  یعُد 
المقدمة   والوثائق  وتعتبر المعلومات والمستندات  منافیة    وسلامتھا  أو وثیقة  أي معلومة 

للحقیقة تزویراً في أوراق رسمیة تستوجب إلغاء القبول أو الفصل من الجامعة في حالة  
 .اكتشاف التزویر بعد القبول

تقوم إدارة القبول والتسجیل بإعداد كشوف بأسماء الطلبة المرشحین للقبول والمستوفین   .7
 .لشروط الالتحاق لاعتمادھا من مدیر الجامعة 

 یعُد قبول الطالب / الطالبة نھائیاً ولا یعُد منتمیاً للجامعة إلا بعد اعتماد كشوف المقبولین  لا .8
  .من مدیر الجامعة 

تعُد إدارة القبول والتسجیل ملفاً لكل طالب تم قبولھ بالجامعة یحتوي على أصول الشھادات  .9
تخرج الطالب أو تركھ    والمستندات وكافة الأوراق المطلوبة، والتي یتم الاحتفاظ بھا لحین

 .الجامعة لأي سبب من الأسباب 
تتولى عمادة شؤون الطلبة إجراءات استقدام الطلبة المستجدین واستقبالھم وتسكینھم   .10

 .وفقاً لكشوف القبول المعتمدة
الجامعة  یعت  .11 في  الطالب  قبول  ً بر  الفترة    ملغیا مساقات خلال  تسجیل  عدم  حالة  في 

 .التحق فیھ الطالب  القانونیة للفصل الدراسي الذي
 :تأجیل القبول . ج

یجوز بقرار من إدارة القبول والتسجیل تأجیل قبول الطالب المستجد (غیر المقبول   .1
على منحة دراسیة) لمدة فصل دراسي واحد بناءً على طلبھ إذا كان لدیھ عذر مقبول یمنعھ  

  .موعد بدء الدراسةمن إتمام إجراءات التسجیل، وعلى الطالب تقدیم طلب تأجیل القبول قبل  
 .یلغى قبول الطالب إذا لم یسجل في الفصل الذي یلیھ .2
 

  :شروط المنح الدراسیة . د
 .سنة وقت تقدیم الطلب  20سنة ولا یزید عن   16ألا یقل عمر الطالب المتقدم عن  .1
ألا یكون قد مضى على تاریخ الحصول على شھادة الثانویة العامة أكثر من عامین عند   .2

 .الطلب تقدیم 
أن تكون جمیع الشھادات والمستندات المقدمة موثقة ومصدقا علیھا، ویتم معادلة شھادة   .3

 .الثانویة العامة وفقاً للإجراءات المعتمدة في الدولة
تفید حسن    المتقدم جنسیتھاتقدیم شھادة إثبات الحالة الجنائیة معتمدة من الدولة التي یحمل   .4

 .سیرتھ وسلوكھ 
تقدیم شھادة لیاقة صحیة من الدولة التي یحمل جنسیتھا المتقدم تثبت لیاقتھ الصحیة للسفر   .5

 .والدراسة بالجامعة
 .ألا یكون قد سبق فصلھ من أي مؤسسة تعلیمیة داخل الدولة .6

 
 :برنامج المنح الدراسیة . ه

یتقاضى طالب المنحة الدراسیة مكافأة شھریة تحددھا الجامعة (حسب القوانین واللوائح   .1
 .المنظمة)
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فقط  .2 المسجلین  للطلبة  الصیفي  الفصل  الشھریة خلال  المكافأة  البرنامج    یتم صرف  في 
 الصیفي. 

الت  .3 الحالات  في  للطالب  الشھریة  المكافأة  من  الخصم  للجامعة  اللوائح  یحق  تقررھا  ي 
 .والسیاسات المنظمة في الجامعة

% من خطتھ الدراسیة،  50یستحق طالب المنحة الدراسیة تذكرة سفر واحدة عند إنجازه   .4
وفقاً   المقررة  والامتحانات  الدراسة  بمواعید  الإخلال  عدم  تضمن  التي  الضوابط  وفق 

 .للتقویم الجامعي 
یة وإجراءات الإقامة واستخراج بطاقات تتكفل الجامعة بكافة مصاریف الفحوصات الطب .5

 .الھویة للطلبة القادمین من خارج الدولة 
 .توفر الجامعة تأمیناً صحیاً لجمیع الطلبة وفقاً للسیاسات والإجراءات المنظمة .6
في   .7 الدولة  خارج  من  القادمین  للطلبة  المناسب  السكن  الجامعة  كانتوفر  الطالب   حال 

أعزبَ ولا یعول، ولا تتحمل الجامعة أي مسؤولیة تجاه المستفید إذا تزوج خلال فترة  
 .دراستھ بالجامعة 

عالیة   .8 جودة  بمعاییر  واستمراریتھا  التعلیمیة  الخدمات  توفیر  للمستفید  الجامعة  تضمن 
 .جامعةوممیزة بما یحفظ حق الدراسة للطالب، وفقاً لما ھو متوقع في النظام التعلیمي لل

تمنح الجامعة تذكرة سفر ذھاباً فقط إلى الدولة التي یحمل الطالب جنسیتھا بعد إنجازه   .9
 .لمتطلبات التخرج أو في حالة الفصل من الجامعة لأي سبب من الأسباب 

 :ضوابط استمراریة المنح الدراسیة . و
 .الجامعةالتسجیل في كل فصل دراسي وعدم الانقطاع عن الدراسة دون عذر تقبلھ  .1
 .نقطة 2.00ألاَّ یقل المعدل الفصلي في الفصل الاعتیادي عن  .2
نقطة (یستثنى من ذلك   2.00في حال تدني المعدل الفصلي أو التراكمي للطالب عن   .3

الجامعة لحین رفع   لما تحدده  المقررة وفقاً  الشھریة  المكافأة  الفصل الصیفي)، تخفض 
 .سیاً واحداً لرفع المعدل، ویتعھد خطیاً بذلكالمعدل مرة أخرى، ویمنح الطالب فصلاً درا

یقبل طالب المنحة الدراسیة في الجامعة كطالب متفرغ بشكل كامل للدراسة، ولا یحق لھ   .4
المنحة   تلغى  التعلیمات  ھذه  مخالفة  حالة  وفي  بالجامعة،  دراستھ  فترة  طوال  العمل 

 .الدراسیة
كثفة إنجاز البرنامج بنجاح خلال عام  على الطلبة الملتحقین في برنامج اللغة العربیة الم .5

جامعي واحد (كحد أقصى)، ثم یتم تنسیبھ إلى أحد التخصصات التي تطرحھا الجامعة  
وفقاً لشروط القبول في كل تخصص والمقاعد الدراسیة المتاحة، فإذا لم یتمكن من اجتیاز  

لاستك أكادیمیاً  مؤھل  غیر  الطالب  ویعد  الدراسیة  المنحة  تلغى  دراستھ  البرنامج  مال 
 .بالجامعة 

تقتضیھا   .6 التي  السلوكیة والأخلاقیة  الضوابط  الجامعة وقوانینھا، وكذلك  بلوائح  الالتزام 
 .الحیاة الجامعیة 

 .ترك الدراسة بالجامعة ومغادرة الدولة دون إذن أو إخطار مسبق .7
8.  ً  .إدانة الطالب في جنایة أو جنحة داخل الدولة أو فصلھ من الجامعة تأدیبیا
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ت أن الطالب تقدم بأیة أوراق أو معلومات أو مستندات غیر صحیحة أو مخالفة  إذا ثب .9
 .للواقع والقانون

في جمیع الأحوال السابق ذكرھا یلتزم الطالب بتسدید النفقات التي تقررھا الجامعة   .10
والتي تكبدتھا نظیر المنحة الدراسیة ما لم تقرر لجنة الاستقطاب والعلاقات الدولیة إعفاءه  

 .یدھا لأسباب إنسانیة بناءً على اقتراح المدیرمن تسد 
 

 :إعادة القید . ز
قید   إعادة  بطلب  التقدم  الانقطاع  بسبب  والمفصولین  الجامعة  من  المنسحبین  للطلبة  یجوز 

 :بالجامعة وفقاً للضوابط الآتیة
أن تكون الأسباب التي أدت لانسحاب الطالب من الجامعة أو انقطاعھ عن الدراسة   .1

 .أسباباً قھریة موثقة وتقدرھا إدارة القبول والتسجیل 
على انسحاب الطالب من الجامعة أو انقطاعھ عن الدراسة فیھا أكثر    مرقد  ألا یكون   .2

 .من عام دراسي واحد 
 .ألا یكون الطالب مفصولاً من الجامعة لأسباب أكادیمیة أو تأدیبیة  .3
ً ألا یكون الطالب منَ .4  .ذراً أكادیمیا
لاً بھ قبل انسحابھ من الجامعة، طالب في التخصص نفسھ الذي كان مسجَّ یعُاد قید ال .5

الالتحاق وبعد موافقة رئیس   استیفائھ شروط  قیده في تخصص آخر بشرط  إعادة  ویجوز 
 .القسم المختص 

للخطة   .6 وفقاً  رسوباً  أو  نجاحاً  دراستھا  للطالب  سبق  التي  المساقات  جمیع  تحتسب 
 .ب إلیھنسَّ العلمي الذي سیُ الدراسیة الخاصة بالتخصص 

 
  :المالیة لطلبة المنحة الدراسیة المكافآت . ح
 

  :المالیة لطلبة المنحة الدراسیة  تأولاً: المكافآ 
 :الطلبة المستحقون للمكافأة الشھریة

 .الطلبة الملتحقون للدراسة بالجامعة من خارج الدولة .1
 .الطلبة المسجلون في كل فصل دراسي .2
 .المقیمون داخل السكن الجامعي ویدرسون حضوریاً في القاعات الدراسیةالطلبة  .3

 :ضوابط منح المكافأة الشھریة
 :تمنح الجامعة مكافأة شھریة وفقاً لما یأتي

 .درھم  1500یحصل الطالب الملتحق بإحدى كلیات الجامعة على مكافأة شھریة قدرھا  .1
اللغات على .2 بالدراسة في مركز  الملتحق  الطالب    1000مكافأة شھریة قدرھا    یحصل 

 .درھم
 .یستحق الطالب الحصول على مكافأة شھریة اعتباراً من تاریخ عودتھ من السفر .3
درھم) إذا تدنى المعدل التراكمي أو الفصلي    500یخُصم من المكافأة الشھریة مبلغ قدره ( .4

 .بالجامعةنقطة في نھایة أي فصل دراسي طوال دراستھ  2.00للطالب لأقل من 
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 .یستمر الخصم من المكافأة مع استمرار تدني المعدل التراكمي أو الفصلي للطالب  .5
یستحق الطالب الحصول على مكافأة شھریة كاملة إذا رفع معدلھ التراكمي أو الفصلي   .6

 .نقطة) بنھایة أي فصل دراسي 2.00إلى الحد الأدنى المقرر (
الكلیة أو العكس، تحُتسب لھ المكافأة حسب  في حالة انتقال الطالب من مركز اللغات إلى  .7

 .وضعھ الجدید اعتباراً من تاریخ الانتقال
درھم) إذا تخطت نسبة تغیب الطالب عن    500یخصم من المكافأة الشھریة مبلغ قدره ( .8

حضور المحاضرات (دون عذر مقبول) في أكثر من مساق من المساقات المسجل بھا  
ة للغیاب ونتج عن ذلك حصولھ في ھذه المساقات على  في الفصل الدراسي النسبة المقرر

 .حرمان من دخول الامتحانات النھائیة 
یحصل الطالب على مكافأة شھریة كاملة عن الشھر الذي یتخرج فیھ بغض النظر عن   .9

 .تاریخ التخرج 
من   .10 الانتھاء  یتم  أن  إلى  الخریجین  للطلبة  الأخیر  الشھر  مكافأة  إرجاء صرف  یتم 

 .لطرف، والتأكد من عدم وجود أي مستحقات مالیة علیھم إجراءات إخلاء ا
یستحق الطالب المسجل في الفصل الصیفي المكافأة المالیة عن أشھر (یونیو، یولیو،   .11

 .فیھ أغسطس) ولا یستحقھا الطالب غیر المسجل 
یتم إیقاف المكافأة الشھریة في حالة انسحاب الطالب من الجامعة أو إلغاء قیده لأي   .12

 .الأسباب سبب من 
یخصم من المكافأة الشھریة للطالب مصاریف ورسوم تصدیق الشھادات والمستندات  .13

واستصدار معادلة شھادة الثانویة العامة وامتحانات تحدید المستوى التي تتطلبھا شروط  
القبول في الكلیات المختلفة، وتحدد الجامعة طریقة خصم ھذه الرسوم والمصاریف بما  

 .یحقق المصلحة العامة
إذا رسب الطالب في فصل تخرجھ فإنھ یتحول في الفصل التالي إلى الدراسة عن   .14

 .بعد في بلده، ومن غیر مكافأة مالیة
یمُنح الطلبة الذین یتمكنون من إنجاز متطلبات الحصول على درجة البكالوریوس في   .15

أشھر    مدة أقصاھا ثلاث سنوات دون الدراسة في الفصل الصیفي مكافأة مالیة تعادل ثلاثة 
 .من قیمة المكافأة الشھریة المقررة لھم طبقاً للضوابط

 
 :النقدي عن قیمة التذاكر ل ثانیاً: البد

 :الطلبة المستحقون للبدل النقدي عن قیمة التذكرة 
 .الطلبة الملتحقون للدراسة بالجامعة من خارج الدولة

 :ضوابط منح البدل النقدي عن قیمة التذكرة
الملتحق للدراسة من خارج الدولة بدلاً نقدیاً عن قیمة تذكرة السفر (ذھاب  یستحق الطالب   .1

 .) ساعة من خطتھ الدراسیة60وعودة) في منتصف الدراسة، وذلك عند إنجازه (
یستحق الطالب الملتحق للدراسة من خارج الدولة الذي أنھى متطلبات التخرج بدلاً نقدیاً   .2

 .یة الفصل الذي تخرج فیھعن قیمة تذكرة السفر (الذھاب) مع نھا 
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یتم إیداع المبلغ المستحق عن قیمة التذكرة في حساب الطالب البنكي مع نھایة الفصل   .3
 .الذي أنجز فیھ الساعات المطلوبة أو متطلبات التخرج 

 
 :الإجراءات التنفیذیة لصرف البدل النقدي عن قیمة التذكرة

معلومات   .1 تدقیق  والتسجیل  القبول  إدارة  البانر  تتولى  برنامج  على  الأكادیمیة  الطلبة 
 .وتحدیثھا، من حیث الساعات المنجزة وإقامة الطالب بنھایة كل فصل دراسي

تتولى إدارة المشتریات تحدید قیمة التذكرة المالیة لكل طالب وفق الاعتبارات والضوابط   .2
 .التي تقررھا وتقوم بإدخالھا إلكترونیاً على النظام المستخدم لھذا الغرض 

المستحقین   .3 الطلبة  بأسماء  النظام  من  النھائیة  التقاریر  استخراج  المالیة  الإدارة  تتولى 
موضحاً بھا قیمة البدل النقدي لكل طالب بالتنسیق مع كل من إدارة المشتریات وإدارة 

 .تقنیة المعلومات 
تشمل    تتولى إدارة تقنیة المعلومات بالتعاون والتنسیق مع الإدارات المعنیة إعداد تقاریر  .4

كافة المعلومات الضروریة، ویكون لدى تلك الإدارات الصلاحیات الكاملة للاطلاع علیھا  
 . وإصدارھا

مراعاة التوقیتات المسموح بھا للسفر والعودة وبما یتوافق مع التقویم الأكادیمي المعلن   .5
 .في الجامعة 

 
 :أحكام عامة . ط

في   .1 الجامعة  السیاسات على جمیع طلبة  البكالوریوس، وجمیع طلبة  تطبق ھذه  مرحلة 
 .المراكز والوحدات العلمیة في الجامعة 

تأخذ الجامعة بنظام الساعات المعتمدة أساساً لنظامھا التعلیمي، وتعرف الساعة المعتمدة   .2
بأنھا الوزن المعیاري لكل مساق یدخل في الخطة الدراسیة لأي تخصص، وقد یساوي  

كما قد یكون ھناك مساقات ذات طبیعة خاصة دون    المساق ساعة معتمدة واحدة أو أكثر،
ساعات معتمدة، أما الساعة المعتمدة فتساوي ساعة تدریسیة (نظریة أو عملیة) أو أكثر  
أسبوعیاً، ویعبر مجموع الساعات المعتمدة لكل المساقات الواردة في الخطة عن متطلبات  

 .التخرج في ھذا التخصص للحصول على الدرجة العلمیة فیھ 
ستة عشر  ت .3 منھما  كل  مدة  اعتیادیین  دراسیین  فصلین  بواقع  الجامعة  في  الدراسة  نظم 

أسبوعاً، ویجوز تنظیم فصل دراسي صیفي مدتھ ستة أسابیع، ویجوز بقرار یصدره مدیر  
الجامعة بناءً على توصیة مجلس الجامعة تعدیل مدة الفصل الدراسي، على ألا یقل مجموع  

مدة عن خمس عشرة ساعة في الفصل الدراسي الواحد ساعات الدراسة لكل ساعة معت
سواء الاعتیادي أو الصیفي، ولا یدخل في حساب مدد الدراسة المدد المحددة للإرشاد 

 .والتسجیل وامتحانات نھایة الفصل
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التسجیل في الفصل الدراسي الاعتیادي إلزامي لجمیع الطلبة، أما التسجیل في الفصل   .4
تنظیم  الطلبة التي  الصیفي فیخضع لضوابط  یتم طرحھا وفئات  التي  المساقات  یة تحدد 

 .یسُمح لھم بالتسجیل
لا یسُمح لغیر الطلبة المقیدین في الجامعة بالتسجیل في المساقات، إلا في حالات استثنائیة   .5

 .یقدرھا مدیر الجامعة على ألا تترتب علیھا أي أعباء إضافیة على الجامعة 
عة، ویحدد مجلس  اللغتان الرسمیتان للتدریس في الجام  اللغتان العربیة والإنجلیزیة ھما  .6

الكلیة لغة التدریس في كل قسم علمي، ویجوز لمجلس الكلیة أن یقرر إضافة لغة تدریس  
 .أخرى إذا استدعت طبیعة المساق ذلك لتحقیق مخرجاتھ وأھدافھ 

المستوى في  یخضع الطلبة المستجدون في الكلیات كل فصل دراسي لاختبارات تحدید   .7
 .اللغة العربیة والإنجلیزیة، ویحُدد مسار الطالب الدراسي بناءً على نتیجة ھذا الاختبار

تھدف سیاسات القید والتسجیل لتنظیم مسیرة الطلبة الأكادیمیة وفقاً للمعاییر الجامعیة التي   .8
الأمث والاستخدام  المؤسسیة  الفاعلیة  ضمان  مع  وأھدافھا،  الجامعة  رسالة  مع  ل  تتفق 

 للإمكانات العلمیة والتعلیمیة. 
 
 
 

 الأداء الأكادیمي لطلبة البكالوریوس 
 الحضور والمواظبة: 

العملیة   .1 والتطبیقات  والعملیة  النظریة  المحـاضرات  جمیـع  حضور  الطالب  على 
والمشاركـة في جلسات البحث والأنشطة خارج الصف والامتحانات الخاصة بالمساقات  

 التي یدرسھا. 
% من عدد الساعات التدریسیة المقررة في  10غیاب الطالـب مـدة تتجاوز  في حالة   .2

الغیاب   نسبة  فإذا وصلت  للطالب،  إنذارا  المساق  یوجھ مدرس  أكثر  أو  %  15مساق 
 یوجھ مدرس المساق إنذارا نھائیاً للطالب. 

% من مجموع الساعات التدریسیة المقررة، یحَُرمُ الطالب 20إذا وصلت نسبة الغیاب   .3
خول امتحان نھایة الفصل ویعُدَّ راسباً في المساق (أو المساقات)، فإذا كان الغیاب  من د 

(أو   المساق  من  منسحباً  الطالب  یعُدَّ  المساق  مدرس  یقبلھ  قھري  أو  مرضي  بعذر 
یبلغ قسم   (م)، وفي كل الأحوال  الحرف  الدراسي  لھ في السجل  المساقات)، ویرصد 

یمثلون الدولة أو الجامعة في النشاطات الرسمیة فیسمح    التسجیل بالقرار، أما الطلبة الذین
 %.  25لھم بالتغیب بنسبة لا تتجاوز 
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 تحتسب جمیع الغیابات سواء أكانت بعذر أم بغیر عذر ضمن نسبة الغیاب المسموح بھا.  .4
یجب على عضو ھیئة التدریس إدخال غیابات الطلبة في نظام الحضور والغیاب في   .5

 من تاریخ كل محاضرة.  موعد أقصاه (یوما عملٍ) 

 العبء الدراسي للطالب:
 ) ساعة معتمدة. 12الحد الأدنى للعبء الدراسي للطالب في الفصل الدراسي الاعتیادي ( .1
2. ) الأكادیمي  الإنذار  على  الحاصلین  للطلبة  الدراسي  للعبء  الأقصى  ساعة  13الحد   (

 معتمدة. 
) ساعة معتمدة عند  12(  یجوز أن یكون الحد الأدنى للعبء الدراسي للطالب أقل من .3

 التسجیل في إحدى الحالات الآتیة: 
 التسجیل في أحد مساقات البرنامج التأسیسي.  .4
 ) ساعة معتمدة. 12إذا قل عدد الساعات المعتمدة المتبقیة للتخرج عن ( .5
 في الحالات الاستثنائیة التي یوافق علیھا عمید الكلیة والمرشد الأكادیمي.  .6
 ) ساعة معتمدة، حدًا أقصى، في أي من الحالات الآتیة: 21(یجوز للطالب تسجیل  .7
 ) نقطة. 3.6) ساعة على الأقل بمعدل تراكمي لا یقل عن (30إنجاز الطالب ( .8
 ) ساعة معتمدة أو أقل. 21الطلبة المتوقع تخرجھم، وبقیت لھم ( .9

الحد الأعلى للعبء الدراسي المسموح بھ في الفصل الدراسي الصیفي (بما لا یزید   .10
(عل (7ى  على  یزید  لا  بما  التسجیل  للطالب  ویجوز  معتمدة)  ساعات  ساعات 10)   (

) نقطة (أي بتقدیر ممتاز)  3.6معتمدة، إذا كان حاصلا على معدل تراكمي لا یقل عن (
 أو إذا كان ذلك سیؤدي إلى تخرجھ في نھایة الفصل الصیفي. 

 إنذار الطالب وفصلھ: 
إجباری .1 الدراسي  برنامجھ  من  الطالب  أي  یحول  بنھایة  التراكمي  معدلھ  یتدنى  عندما  ا 

نقطة ما لم یرَ مجلس العمداء خلاف ذلك، ولا یجوز    1.00فصل دراسي إلى أقل من  
لھ العودة إلى التخصص مرة ثانیة، كما لا یجوز تحویل الطالب إجباریا أكثر من مرة  

 واحدة خلال دراستھ في الجامعة. 
نھایة أي فصل دراسي یتدنى معدلھ التراكمي فیھ  یوجھ الإنذار الأكادیمي الأول للطالب ب .2

من   أقل  الدراسیین    2.00إلى  الفصلین  الإنذار خلال  ذلك  إزالة  الطالب  نقطة، وعلى 
 الآتیین. 

 یخضع الطلبة الحاصلون على إنذار أكادیمي إلى الإجراءات الآتیة:  .3
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)  13ي (یكون الحد الأعلى للعبء الدراسي للطلبة الحاصلین على الإنذار الأكادیم .أ
) ساعة معتمدة بعد توصیة  15ساعة معتمدة، ویجوز زیادة العبء الدراسي إلى (

القسم وبالتنسیق مع إدارة التسجیل، إذا كان من شأن ذلك تمكین الطالب من التخرج  
) ساعة  13في الفصل نفسھ، كما یجوز زیادة الحد الأعلى للعبء الدراسي إلى (

المس إذا كان عدد ساعات أحد  ) ساعات معتمدة أو ساعة  4اقات یساوي ( معتمدة 
 مختبر واحدة معتمدة. 

یقوم المرشد الأكادیمي بإعداد خطة إرشاد للطالب المنذرَ ومتابعتھ أكادیمیًا، ویكون   .ب 
 تسجیل الطالب من خلال مرشده الأكادیمي.  

الأول   .4 الأكادیمي  الإنذار  إزالة  بعد عجزه عن  للطالب  الثاني  الأكادیمي  الإنذار  یوجھ 
إنذارین  خلا الحاصلین على  التالیین لحصولھ على الإنذار الأول، وللطلبة  الفصلین  ل 

 أكادیمیین متتالیین الخیارات الآتیة: 
التراكمي   .أ المعدل  ویحتسب  المطلوبة  المساقات  تحدید  یتم  بأن  التخصص  تغییر 

في   التراكمي  الطالب  معدل  كان  وإذا  فیھ،  الطالب  قبول  بعد  الجدید  للتخصص 
(نقطتین أو أكثر)، یرُفعُ عنھ الإنذار الأكادیمي، وخلاف    2.00جدید  التخصص ال

 ذلك یبقى الطالب تحت الإنذار. 
العواقب   .ب  الاعتبار  بعین  الأخذ  مع  نفسھ  الدراسي  البرنامج  في  الدراسة  مواصلة 

 المنصوص علیھا في الفقرة الآتیة، ویوقع الطالب تعھدا بذلك.
 الجامعة بقرار من مجلس العمداء في إحدى الحالات الآتیة: یفصل الطالب أكادیمیاً من  .5

إذا حصل الطالب على ثلاثة إنذارات أكادیمیة متتالیة أثناء دراستھ في التخصص   .أ
 نفسھ.  

في   .ب  دراستھ  الطالب خلال  التي حصل علیھا  الأكادیمیة  الإنذارات  إذا وصل عدد 
 الجامعة إلى خمسة إنذارات. 

أكادیمیین من برنامج دراسي ثم حول إلى برنامج    إذا حصل الطالب على إنذارین  . ج
دراسي آخر، حصل فیھ أیضاً على إنذاریین أكادیمیین متتالیین بعد التحویل مباشرة  

 ولا یجوز التحویل في ھذه الحالة إلى برنامج دراسي آخر. 
نقطة، أكثر من مرة واحدة    1.00إذا تدنى المعدل التراكمي للطالب إلى أقل من   .د 

 ھ في الجامعة. خلال دراست
لا یدخل الفصل الدراسي الصیفي في احتساب الفصول الدراسیة فیما یخص الإنذارات  .6

 الأكادیمیة. 
یتولى قسم التسجیل إبلاغ الطالب والقسم المعني بقرار الإنذار الأكادیمي أو الفصل من   .7

 الجامعة مع الاحتفاظ بنسخة من القرار في ملف الطالب الشخصي. 
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أو أكثر وحصل على الإنذار    1.95) ساعة معتمدة بمعدل تراكمي  70الطالب (إذا تجاوز   .8
الخامس یعطى الطالب فرصة الدراسة في فصل دراسي استثنائي لرفع المعدل التراكمي  

 للمستوى المطلوب. 
) نقطة بعد انتظامھ في الدراسة  2.00إذا حصل الطالب على معدل تراكمي أقل من ( .9

دء دراستھ بالجامعة، یوجھ لھ عمید الكلیة الانذار الأكادیمي  لمدة فصلین دراسیین منذ ب
الفصل   في  لھ  الدراسي  العبء  ویخفض  والتسجیل،  القبول  إدارة  إخطار  بعد  الأول 

 الدراسي التالي إلى الحد الأدنى المقرر. 
یخضع الطالب لبرنامج إرشاد أكادیمي مكثف في الفصل الدراسي التالي لحصولھ   .10

ون بین الكلیة التي یتبعھا الطالب وعمادة شؤون الطلبة، على أن یأخذ على الإنذار بالتعا 
البرنامج في الاعتبار الجوانب الأكادیمیة والنفسیة لمساعدتھ على إزالة الإنذار الأكادیمي  
ورفع معدلھ التراكمي، وتوجیھھ لإعادة مساقات الرسوب أو تلك التي حصل فیھا على  

 تقدیرات تقل عن جید. 
) نقطة في الفصل الدراسي  2.00كن الطالب من رفع معدلھ التراكمي إلى (إذا لم یتم .11

) تدنى لأقل من  إذا  أو  لھ  2.00التالي،  یوجھ  دراسي لاحق،  بنھایة أي فصل  نقطة   (
 الإنذار الأكادیمي الثاني، وتنظر الكلیة في إمكانیة ما یأتي: 

 تغییر تخصصھ داخل الكلیة بسبب الإنذار الأكادیمي.  .أ
 ى كلیة أخرى بسبب الإنذار الأكادیمي. التحویل إل .ب 
الاستمرار في تخصصھ نفسھ، بناءً على توصیة المرشد الأكادیمي وموافقة عمید   . ج

 الكلیة.  
إذا لم یتمكن الطالب من رفع معدلھ التراكمي بنھایة الفصل الدراسي التالي لحصولھ   .12

نھایة أي فصل دراسي  ) نقطة ب2.00على الإنذار الأكادیمي الثاني، أو إذا تدنى لأقل من (
الأداء  ضعف  بسبب  الجامعة  من  ویفُصل  الثالث  الأكادیمي  الإنذار  لھ  یوجھ  لاحق، 

 الأكادیمي. 
یعامل الطالب معاملة غیر المنذر إذا ترتب على تغییره لتخصصھ أو التحویل إلى   .13

 ) نقطة على الأقل. 2.00كلیة أخرى رفع معدلھ التراكمي إلى (
)  1.00(من  إذا تدنى معدلھ التراكمي أو الفصلي إلى أقل  یفُصل الطالب من الجامعة   .14

 نقطة أكثر من مرة واحدة طوال فترة دراستھ بالجامعة. 

 إعادة دراسة المساقات: 
یجب على الطالب إعادة التسجیل في المساق أو المساقات الإجباریة التي یرسب فیھا   .1

 خلال فصلین دراسیین من رسوبھ فیھا. 
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إعادة التسجیل في المساق أو المساقات الاختیاریة التي یرسب فیھا،  یجب على الطالب   .2
أو التسجیل في مساق أو مساقات أخرى بدیلة عنھا وفقا للخطة الدراسیة المعتمدة لھ، 
وفي ھذه الحالة یعد المساق أو المساقات البدیلة مساقاً معاداً بالنسبة للمساق الاختیاري  

 مات في المعدل الفصلي والتراكمي. الذي رسب فیھ من حیث حساب العلا
، إعادة دراسة أي مساق  )2.00( یجوز للطالب المتوقع تخرجھ والذي یقل معدلھ عن   .3

 لأغراض رفع المعدل التراكمي.  )، D+,Dبتقدیر ( سبق لھ اجتیازه 
 إذا أعاد الطالب دراسة مساق ما تحسب لھ العلامة الأعلى.  .4
التي  .5 المساقات  كافة  تسجل  التي حصل    في جمیع الأحوال  والتقدیرات  الطالب  درسھا 

علیھا في ھذه المساقات في سجلھ الدراسي، مع وضع رمز خاص أمام تقدیرات الرسوب  
 أو الإعادة التي یتم حذفھا عند حساب المعدل التراكمي. 

عند إعادة الطالب دراسة أي مساق فإن ساعات ذلك المساق تدخل في حساب الساعات   .6
 ج مرة واحدة. المعتمدة المطلوبة للتخر

 السحب والإضافة: 
یسمح للطالب بالانسحاب من مساق أو إضافة مساق أو أكثر بموافقة المرشد الأكادیمي   .1

خلال مدة أسبوع من بدایة الدراسة في الفصل الدراسي الاعتیادي، وخلال ثلاثة أیام  
 من بدایة الدراسة في الفصل الدراسي الصیفي. 

لأكادیمي بالانسحاب من دراسة مساق أو أكثر خلال یسمح للطالب بعد موافقة المرشد ا .2
عشرة أسابیع من تاریخ بدء الدراسة في الفصل الدراسي الاعتیادي، وخلال الأسابیع  
الأربعة الأولى من بدء الدراسة في الفصل الدراسي الصیفي، وفي ھذه الحالات یثبت  

ینسحب الطالب   في السجل الدراسي للطالب ملاحظة (منسحب من دون رسوب) وإذا لم 
خلال المدة المقررة یعد ملزما بالمساقات التي سجل فیھا، وفي جمیع الأحوال لا یجوز  

) 12أن یقل عدد الساعات المسجل فیھا الطالب في الفصل الدراسي الاعتیادي عن ( 
 ساعة معتمدة. 

 وقف التسجیل والانقطاع عن الدراسة: 
المعنیة،    وعمید الكلیةیجوز بقرار من إدارة القبول والتسجیل وموافقة المرشد الأكادیمي   .1

بناء علـى طلبھ (وبعد انتظامھ في الجامعة لفصل دراسي واحد  وقف تسجیل الطالب 
  كان على الأقل) مع الاحتفاظ بتقدیراتھ التي حصل علیھا قبل وقف التسجیل، وذلك إذا  

لدیھ عذر قھري یمنعھ من الانتظام في الدراسة، خلال مدة أقصاھا أربعة أسابیع من  
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الكلیة   وتبلغ  فیھ،  التسجیل  وقف  یطلب  الذي  الدراسي  الفصل  في  الدراسة  بدء  تاریخ 
 بالأمر. 

إذا استمر لدیھ العذر بعد انقضاء مدة الأسابیع الأربعة المشار إلیھا في الفقرة (أ) فلا   .2
 یل الطالب إلا بقرار من مجلس العمداء ویبلغ قسم التسجیل بذلك.یجوز وقف تسج

إذا انقطع الطالب عن الدراسة من غیر أن یتقدم بطلب وقـف تسجیلـھ خلال مدة أربعة   .3
یوقف تسجیلھ    - مـع عدم الإخلال بالأحكام الخاصة بالرسوب بسبب الغیاب    - أسابیع  

القبول والتسجیل وبموا إدارة  بقرار من  المعنیة، مع الاحتفاظ  إجباریا  الكلیة  فقة عمید 
بتقدیراتھ التي حصل علیھا قبل إیقاف تسجیلھ، مع إبلاغ الكلیة المعنیة بالقرار وتلغى  

 المنحة بعد الأسابیع الأربعة. 
یجوز لمجلس الكلیة السماح للطالب الموقوف تسجیلھ إجباریا، وفقا لأحكام الفقرة (أ)،   .4

اعھ عن الدراسة في الجامعـة كان لعذر قھري، ویبلغ  إعادة التسجیل إذا ثبت أن انقط
 قسم التسجیل بذلك.  

لا یحق للطالب الموقوف تسجیلھ المطالبة باحتساب مساق أو مساقات درسھا في جامعة   .5
 أو كلیة أو معھد عال خلال مدة وقف التسجیل الاختیاري أو الإجباري. 

 للدراسة.تحسب مدة انقطاع الطالب من الحد الأعلى المسموح بھ   .6
یكون وقف التسجیل التأدیبي إجباریاً وتحتسب مدة التوقیف جزءاً من الحد الأقصى لمدة  .7

 الدراسة في الجامعة. 

 العلامات والامتحانات
 أولاً: التدریس والتقویم 

یضع مدرس المساق خطة تفصیلیة لتدریس المساق تتضمن المواءمة بین مخرجات التعلم   .أ
التدریس والتقویم والمراجع والقراءات المطلوبة، وتوزع على الطلبة  والمحتوى وأسالیب  

 في بدایة الفصل الدراسي، وتحفظ في ملف المساق في الكلیة. 
في حالة المساقات متعددة الشعب أو التي یدرسھا أو یشترك في تدریسھا أكثر من مدرس   .ب 

ھ، وتأكید إجراء یحدد مجلس القسم أحد مدرسي المساق (منسقا) لوضع خطة التدریس فی
 .الامتحانات وفقا للمواعید المحددة في خطة المساق بالتعاون مع مدرسي المساق الآخرین 

 مھام مدرس المساق:  . ج
 الالتزام بالأخلاق المھنیة والعمل الجماعي داخل الجامعة.  .1
 إعداد خطة تفصیلیة لتدریس المساق وفقا للتوصیف المعتمد.  .2
 والتعلم بما یتوافق مع موضوعات المساق. ستراتیجیات التعلیم  إتحدید  .3
في   .4 المبین  النحو  على  علیھا،  والإشراف  وإجراؤھا  والتقییمات  الاختبارات  إعداد 

 وصف المساق.  
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الحضور   .5 الجامعي،  (التقویم  الجامعة؛  لمتطلبات  وفقا  التدریس  بإجراءات  القیام 
 والانصراف، الإنذارات، رصد درجات الطلبة، .... إلخ). 

خدم .6 التعلیم  تقدیم  فلسفة  مع  یتوافق  بما  ودعمھم  للطلبة،  الأكادیمي  الإرشاد  ات 
 وسیاسات الجامعة وإجراءاتھا. 

 متابعة تدریس الموضوعات أسبوعیا وفقا لخطة المساق.  .7
تزوید الزملاء بالاختبارات والتقییمات ومتابعة إجرائھا وفقا للمواعید المقررة لھا في   .8

 خطة المساق. 
 ملاء ومساعدتھم في الأمور المتعلقة بتدریس المساق. تقدیم الدعم الفني للز .9
إعداد ملف المساق وفقا لمتطلبات ھیئة الاعتماد الأكادیمي، (نسخة إلكترونیة ونسخة   .10

 ورقیة). 
 التخطیط والتنسیق في جمیع الأمور المتعلقة بالمساق.  .11

 
 ثانیاً: ضوابط إعداد أسئلة الامتحانات 

 التوجیھات الآتیة: تعُد أسئلة الامتحانات في إطار 
 أن تحقـق أسئلـة الامتحانـات المخرجات المحددة المعتمدة في خطة المساق الدراسیة.  .أ
 أن تتناسب أسئلة الامتحان مع المدة الزمنیة المقررة للامتحان.  .ب 
  -أن یضع عضو ھیئة التدریس القائم على تدریس المسـاق وحـده أو بالتنسیق مع زملائھ . ج

أسئلة الامتحان بوضوح تام، مع بیان الدرجة    - على تدریس المساق في حالة تعدد القائمین  
 المحددة لكل سؤال. 

المعرفیة، ومھاراتھ في   .د  الطالب  تتعدد وتتنوع أسئلة الامتحان؛ بھدف قیاس قدرات  أن 
 التذكر والفھم والتطبیق والتحلیل. 

 أن تكون أسئلة الامتحانات والإجابة عنھا باللغة التـي یـدرس بھا المساق.  . ه
 

 ثالثا: أوراق الإجابة 
یتولى المـجلس بناء على اقتراح الكلیات وتوصیة الأقسام العلمیة، وضع ضوابط توثیق   .أ

أوراق الإجابة للامتحان النھائي وحفظھا، مدة لا تقل عن أربعة فصول دراسیة نظامیة،  
 بعدھا إتلافھا تحت إشراف لجنة یؤلفھا مجلس الكلیة لھذا الغرض.  رى جْ یُ 

یتولى عضو ھیئة التدریس القائم على تدریس المساق بالتنسیق مع رئیس القسم تحدید  .ب 
 طبیعة أوراق إجابة الامتحانات، بما یتفق وطبیعة كل مساق، مع وضع الضوابط المناسبة. 

 ات الفصلیة لمدة عام دراسي واحد. یحتفظ مدرس المساق بنتائج تقییم الامتحان  . ج
 
 

 رابعاً: تقییم أداء الطالب
 ترصد علامات المساقات بالحروف وفق النقاط المبینة إزاء كل منھا:  .أ

 العلامة المئویة  العلامة بالحروف  القیمة بالنقاط 
 100إلى   90 أ 4
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 العلامة المئویة  العلامة بالحروف  القیمة بالنقاط 
 89إلى   85 ب+ 3.5

 84إلى   80 ب  3
 79إلى   75 ج+ 2.5

 74إلى   70 ج 2
 69إلى   65 د+  1.5

 64إلى   60 د  1
 60أقل من  ھـ صفر 

 
 الحد الأدنى لعلامة النجاح بالحروف ھي علامة (د).  .ب 
 تخصص للعلامات بالنقاط للمعدل الفصلي والتراكمي التقدیرات المبینة إزاء كل منھا:  . ج

 التقدیر  النقاط  
 ممتاز  فأكثر  3.60

 جداً جید  3.60إلى أقل من  3.00من 
 جید  3.00إلى أقل من  2.50من 
 مقبول  2.50إلى أقل من  2.00من 

 ضعیف  2.00أقل من 
 

حساب أي من المعدلات السابقة بضرب نقاط كل مساق في عدد الساعات المعتمدة    رى جْ یُ  .د 
لذلك المساق، ثم قسمة مجموع حاصل الضرب الناتج على مجموع عدد الساعات المعتمدة  

 المساقات. لجمیع 
یكون المعدل الفصلي معدل نقاط جمیع المساقـات التـي درسھا الطالب في ذلك الفصل   . ه

في   لھ  الثاني  الفصل  نھایة  مع  تراكمي  معدل  الطالب  لدى  ویصبح  رسوباً،  أو  نجاحاً 
 الجامعة. 

یكون المعدل التراكمي معدل نقاط جمیع المساقات التي درسھا الطالب نجاحا أو رسوبا   . و
 خ حساب ذلك المعدل.حتى تاری 

 یحسب المعدل الفصلي أو التراكمي لأقرب منزلتین عشریتین.  . ز
قائمة عمید   . ح العمید،  قائمة  المدیر،  قائمة  قوائم:  المتفوق على ثلاث  الطالب  اسم  یوضع 

 شؤون الطلبة حسب لوائح الشرف في الجامعة وأسسھ ومعاییره. 
الامتحان النھائي والمنتصف وأعمال  العلامة النھائیة لكل مساق ھي مجموع علامات   . ط

 الفصل. 
 یكون الإطار العام للامتحانات على النحو الآتي:  . ي

 المساقات النظریة، والمساقات النظریة التي تتضمن جزءًا عملیاً:  .1
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% مـن العلامة الـكلیـة لامتحان نھایة الفصل على  60-40تخصص نسبة   .أ
ھدافھ ومخرجاتھ، ویعقد  أن یكون كتابیاً شاملاً لمحتوى المساق، ومحققا لأ

 في المواعید المحددة في التقویم الجامعي. 
نسبة   .ب  وأعمال  60-40تخصص  المنتصف  لأعمال  الكلیـة  الدرجة  من   %

الفصل، وتشمل امتحاناً تحریریاً واحداً أو امتحانین اثنین، وتقاریر، وبحوث  
وامتحانات قصیرة وأي واجبات أخرى، ویحدد مجلس القسم المعنيّ درجة  

امتحان أو تقریر أو بحث أو أي واجب آخر، ویقر توزیع العلامات من    كل
 خلال مجلس الكلیة. 

في حال وجود امتحان تحریري واحد فإنھ یعقد بین الأسبوعین السابع والتاسع من الفصل    .ك
الاعتیادي والأسبوع الرابع من الفصل الصیفي، وفي حال وجود امتحانین فإن الأول یعقد  

دس من الفصل الاعتیادي والأسبوع الثالث من الفصل الصیفي، ویعقـد  في الأسبوع السا
 الثاني في الأسبوع الثاني عشـر مـن الفصل الاعتیادي والخامس من الفصل الصیفي. 

القسم   . ل مجلس  من  توصیة  على  بناء  الدرجات  توزیع  نسب  تعدیل  طلب  للكلیات  یجوز 
 ضوابط المعاییر الأكادیمیة.  والكلیة على أن تعتمد من لجنة الخطط والمناھج، ووفق

یبلغ مدرس المساق الطلبة في بدایة كل فصل توزیع العلامات في المساق الذي یدرسھ   . م
 ومواعید الامتحانات. 

المساقات العملیة: تقوم مجالس الكلیات بناء على توصیة مجالس الأقسام بتحدید كیفیة    . ن
 زیع. توزیع الدرجات ویبلغ الطلبة في بدایة كل فصل بھذا التو

ویحدد  . س یحددھا  التي  الخاصـة  الطبیعـة  ذات  المساقات  آنفاً  الواردة  الأحكام  من  یستثنى 
أنماط تقییمھا مجلس الكلیة، بناء علـى توصیـة مجلس القسم، على أن یتم موافاة النائب  
بالمسوغات   الشـأن، مشفـوعة  فـي ھـذا  الصادرة  الكلیـات  بقرارات مجالـس  الأكادیمي 

 ذلك. التي دعت إلى 
 یعتمد مجلس القسم خطـة تقویم كـل مسـاق وحده بمراعاة ما یأتي:  . ع

 أن تتضمن الخطة المسوغات التي تم الاستنـاد إلیھا في وضع مكوناتھ.  .1
أن تكون أنشطة التعلم الذاتي في المساق جـزءًا أساسیا مـن ھذه الخطة، بما یحفز   .2

 الطالب على الممارسـة الجدیـة لھـذه الأنشطة. 
توثیق  أن   .3 من  وتمكّن  التطبیق،  عند  التقویم  بموضوعیة  المقترحة  الخطـة  تسمح 

 نتائجـھ، ولاسیما عند تقییم الأنشطة التي تركز على مھمة الطالب وتفاعلھ في المساق. 
 أن تحقق الخطة الأھداف والمخرجات التعلیمیة والعلمیـة المستھدفـة من المساق.  .4
ائجھ مستقبلا في تطویر العملیة التعلیمیة وأداء أن تكفل خطـة التقییم الإفادة من نت  .5

  الطالب.
مدرس المساق مسؤول عن تصحیح أوراق الامتحانات للمساقات التـي یدرسھا، وعن   . ف

 رصد العلامات النھائیة بالحروف والعلامات المئویة في الكشوف بشكل صحیح ونھائي. 
ائیة للطالب بعد تصحیحھا  تعرض أوراق إجابات الامتحانات والأعمال الفصلیة غیر النھ .ص 

خـلال أسبوع من تاریخ الامتحان، على أن یتم تسلیم الدرجات بعد ذلك بأسبوع إلى رئیس  
 القسم. 
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حساب الدرجات النھائیة وتسجیلھا لكل مساق بالحـروف مع بیان عدد ساعاتھا    رى جْ یُ  . ق
 المعتمدة. 

 
   خامساً: إجراءات الامتحانات

الطالب عن دخول   .1 یقبلھ  إذا تخلف  الدراسي لمساق ما، دون عذر  الفصل  امتحان نھایة 
 عمید الكلیة التي تدرس ذلك المساق، عُدَّ راسباً فیما تخلف فیھ. 

إذا ثبت أن تخلف الطالب عن الامتحان النھائي لمساق ما، كان لعـذر مرضي أو قھري   .2
یقبلھ عمید الكلیة التي تدرس ذلك المساق حُسِب للطالب تقدیر (غیر مكتمل)، ویبلغ العمید  

 إدارة التسجیل بذلك.  
الفصل  .3 بدایة  الطالب إزالة تقدیر (غیر مكتمل) خلال مدة أقصاھا (أسبوعان) من    على 

الدراسي الاعتیادي الآتي، وذلك بإعداد امتحان یعقد لھ فیما تخلف عنھ، بالاتفاق مع مدرس 
المساق والقسم، وتقَُدَّمُ النتیجة لإدارة التسجیل خلال ھذه المدة، وخلاف ذلك ترصد لھ إدارة 

 التسجیل تقدیر (ھـ) في الامتحان الذي تغیب عنھ. 
) یجوز لمجلس الكلیة أن  1-حددة في الفقرة (ب في حال عدم زوال العذر خلال المدة الم .4

 یعَدُّ الطالب منسحبا من المساق (أو المساقات)، ویرُْصد لھ في سجلھ الدراسي الحرف (م). 
ترصد نتیجة امتحان إزالة (غیر مكتمل) في الفصل الدراسي الذي تمت دراسة المساق   .5

 فیھ. 
رجة (غیر مكتمل) یعُد الطالب  إذا توقف تخرج الطالب على المساق الذي حصل فیھ على د  .6

 خریج الفصل الذي یتم فیھ إزالة تقدیر (غیر مكتمل). 
 
 
 

 : یقوم عمید الكلیة بما یأتي: دور عمید الكلیة
تجمیع نماذج أوراق أسئلة الامتحان النھائي، ووضعھا في مظروف مختوم من عضو   .1

 مناسبة وفق طبیعة الفصل. ویجوز اتباع وسائل أخرى  ھیئة التدریس بتاریخ تقدیمھ،
 الاحتفاظ بنسخة من ورقة أسئلة الامتحان النھائي في مكتب العمید.  .2
نماذج الإجابة والآلات   .3 ذلك  بما في  التدریس  ھیئة  الخاصة من عضو  الطلبات  استلام 

 الحاسبة واحتیاجات المختبرات، في الموعد المتفق علیھ. 
 یأتي: : یقوم رئیس القسم بما  دور رئیس القسم

 تسلم الوثائق الخاصة بالنتائج من مدرس المساق.  .1
في   .2 الحاضرین  الطلبة  عدد  مع  الإجابـة  كراسات  عدد  تطابق  حیث  من  النتائج  توثیق 

 الامتحان.  
 یرفع رئیس القسم الوثائق الخاصة بنتیجة الامتحان لكل مساق إلى العمید أولا بأول.  .3
تحلیل نتائجھا یرفعھ إلى العمید، ویتضمن  یعد رئیس القسم تقریراً عن سیر الامتحانات، و .4

 التقریر بصفة خاصة ما یأتي: 
 عدد الطلبة المتقدمین المسجلین للدراسة في كل مساق.   .أ
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 عدد الطلبة المسموح لھم بدخول الامتحان.   .ب 
 عدد الطلبة المتخلفین عن حضور الامتحان.   . ج
 عدد التقدیرات ونسبھا.   .د 
 نسبة النجاح والرسوب.   . ه
دخول    . و من  والمحرومین  مكتمل)  (غیـر  تقدیـر  على  الحاصلین  الطلبة  عدد 

 الامتحان، ونسِبتَھم. 
 

یقوم عضو ھیئة التدریس القائم على تدریس المساق بتصحیح  دور عضو ھیئة التدریس:  
والوثائق   المساق  في  الطالب  أداء  تقییم  نتائج  وتسلیم  الإجابة،  تفصیلیاً  أوراق  بھا  الخاصة 

 ) خلال  بالحروف  النھائیة  والعلامات  المئویة  نھایة  48بالنسب  امتحان  موعد  من  ساعة   (
 الفصل إلى رئیس القسم لیقوم برفعھا إلى مجلس الكلیة لاعتمادھا، وتشمل: 

 أوراق إجابة امتحان نھایة الفصل الدراسي.  .1
 كشف الحضور والغیاب في الامتحان.  .2
 متحان نھایة الفصل الدراسي. خمس نسخ من أسئلة ا .3
 كشف رَصْد الدَّرَجات، وترُْصَـد فیـھ الدَّرَجـة بعد تقریب الكسور العشریة، إن وجدت.  .4
 أوراق الإجابة الزائدة غیر المستعملة.  .5
 تقریراً عن نتیجة الامتحان یتضمن ما یأتي:  .6

لِین لدراسة المساق.   .أ  عدد الطلبة المتقدمین المسجَّ
 لھم دخول الامتحان.  عدد الطلبة المسموح  .ب 
 عدد الطلبة المُتخََلِّفین عن حضور الامتحان.   . ج
 عدد التقدیرات ونسبھا.   .د 
 نسب النجاح والرسوب.   . ه
عدد الحاصلین علـى تقدیـر (غیـر مكتمـل) والمحرومین من دخول الامتحان    . و

 ونسبتھم. 
 

 سادساً: متابعة نتائج الامتحانات
التقاریر الشاملة التي تعدھا الأقسام عـن سیر الامتحانات وتحلیل  یتولى مجلس الكلیة دراسة   

 نتائجھا بھدف متابعـة العملیـة التعلیمیة وتطویرھا والارتقاء بھا. 
 

 سابعاً: مراجعة أوراق الإجابة 
یجوز للطالب أن یتقدم خلال أسبوعین من إعلان نتائج الفصل الدراسي بطلب كتابي إلى عمید   

الكلیة التي تطرح المساق المعني عن طریق إدارة التسجیل بعد دفع الرسوم المقررة، لمراجعة  
ورقة إجابتھ في امتحان نھایة الفصل الدراسي، وفي حالة الموافقة على الطلب، تتم المراجعة  

رفة لجنة یؤلفھا رئیس القسم برئاستھ، وعضویة اثنین من أعضاء ھیئة التدریس في القسم،  بمع
ویكون من بینھم مدرس المساق، وتكون مراجعة ورقة الإجابة في ھذه الحالة قاصرة على التأكد  
فقط من خلوھا من الأخطاء المادیة في جمع الدرجات، أو نقل مفرداتھا، أو نسیان تصحیح سؤال  
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حال وجود خطأ مادي، یتم تصحیحھ من مدرس المساق وتعتمد النتیجة    منھ وفي ھ أو جزء  بأكمل
 المصححة حسب الأصول المتبعة. 

 

 مات التعلیمیة المساندة  خد
 المكتبة ومصادر التعلم 

 رسالة المكتبة 
القاسمیة،  تتمحور رسالة المكتبة حول دعم البرامج الأكادیمیة ونشاطات البحث العلمي في الجامعة  

من خلال اقتناء مصادر المعلومات المناسبة باستخدام أحدث معاییر العمل المكتبي الخاصة ببث ھذه  
والممارسات  ،  المصادر الاتجاھات  بأحدث  وثیقة  صلة  على  المكتبة  وموظفي  المستفیدین  وتمكین 

 المرتبطة بالإدارة الفعالة والاستخدام الأمثل لمصادر معلومات المكتبة.   
 

 اب استخدام المكتبة آد
المكتبة وخدماتھا،    المستفیدون  القصوى من مصادر  اة  یرجى مراع  ومقابل ذلكمدعوون للاستفادة 

 المكتبة: التعلیمات التي تضعھا 
 إلى أدنى حد ممكن.  دوء التام وخفض الصوت في المكتبة المحافظة على جو من الھ .1
 الصمت. إغلاق الھواتف المحمولة أو وضعھا في حالة  .2
 عدم الأكل أو الشرب داخل المكتبة.  .3
 إعلام موظفي المكتبة بأیة مشكلة یواجھا المستفید.  .4

  
 خدمات المكتبة 

بنشاطات مجتمع   مباشرة  وذات صلة  وحدیثة  دقیقة  معلومات  تقدیم مصادر  المكتبة على  تحرص 
والبحث  والتعلیم  التعلم  في  و الجامعة  العون  ،  بتقدیم  المكتبة  في  المعلومات  خدمات  موظفو  یقوم 

 للمستفیدین الذین یبحثون عن المعلومات وذلك بفضل خدمات نوعیة ومھنیة على أعلى مستوى.  
 وتتضمن ھذه الخدمات ما یأتي: 

 الإعارة والإرجاع والحجز  .1
 خدمة الإرشاد  .2
 المساعدة في إعداد البحوث  .3
 لإعارة المتبادلة بین المكتبات خدمة الحصول على مصادر خارجیة / ا .4
 خدمة الإحاطة الجاریة  .5
 تعلیم المستفیدین وتدریبھم  .6
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 خدمات الإعارة والإرجاع والحجز
 

 الكتب المسموح بإعارتھا 
المفعول  یتاح لأعضاء الھیئة التدریسیة والطلبة والموظفین ممن یحملون بطاقة الجامعة الساریة 

الكتب وفقا للمدد الزمنیة المبینة أدناه، وھناك مرونة في شأن تغییر عدد الكتب المسموح    استعارة
 مة. باستعارتھا تعتمد على موضوعات المساق الدراسي وتوفر كتب مماثلة والمكتبة المستخد 

ً ) كتاب40أعضاء الھیئة التدریسیة               ( •  لفصل دراسي كامل  ا
 ) أسابیع 6) كتب لمدة (8مساعدو التدریس                       ( •
 ) كتب لمدة أسبوعین 4طلبة البكالوریوس                      ( •
 ) كتب لمدة أسبوعین 4الموظفون                               ( •
 

 رفوف الحجز 
توضع بعض الكتب على رفوف الحجز بناء على طلب من أعضاء الھیئة التدریسیة، كما   •

توضع الكتب الدراسیة على ھذه الرفوف شریطة أن تدرس ھذه الكتب الدراسیة في الفصل  
 الدراسي الجاري. 

لیس  تكون الكتب المحجوزة للاستخدام داخل المكتبة فقط، ویمكن إعارة بعض العناوین التي  •
 علیھا طلب كبیر إعارة لیلیة أو في نھایة الأسبوع، ویتم ذلك بموافقة المكتبات. 

 لن یسمح بإعارة كتب رفوف الحجز أثناء أوقات أداء الامتحانات.  •
یحق للطالب ممن یحمل بطاقة جامعیة ساریة المفعول أن یستعیر كتابین من كتب رفوف   •

 م داخل المكتبة. الحجز في آن واحد ولمدة ساعتین فقط للاستخدا
 

 الكتب المرجعیة 
أیام، ویمكن    7یسمح فقط لأعضاء الھیئة التدریسیة استعارة الكتب المرجعیة لمدة لا تزید عن   •

بعد   انقضاء مدة الإعارة وذلك  إذا كان علیھا طلب قبل  المرجعیة  الكتب  طلب إرجاع ھذه 
 توجیھ إشعار الإرجاع للمستعیر. 

 
 الدوریات

 الھیئة التدریسیة استعارة عدد جاري من الدوریات لمدة یومین. یحق لعضو  •
 

 مصادر المعلومات غیر المطبوعة (السمعیة والبصریة والأقراص الضوئیة ... الخ)
یحق لعضو الھیئة التدریسیة استعارة مصادر المعلومات غیر المطبوعة إعارة لیلیة أو في   •

 نھایة الأسبوع. 
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 تجدید استعارة الكتب 
یمكن تجدید استعارة الكتب المعارة إذا لم یكن علیھا طلب كبیر أو حجزھا مستفیدون آخرون،   •

 ویشترط لإتمام عملیة التجدید حضور المستعیر ومعھ الكتب التي یرغب في تجدیدھا. 
 

 الحجز
إرجاع الكتاب    عند یمكن حجز أي كتاب معار بتقدیم طلب لدى مكتب الإعارة في المكتبة،   •

 ن قام بالحجز للحضور لاستعارة الكتاب.. یتم إشعار م 
 
 

 استدعاء الكتب قبل انقضاء مدة الإعارة 
یتم استدعاء أي كتاب معار برسالة قصیرة ترسلھا المكتبة للمستعیر لإرجاع الكتاب إذا كان   •

 ھناك ظرف خاص یستدعي ذلك. 
 

 رسائل التذكیر 
لمستعیرین لتذكیرھم بمواعید  یصدر نظام معلومات المكتبة بشكل أوتوماتیكي رسائل تنبیھ ل •

 استحقاق إعادة الكتب المعارة. 
 

 الكتب المتأخرة في الإرجاع
تستحق الكتب المعارة إرجاعھا إلى المكتبة وفقا للتاریخ المختوم الأحدث الموجود على بطاقة   •

 الإرجاع الملصقة على صفحة الغلاف الأخیرة من الكتاب.
 بحوزتھم كتب متأخرة في الإرجاع. یحرم من الإعارة الطلبة الذین   •

 
 الغرامات

قیمة   • تزید  لا  بحیث  المستعیر  بحق  تأخیر  یوم  كل  على  واحد  درھم  قیمتھا  غرامة  تفرض 
 ) درھم لكل كتاب. 45الغرامة الكلیة عن (

 
 غرامة الفقدان والإتلاف 

سخة تكون  ن  في توفیر فیتعین علیھ التعویض المتمثل  أو أتلفھ وعاء معلومات   فقد المستفید إذا  •
لدى إدارة المكتبات لھذه الغایة، كما یتوجب علیھ إضافة إلى ذلك دفع رسوم المعالجة   مقبولة 

 ) درھما. 30الفنیة لكل مصدر وقدرھا ( 
إذا تعذر على المستفید تعویض وعاء معلومات فقده أو أتلفھ فیتعین علیھ حینئذ دفع ما قیمتھ   •

 ) درھما رسوم المعالجة الفنیة لكل وعاء. 30سعر الوعاء الأصلي مضافا إلیھ ( ضعفي 
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 خدمة الإعارة المتبادلة بین المكتبات 
لتبادل الإعارة على مستوى المكتبتین.  ھناك ترتیبات بین الجامعة القاسمیة وجامعة الشارقة   •

كما وقعت المكتبتان اتفاقیة تسمح لأعضاء الھیئة التدریسیة استعارة الكتب شخصیا من المكتبة  
 الأخرى دون الدخول في إجراءات الإعارة المتبادلة بین المكتبات. 

 
 خدمات الإرشاد 

اد یرشدون المستفیدین  یتوفر في المكتبة متخصصون محترفون في مجال تقدیم خدمة الإرش •
 حول الوصول إلى مصادر معلومات المكتبة المتنوعة واستخدام خدمات المكتبة المختلفة. 

یقوم   • حیث  المستفیدین،  لخدمة  الدوام  على  موجودون  المرجعیة  الخدمة  في  المتخصصون 
المستفید بتقدیم طلبھ أو استفساره شخصیا أو ھاتفیا أو عن طریق ملء الطلب الإلكتروني  
"اسأل موظف المكتبة" المتاح على موقع المكتبات الإلكتروني. یمكن أیضا طلب الاستفسار  

 أو الخدمة عبر الھاتف. 
 

  المساعدة في إعداد البحوث 
المتخصصون في الخدمة المرجعیة موجودون لتقدیم المساعدة الدقیقة في إعداد البحوث. لذلك   •

تدعو إدارة المكتبة الطلبة الذین یعكفون على إعداد البحوث الحصول على المساعدة لمعرفة  
البحث وصیاغة   بموضوع  الخاصة  اختیار  إالمصطلحات  ثم  ستراتیجیة بحث محكمة ومن 

الأ المعلومات  المعلومات  مصادر  مصادر  إلى  والوصول  الإعداد  قید  للبحث  ملاءمة  كثر 
 المختارة. 

 
 البحث في موضوع محدد 

ونتائج   • الوثائق  تتضمن  بناء على طلب منھم  المعلومات  للمستفیدین حزما من  المكتبة  تقدم 
البحث المسترجعة من مجموعة متعددة من مصادر المعلومات، مثل الكتب والدوریات وقواعد  

  ات، ... الخ. البیان 
 

 خدمة الحصول على مصادر معلومات خارجیة 
تتیح خدمة الحصول على مصادر معلومات خارجیة سواء باستخدام إیصال الوثائق أو الإعارة   •

المتبادلة تتیح للمستفیدین الحصول على صور منسوخة من المقالات العلمیة والبحوث المقدمة  
 الخدمة للمستفیدین مجانا. للمؤتمرات والتقاریر الصادرة. وتقدم ھذه 

یمكن تقدیم طلب للحصول على المقالات العلمیة الخارجیة من خلال ملء النموذج الإلكتروني   •
 المتوفر على موقع المكتبات الإلكتروني. 
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 تدریب المستفیدین 
وخدماتھا  تقام جلسات التثقیف والتدریب الشاملة للمستفیدین الخاصة بمصادر معلومات المكتبة  

 على مدار السنة الأكادیمیة. تقدم المكتبة في ھذا الإطار ما یأتي: 
 جلسات أساسیة للمستفیدین المستجدین.  •
 جلسات متقدمة للطلبة القدامى.  •
 جلسات تقدم بناء على الطلب وفقا للسیاق المتعلق بالموضوع أو المساق الدراسي.  •
وإرشاد المستفیدین حول كیفیة    تتوفر دروس خصوصیة إلكترونیة لدعم جلسات التدریب  •

البحث في فھرس المكتبة الآلي وقواعد البیانات الإلكترونیة والخدمات المقدمة في المكتبة  
 والمصادر الإلكترونیة المتوفرة، ... الخ. 

 
 الدوریات

تشترك المكتبة بعدد من الدوریات العربیة والأجنبیة، وترتب الدوریات الجاریة [غیر المجلدة] على  
الرفوف حسب عناوینھا. یتوفر في الفھرس الآلي قوائم ھجائیة بالدوریات وقوائم حسب كل كلیة،  

المنشور   الإلكتروني  المكتبة  موقع  على  الموجودة  البحث  صفحة  خلال  من  “وذلك  ي  بوابتعلى 
 الإلكترونیة". 

 
 المواد السمعیة والبصریة 

تتوفر في المكتبة مجموعة من مصادر المعلومات السمعیة والبصریة والأقراص الضوئیة وتطبیقات  
الحاسبات الإلكترونیة، وتتوفر مع ھذه المصادر أدلة الاستخدام. للبحث عن ھذه المصادر استخدم  

 الفھرس الآلي. 
 

 قواعد البیانات الإلكترونیة 
تغطي معظم احتیاجات البحث العلمي    البیانات التي تتیح المكتبة الوصول إلى مجموعة جیدة من قواعد  

  في الجامعة. تتوفر ھذه القواعد على شكلین: حسب العناوین وحسب الموضوعات.
 

 اقتناء مصادر معلومات المكتبة 
المكتبة بمصادر المعلومات المختلفة  یتعاون موظفو المكتبة مع أعضاء الھیئة التدریسیة في عملیة رفد  

وتنمیة المجموعات، حیث یقوم أعضاء الھیئة التدریسیة باقتراح عناوین الكتب المطلوبة من خلال  
یمكن   إلكترونیا.  وإرسالھ  الإلكتروني  المكتبة  موقع  على  المتوفر  كتاب"  اقتناء  "نموذج طلب  ملء 

ى موظف التزوید أیضا. تقوم المكتبة بشراء مصادر  أعضاء الھیئة التدریسیة إرسال قوائم الاختیار إل
 المعلومات المطلوبة وفقا لسیاسة تنمیة مصادر المعلومات المعتمدة لدیھا لھذه الغایة. 
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 الملكیة الفكریة 
یستمد قانون حمایة الملكیة الفكریة في الجامعة القاسمیة من قانون حمایة الملكیة في دولة   •

المتحدة والمتضمن للقواعد التي تحكم استخدام مصادر المعلومات المختلفة  الامارات العربیة  
 في المكتبات. 

جمیع مصادر معلومات مكتبة الجامعة القاسمیة تشترى وفق الفھم الواضح للاستخدام المتعدد  •
تتضمن الاستخدام   الإلكترونیة  المعلومات  بمصادر  تكلفة الاشتراك  أن  المصادر. كما  لھذه 

 ه المصادر. المتعدد لھذ 
یكون كل شخص یعد نسخة غیر قانونیة من مصادر معلومات المكتبة أو لا یراعي الاستخدام   •

الفكریة   الملكیة  حقوق  وانتھك  خالف  قد  والإلكترونیة  والبصریة  السمعیة  للمواد  المسؤول 
 ویعرض نفسھ لتبعات قانونیة. 

 
 الانتحال (السرقة الأدبیة) 

الباحث نفسھالانتحال ھو تقدیم كتابات الآخر أنھا من إعداد  ویرتبط ھذا الاحتیال    ،ین على أساس 
أوضحت موسوعة   ، وھي ممارسات فیھا انتھاك لقوانین حمایة الملكیة الفكریة  – بالتزویر والقرصنة 

متعمد  أكادیمي  تصرف  سوء  بأنھ  الانتحال  المرجعي    ،بریتانیكا  الاستشھاد  الطلبة  على  فیتعین 
.  دامھم لجمیع مصادر المعلومات في إعداد مشاریع بحوثھم وواجباتھم والاعتراف بالشكر لدى استخ

فكار والكلمات والنتائج التي توصل إلیھا الغیر. ویعد الامتناع  لألویتضمن ھذا الاستشھاد المرجعي  
عن الالتزام بالقوانین والاعتراف بشكر الآخرین لدى الاقتباس من أعمالھم بالأسلوب اللائق انتھاكا  

 رض صاحبھ إلى تبعات أكادیمیة خطیرة.  صریحا ویع
 

 سیاسات استخدام المصادر 
 

 سیاسة حمایة حقوق المؤلف والحقوق المجاورة  
إن حمایة حقوق التألیف في الجامعة القاسمیة مستمدة من "قانون حمایة المؤلف والحقوق  

أعید إصداره  ثم    1993دولة الإمارات العربیة المتحدة، الذي صدر بدایة عام   المجاورة" في 
وقد نشر نص قانون حمایة الملكیة الفكریة في الجریدة الرسمیة  ،  1994مرة أخرى عام  

ومع أن قانون حمایة الملكیة    .2002عام    7لدولة الإمارات تحت القانون الاتحادي برقم  
الفكریة  حمایة الملكیة   فإن سیاسة   ، الفكریة یطبق لیشمل جمیع المصنفات في مختلف أشكالھا 

أضف إلى   ، الآتیة توضح قواعد استخدام جمیع مصادر معلومات المكتبات المتعارف علیھا 
طرف   ذلك أن جمیع مصادر معلومات المكتبة یتم شراؤھا وفق فھم یقوم على الاستخدام من 

تدفع اشتراكات مصادر المعلومات الإلكترونیة لتتاح لأكثر  و   ، أكثر من مستفید لكل مصدر 
احد في نفس الوقت. إن كل من یقوم بنسخ غیر مرخص لأي مصدر معلومات  و  من مستفید 
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إلكترونیا،   أو  مادیا  كان  ھذه    وكل سواء  یستخدم  یعد    المصادر من  مسؤولة  غیر  بطریقة 
المؤلف  لقانون حمایة حقوق  المجاورة  مخالفا  لما  ،  والحقوق  للعقوبة وفقا  ویكون معرضا 

   .جاء في القانون 
 

 المطبوعة المصادر  
حدد قانون حمایة حقوق المؤلف والحقوق المجاورة الإماراتي تصویر واستنساخ المصنفات  

والمكتبات والمؤسسات غیر الربحیة معفاة من ھذا القانون إذا استخدمت    ، المحمیة بالقانون 
 المصورة والمستنسخة لأغراض البحث العلمي والدراسة والتعلم.   ر المصاد 

ا  • المصنفات  أو  لا تستخدم  قام بتصویرھا  الذي  المستنسخة إلا للشخص  أو  لمصورة 
یسمح بالنسخ من المصنف لأغراض  و   ، للاستخدام الخاص بعضو ھیئة التدریس فقط 

 البحث والتعلم ولتیسیر نشاطات البحث والتعلم. 
والحقوق   • المؤلف  حقوق  حمایة  قانون  مع  تتفق  التي  المقبولة  النسخ  قواعد  اتباع 

 المجاورة. 
صویر أكثر من فصل واحد من كل وعاء أو أجزاء متفرقة منھ شریطة  لا یسمح بت  •

 % من حجم الكتاب الكلي. 10ألا تزید عن  
 لا یسمح بتصویر أكثر من مقالة واحدة من كل عدد صادر من دوریة معینة.  •
أو قصیدة   • واحدة  مقالة قصیرة  أو  واحدة  قصیرة  قصة  أكثر من  بتصویر  یسمح  لا 

 واحدة من كل كتاب أدبي. 
الاستشھاد  یت  • تقدیم  مع  تتم  أن  المستنسخة  أو  المصورة  المصادر  تسلیم  لدى  عین 

 الخاص بالمصنف الذي تم التصویر منھ. المرجعي الكامل  
 
 

 الإعارة المتبادلة بین المكتبات 
یحق لمكتبة الجامعة القاسمیة رفض أي طلب للإعارة المتبادلة بین المكتبات إذا كان   •

 حقوق المؤلف والحقوق المجاورة. مخالفا لقانون حمایة  
مصادر   • من  مرقمنة  أو  مصورة  نسخا  تقدم  أن  القاسمیة  الجامعة  لمكتبة  یمكن 

المعلومات التي تقتنیھا المكتبة، وذلك لأغراض التعلم والبحث مع التقید بحقوق حمایة  
 حقوق المؤلف. 

إذا    تتحمل مكتبة الجامعة القاسمیة مسؤولیة عدم طلب الحصول على مصدر خارجي  •
 كان مخالفا لحقوق المؤلف. 

 
 مصادر معلومات المكتبة غیر المطبوعة / مصادر المعلومات الإلكترونیة 

استخدامھا   • یحكم  والإلكترونیة  المطبوعة  غیر  المكتبة  معلومات  مصادر  جمیع  إن 
التدریس   ھیئة  لأعضاء  الربحي  غیر  الاستخدام  على  تقوم  التي  الترخیص  اتفاقیة 
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والطلبة وموظفي الجامعة، وأن یقتصر الاستخدام لھذه المصادر على أغراض التعلیم  
مص  إلى  الوصول  یتم  أن  ویتعین  فقط.  غرف  والبحث  داخل  ھذه  المعلومات  ادر 

الصفوف أو باستخدام محطات التشغیل في المكتبات أو باستخدام شبكة الجامعة أو  
 باستخدام مرخص بقاعدة حساب وكلمة مرور. 

 یمكن الاحتفاظ بنسخة واحدة من ھذه المصادر على أنھا مادة أرشیفیة فقط.  •
المصادر لأغراض غیر  یمكن للمكتبات بصفتھا مؤسسات غیر ربحیة أن تعیر ھذه   •

   ربحیة فقط. 
 

 والبرامج   الأجھزة
 توفر المكتبة أجھزة الحاسوب والمسح الضوئي والتصویر والطباعة.  -
 كما توفر المكتبة برمجیات البحث في قواعد البیانات كما ھو موضح في دلیل المستخدم.  -

 

 التكنولوجیا وتقنیات التعلیم
 جھزة والبرمجیات تعویض الأ 

الجامعة بتبدیل وتحدیث الأجھزة بشكل دوري ومستمر حسب السیاسات المعمول بھا والمذكورة  تقوم  
 في دلیل تقنیات المعلومات. 

البرامج المشغلة من أحدث البرامج التي تحرص الجامعة على توفیرھا بشكل رسمي وقانوني عبر  
 كما یتم تجدید ترخیص البرمجیات دوریا حسب الأصول.   ،مركز تقنیة المعلومات 

 
 الدعم التقني للتعلیم 

البیانات   الحاسب، وعارض  المساعدة، مثل: أجھزة  التجھیزات  بأحدث  الدراسة  جھزت كل قاعات 
)Data Show ) الرأسي  والمسقط   ،(Projector  وتوصیل الذكیة،  والقاعة  الصوت،  ونظام   ،(

 الإنترنت.  
 التدریب 

ركز تقنیة المعلومات بالجامعة عدداً من ورش العمل التدریبیة لكل مجتمع الجامعة من أعضاء  یقدم م
الھیئتین التدریسیة والإداریة والطلبة لشرح الخدمات التي یقدمھا المركز، وتھدف ھذه الورش إلى  

توفرة  رفع مستوى وقدرات مجتمع الجامعة في استخدام وتطبیق أدوات ووسائل تقنیة المعلومات الم
في الجامعة لدعم أنشطة البحث العلمي والعملیة التعلیمیة، ویتضمن البرنامج التدریبي لمركز تقنیة  

 المعلومات أشكالاً عدیدة مثل: المساقات التدریسیة وورش العمل والدورات التدریبیة. 
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 سیاسة الدعم التقني 

والإجراءات" والذي یوضح ویعرف السیاسات  قام مركز تقنیة المعلومات بإصدار "دلیل السیاسات  
والإجراءات المتعلقة بالدعم التقني، الاستخدام التقني، تعریف الأدوار، وسیاسات التحدیث والصیانة،  

 النسخ الاحتیاطیة، الإجراءات الأمنیة، وحقوق وواجبات المستخدمین. 
 

 عمادة شؤون الطلبة
بیئة   .أ تعزیز  إلى  الطلبة  عمادة شؤون  تحقیق  تھدف  في  الطلبة  ومساندة  الجامعة  في  التعلیم 

الثقافي   التنوع  بیئة  وتعزیز  لدیھم،  والاستقلالیة  المسؤولیة  حس  وتنمیة  التعلیمیة  أھدافھم 
 واحترام الغیر. 

یتبع عمادة شؤون الطلبة وحدة تختص بتخطیط أنشطة الإرشاد المھني  :  وحدة الإرشاد المھني .ب 
 مھا بالتنسیق مع الكلیات.والوظیفي للطلبة، وتنفیذھا وتقیی

 
 

 إشراك الطلبة في المجالس واللجان 
للعملیة التعلیمیة   منھجیة وبالإضافة إلى الأنشطة ال  ، تھتم الجامعة القاسمیة بالطالب باعتباره محوراً 

  مجلس السعادة الطلابي فإنھ یتم إشراك الطلبة على مستوى الجامعة من خلال تمثیلھم في    منھجیة واللا
بالإضافة إلى اللجان ذات العلاقة بالشؤون الطلابیة. ومن    والأندیة الطلابیة   ومجالس الأقسام والكلیات 

تھم بما ینعكس  خلال تلك المجالس واللجان یستطیع ممثلو الطلبة التعبیر عن متطلبات الطلبة واھتماما
 إیجاباً على جودة العملیة التعلیمیة.    

 
 الأنشطة الثقافیة والاجتماعیة 

محطات صقل   من  ومحطة  الكامنة،  الطاقات  تفریغ  وسائل  من  وسیلة  الطلابي  النشاط  قسم  یعتبر 
ب  المواھب المتنوعة، ولذلك یھتم ھذا القسم برعایة جمیع الأنشطة الثقافیة والاجتماعیة والفنیة لطلا

 الجامعة. 
وبالإشراف على مختلف النشاطات الفنیة وتنظیمھا وفق برامج معدة لھذا الغرض، یمتد عمل قسم  
الأنشطة الطلابیة إلى تفعیل دور الأندیة والجمعیات الطلابیة واتحاد الطلاب وعشائر الجوالة وكافة  

 . منھجیة البرامج التي تخدم الأنشطة اللا
 

 الطلابیة: ومن الأھداف العامة التي یقوم علیھا قسم الأنشطة 
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وتھیئة جیل یتمتع بشخصیة    والإسلامیة، تعزیز روح الانتماء عند الطلاب إلى أمتھم العربیة   .1
 وطنیة. 

وقدرات الطلاب وتوظیف مواھبھم في عمل مثمر للاستفادة من قدراتھم    وصقل طاقات تنمیة   .2
 المجالات. الإبداعیة والابتكاریة في شتى 

الجامعات   .3 وكذلك  بالدولة  العاملة  الجامعات  مع  الصداقة  أواصر  وتوطید  الصلات  توثیق 
 العربیة والعالمیة. 

یكون الطالب ھو محورھا الرئیسي    معتدلة  المساھمة في إعداد شخصیة جامعیة سویة متوازنة .4
 لتنفیذ ھذه الأنشطة وتحقیق أھدافھا. 

روح التعاون في نفوس الطلاب والاستغلال الأمثل  تشجیع العمل الجماعي والتطوعي وغرس   .5
 لأوقات الفراغ. 

 
 الأنشطة الریاضیة 

تولي عمادة شؤون الطلاب الأنشطة الریاضیة الفردیة والجماعیة اھتماما كبیراً لما لھا من أثر في  
الطالب  شخصیة  وتھذیب  الأنشطة    ،صقل  ممارسة  الریاضي  النشاط  لقسم  الأولى  الأھداف  ومن 

أھداف    بالإضافة إلى   ومفید، الریاضیة والتمتع بالنشاط الترویحي، وشغل أوقات الفراغ بما ھو نافع  
 أخرى تتمثل في: 

ھوایاتھم   .1 لممارسة  الجامعة  في  والعاملین  الطلاب  من  ممكن  عدد  لأكبر  المجال  إفساح 
 . وأنشطتھم الریاضیة 

والمؤسسات   .2 الجامعات  مع  وتنافسیة  ودیة  مباریات  لخوض  الریاضیة  الجامعة  فرق  إعداد 
 والأندیة المختلفة. 

الجامعیة   .3 الریاضیة  المستویات  أعلى  إلى  بھا  للارتقاء  وصقلھا  الریاضیة  المھارات  تنمیة 
 والتقریب والألفة بین أعضاء الھیئة التدریسیة والطلاب وخلق جو من التفاھم. 

 ى تعلیم الطلاب مفھوم قیمة العمل الجماعي. الحرص عل .4
 تمثیل الجامعة في المحافل المحلیة والدولیة من خلال المشاركة في جمیع البطولات  .5

 الریاضیة. 
 

 التنمیة المھنیة  
 التوجیھ الوظیفي 

قیمھ الفكریة  الوبناء    ،ةوتدریب  ة وتأھیل  ة لما كانت رسالة الجامعة العامة في تنمیة الطالب، ھي تعلیم
والثقافیة والتخصصیة لیكون عضواً فاعلاً في تنمیة المجتمع، فإن عملیة بناء شخصیتھ مھنیاً ھي من  
موجبات تكامل ھذه الرسالة التي تلتزم بھا الجامعة من خلال إعداد الطالب وتعلیمھ وتدریبھ وتوجیھھ  
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ة في قبول الطلبة من أنحاء العالم فإن  مھنیاً أو وظیفیاً. ونظراً لخصوصیة الجامعة القاسمیة المتمثل
بلدانھم في  الطلبة  تدریب  یشمل  الوظیفي سوف  التدریبیة ومشاریع    ،التوجیھ  الندوات  وكذلك عمل 

 فیھا بعد التخرج.  ا التخرج المتعلقة بالبلدان والأماكن المتوقع أن یعملو
 ویتحقق ذلك ضمن جملة من الأھداف منھا: 

ة واحترام متبادلین ما بین الجامعة والمؤسسات والشركات والمصانع  • العمل على صیاغة علاقات ثق
 والھیئات والجمعیات العاملة في الدولة. 

 • توظیف ھذه العلاقات في إیجاد فرص عمل لخریجي الجامعة وخریجاتھا. 
دة  • تفعیل أدوات التغذیة الراجعة من خلال الخریجین، وتقدیم النتائج والاقتراحات إلى الجامعة للإفا

 منھا في تصحیح مسیرة العمل الأكادیمي والعلمي والتدریبي ووفقاً لمتطلبات سوق العمل واحتیاجاتھ. 
وذلك من خلال مقابلة    العمل،سوق   • إقامة المعارض الخاصة التي من شأنھا التعرف على احتیاجات 

لطلبة  والتوظیف  التدریب  فرص  إیجاد  في  تساھم  قد  التي  والمؤسسات  الشركات  وخریجي    ممثلي 
 الجامعة. 

المحلیة   والمسابقات  والمؤتمرات  والمھرجانات  المعارض  في  الجامعة  تمثیل  في  الطلبة  إشراك   •
 والإقلیمیة والدولیة من خلال مساھمتھم فیھا. 

وذلك    والوظیفیة،• بناء قاعدة أساسیة لاكتساب مھارات وخبرات قد تنعكس إیجاباً على الحیاة المھنیة  
لخریجین في الدورات وورش العمل التي یعقدھا المكتب في إعداد السیرة الذاتیة  بمشاركة الطلبة وا

الشخصیة وكتابة وتحضیر الرسائل والمكاتبات الأخرى الخاصة بالتقدیم للوظائف    وإجراء المقابلة
 للبحث عن عمل. 

 
 تدریب الطلبة 

إطار رسالتھا العامة، فإن مواكبة  لأن تنمیة الطالب ھو المحور الرئیس الذي تعمل علیھ الجامعة في  
 تدریبھ العملي لتأھیلھ العلمي النظري یشكل تكاملاً یستوجب العمل الذي یضطلع بمسؤولیات تحقیقھ. 
أما المحور الثاني لمھام المكتب فتتمثل بتوفیر الرعایة الأكادیمیة والإداریة للطالب في خطواتھ المھنیة  

اد الواقع العملي للفرضیات النظریة التي یتلقاھا الطالب على  مع إیج  ،قبل انخراطھ في أسواق العمل
فإن من المسؤولیات التي تناط بھذا المكتب تدریب الطالب على تلمس مسؤولیاتھ  ولذا  مقاعد الدراسة،  

التخصصیة والمھنیة من خلال احتكاكھ بكوادر وعناصر میادین العمل، إضافة لما یتطلبھ إنھاء الطالب  
 ب المیداني كجزء من خطتھ الدراسیة لإنھاء متطلبات حصولھ لمقررات التدری

 على درجتھ العلمیة. 
 

 مجلس السعادة الطلابي 
 الجامعة القاسمیة  في السعادة الطلابي مجلس سیاسات
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 التعریفات:  

الطلابي في الجامعة القاسمیة) ویعمل بھا من تاریخ   تسمى ھـذه السیاسات:( سیاسات مجلس السعادة
 إقراراھا. 

یكون للكلمات والعبارات الواردة في ھذه السیاسات المعاني المخصصة لھا بإزائھا ما لم تدل القرینة  
 على غیر ذلك: 

   القاسمیة.الجامعة  :  الجامعة  

 مدیر الجامعة.  :   المدیر 

 عمید شؤون الطلبة.  :   العمید 

 مجلس السعادة الطلابي.          :   المجلس   

 أي كلیة في الجامعة تمنح درجة أو شھادة علمیة.  :   الكلیة  

 لجنة تشكیل مجلس السعادة الطلابي للجامعة القاسمیة.         : اللجنة

   الطلاب أو الطالبات المسجلون في الجامعة القاسمیة في كلیات الجامعة          : الطلبة      
إلى الواحد    الحال، ویشار درجة علمیة حسب مقتضى  فیھا لنیل شھادة أو      والمنتظمون في الدراسة  

 من كلا الجنسین بلفظ الطالب.

 عضو مجلس السعادة الطلابي في الجامعة القاسمیة.         العضو        :     

جمیع الطلبة المسجلین والمنتظمین في الدراسة في كلیات الجامعة لنیل شھادة        :   الھیئة العامة    
 أو درجة علمیة. 

أي مكان أو أمكنة لاختیار یحدده العمید، وتعلن فیھ أسماء الھیئة العامة المعتمدة     الاقتراع: مركز   
 من قبلھ. 

یمثل   القاسمیة) ینشأ في الجامعة القاسمیة مجلس طلابي یسمى: (مجلس السعادة الطلابي في الجامعة  
الأھداف   بتحقیق  ویلتزم  الجامعي،  الحرم  مقره  ویكون  معاً،  یمثلھما  أو  طالباتھا  أو  طلابھا  جمیع 

 المنصوص علیھا في ھذه اللائحة والقرارات المنفذة لھا. 

 تكون مدة العضویة في ھذا المجلس عاماً دراسیاً واحداً. 
 الأھداف:   .1

 تیة: یھدف مجلس السعادة الطلابي إلى تحقیق الغایات الآ .أ
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للوطن   .1 الانتماء  روح  وتقویة  الطلبة  بین  الوطني  الوعي  بتنمیة  الكفیلة  بالأنشطة  القیام 
 وتحمل المسؤولیة. 

العمل كحلقة وصل بین الطلبة وإدارة الجامعة لأجل خدمة الطلبة وطرح قضایاھم والدفاع   .2
 الجامعة القاسمیة. عن وجھة نظرھم لدى إدارة الجامعة حسب التعلیمات المعمول بھا في  

ھیئة   .3 وأعضاء  والإدارة  الطلبة  بین  والتعاون  الجماعي  والعمل  المشاركة  روح  تعزیز 
 التدریس والعاملین في الجامعة. 

 المساعدة في تعریف الطلبة الجدد بالجامعة والخدمات المقدمة في الحرم الجامعي.  .4
 توفیر الفرص لتنمیة الوعي بالقیم الأخلاقیة.  .5
التي تسھم في رفع مستوى الحیاة الفكریة والاجتماعیة والریاضیة والفنیة    القیام بالأنشطة  .6

 داخل الجامعة. 
توفیر الفرص لاكتشاف المواھب والقدرات والمھارات الطلابیة وصقلھا وتنمیة الروح   .7

 الإبداعیة لدیھم. 
 

 یتولى المجلس تنفیذ المھمات الآتیة:    . ب
تھا تمھیداً لإقرارھا من قبل العمید،  وضع خطة عمل لبرامج الطلبة وأنشطتھم ومناقش .1  

 مع مراعاة عدم الاختلاط بین الطلبة والطالبات في الأنشطة والفعالیات. 
تنفیذ سیاسة المجلس وقراراتھ، واتخاذ القرارات اللازمة للقیام بالفعالیات والأنشطة   .2 

 التي تحقق ھذه الأھداف ومتابعة ذلك. 
المجلس   .3  موازنة  بشأنھا،  إعداد  اللازمة  الإجراءات  لاستكمال  للعمادة  وتقدیمھا 

 والتنسیب إلى العمید لرفعھا للمدیر للإقرار.
 دراسة القضایا الطلابیة، والعمل على حلھا بالتنسیق مع العمید وإدارة الجامعة.  .4 
 تقدیم التقاریر المالیة والإداریة للمجلس عن أنشطتھ وأعمالھ ورفعھا للعمید.  .5 
 ي الاقتراحات المقدمة من أعضاء المجلس أو من اللجان المنبثقة عنھ. النظر ف .6 
 مناقشة موازنة المجلس التي یعدھا أمین الصندوق.  .7 
التقاریر   .8  مناقشة  الصندوق، وكذلك  أمین  یعده  الذي  السنوي  المالي  التقریر  مناقشة 

لرفعھا للمدیر للمصادقة السنویة التي یعدھا مقررو اللجان وإقرارھا، والتنسیب إلى العمید  
 والاعتماد. 

 

لا یجوز للمجلس الخروج عن الأھداف الواردة في الفقرة (أ) من ھذه السیاسات، وتختص  
عمادة شؤون الطلبة بمسؤولیة الإشراف على برامج المجلس ومشروعاتھ والتوجیھ المناسب  

 في نطاق الأھداف المنصوص علیھا في النقطة (أ) من ھذه السیاسات. 
وز للمجلس بعد موافقة العمید عقد مؤتمرات أو ندوات أو لقاءات أو فعالیات أو ما شابھ  یج

 ذلك.
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 الشؤون الإداریة وتشكیل المجلس وعضویتھ:  .2

 عضوا في المجلس.  علمیة یعد كل طالب مسجل في الجامعة لنیل شھادة أو درجة   .أ
 العامة وذلك على النحو الآتي: یتكون المجلس الطلابي من خمسة عشر عضواً من طلبة الھیئة   . ب

قبل     .1 اختیارھم من  یتم  الجامعة  الطالبات على مستوى  من  الطلاب وخمس  خمسة من 
 الھیئة العامة. 

 اختیار رئیس المجلس بشرط أن یكون مواطنا إماراتیا.  .2
 اختیار نائب رئیس المجلس بشرط أن یكون مواطنا إماراتیا.  .3
 امة. اختیار أمین الصندوق من قبل الھیئة الع .4
 اختیار أمین السر من قبل الھیئة العامة.  .5
الجامعة یكون عضوا في   .6 التراكمي على مستوى  المعدل  الطالبة الأعلى في  أو  الطالب 

 المجلس. 
لجنة تسمى لجنة تشكیل مجلس طلبة الجامعة  -تشَُكّل بقرار من مدیر الجامعة أو من یفوضھ   . ج

ادة شؤون الطلبة برئاسة العمید، تكون  القاسمیة مكونة من أعضاء من الھیئة التدریسیة وعم
 مھمتھا الإشراف على عملیة اختیار المجلس. 

 

 

 شروط اختیار أعضاء المجلس: . د
 أن یكون الطالب قد مضى على التحاقھ بالجامعة مدة فصلین دراسیین على الأقل.  .1
أن یكون قد أتم بنجاح دراسة الحد الأدنى من الساعات المعتمدة في الفصلین الدراسیین   .2

 وفقا لما ورد في لائحة الجامعة المعمول بھا.  
 ألاَّ یقل عمره عن ثماني عشرة سنة میلادیة.  .3
 أن یكون محمود السیرة حسن السمعة.  .4
الدراسي الذي تجُرى فیھ  أن یبقى على تخرجھ فصلان دراسیان على الأقل بعد الفصل   .5

 عملیة الاختیار مع احتساب ساعات الفصل الصیفي. 
 ألا یقل معدلھ التراكمي عن نقطتین ونصف.   .6
تنظمھا   .7 التي  المختلفة  الطلابیة  الأنشطة  في  ومتمیزة  فعالة  قد شارك مشاركة  یكون  أن 

 الجامعة، ولدیھ القدرة على تنظیمھا وتطویرھا داخل الجامعة. 
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صدرت بحقھ أي عقوبة تأدیبیة، ولم یتم ضبطھ في أي مخالفة للوائح الجامعة    ألاَّ تكون قد  .8
 ونظمھا. 

ألاَّ یكون قد سبق الحكم علیھ في جنایة أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة، ما لم یكن قد   .9
 رد إلیھ اعتباره. 

 
 

 واجبات عضو المجلس: . ه
 التقید بقوانین الجامعة وسیاساتھا ولوائحھا وقراراتھا.  .1
 ید بسیاسات المجلس والقرارات الصادرة تنفیذاً لھا. التق .2
 العمل على تحقیق أھداف المجلس.  .3
 القیام بما یطُلب منھم من مھام من إدارة الجامعة أو العمید.  .4

 نبذة عامة عن المجلس:  . و
بدأ العمل بإجراءات تشكیل المجلس في بدایة الفصل الدراسي الأول من كل عام جامعي   .1

 الإجراءات التي یعلنھا العمید.وفق 
یوم   .2 في  العمید، وذلك  یحُدده  الذي  الاقتراع  في مركز  السري  بالاقتراع  الاختیار  یجرى 

 دراسي واحد. 
 اختیار المجلس لمدة سنة واحدة. .3
تساوي عدد الأصوات   .4 بأغلبیة الأصوات، وفي حالة  المجلس  المرشحون لعضویة  یفوز 

یتنازل أحدھما للآخر، تجرى القرعة لتحدید الفائز    التي حصل علیھا مرشحان أو أكثر ولم
 من بین ھؤلاء المرشحین بحضورھم جمعیا. 

 مدة المجلس عام واحد من تاریخ اعتماده.  .5
 مدة العضویة في المجلس عام واحد.  .6
المجلس   .7 مقر  ویسلم  الجدید،  المجلس  اعتماد  لحین  مھامھ  بأداء  السابق  المجلس  یستمر 

 لسابق إلى المجلس الجدید بوجود ممثل العمادة. ومحتویاتھ من قبل المجلس ا
في حالة تعذر تشكیل المجلس في وقتھ المحدد نتیجة ظروف اضطراریة یقدرھا المدیر،  .8

التشكیل وفق   إجراءات  وإتمام  الظروف  تلك  أداء مھامھ حتى زوال  المجلس في  یستمر 
 أحكام ھذه السیاسات.  
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با .9 المجلس الطلابي لجان فرعیة خاصة  لطالبات ولجان خاصة بالطلاب تتولى  ینشأ عن 
تنفیذ المھام التي یكلفھا بھا المجلس، على أن یكون من بین ھذه اللجان: لجنة ریاضیة،  
للخدمات  ولجنة  الفنیة،  للشؤون  ولجنة  والإعلام،  العامة  للعلاقات  ولجنة  ثقافیة،  ولجنة 

 والتكنولوجي.  العامة، ولجنة للنشاط الاجتماعي والرحلات، ولجنة للنشاط العلمي  
تشكل كل لجنة فرعیة من رئیس ونائب للرئیس یتم اختیارھم من بین أعضاء المجلس،   .10

 وأربعة أعضاء من طلبة الجامعة یتم اختیارھم من قبل العمید بناء على ترشیح المجلس. 
تختص اللجان الفرعیة بأنشطة ومھام تتناسب مع مسمیاتھا تراعي اللوائح القانونیة للجامعة   .11

 ف المجتمع ضمن رؤیة الجامعة ورسالتھا على النحو الآتي: وأعرا
الریاضیة: .أ الفرق    اللجنة  وتكوین  وتشجیعھا،  الأنشطة  ممارسة  بتنظیم  وتختص 

 والمسابقات الریاضیة؛ بھدف تنمیة المواھب الریاضیة.  المباریات الریاضیة، وإقامة 
الثقافیة:  . ب بق  اللجنة  والوعي  الثقافي  النشاط  أوجھ  بتنظیم  وتنمیة  تختص  الوطن  ضایا 

 طاقة الطلاب الإبداعیة والثقافیة. 
والإعلام: . ج العامة  العلاقات  والعلاقات   لجنة  الإعلامي  النشاط  أوجھ  بتنظیم  تختص 

 العامة، وتنمیة طاقات الطلاب الإبداعیة والإعلامیة والتسویقیة. 
الفنیة:  . د و  اللجنة  مواھبھم  إبراز  بھدف  للطلاب؛  الفنیة  الأنشطة  بتنظیم  رفع  تختص 

 مستوى إنتاجھم الفني. 
تختص بالمشاركة في مشروعات الخدمة العامة وتنفیذ برامجھا    لجنة الخدمات العامة:  . ه

 . لخدمة البیئة والمجتمع 
تختص بتنظیم الرحلات والمعسكرات الاجتماعیة    لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات:  . و

ح التعاون بین الطلاب تنمیة الروابط الاجتماعیة وبث رو   والترفیھیة؛ بھدف والثقافیة  
 وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین. 

تختص بعقد الندوات والمحاضرات التي تھدف إلى    لجنة النشاط العلمي والتكنولوجي:  . ز
 تنمیة القدرات العلمیة والتكنولوجیة ونشر المعرفة. 

یجوز للعمید دمج أكثر من لجنة من اللجان الوارد ذكرھا في ھذه اللائحة على ألاَّ   .12
 تخرج عن الأھداف المحددة لھا. 

ونائبھ   .13 لجنة  رئیس  كل  یتولَّى  الفرعیة  للجان  المھام  بالنسبة  بكافة  القیام  مسؤولیة 
 والأنشطة التي من شأنھا إنجاح اللجنة وتحقیق الأھداف المنوطة بھا. 
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یشترط لصحة اجتماعات المجلس حضور أغلبیة أعضائھ، ویجتمع المجلس بدعوة   .14
من رئیسھ أو العمید أو مدیر الجامعة مرة واحدة في الأقل كل شھر، ویصدر توصیاتھ  

 الأصوات یرجّح الجانب الذي منھ رئیس المجلس.  بالأغلبیة، وعند تساوي 
 تعتبر توصیات المجلس نافذة بعد اعتمادھا من قبل العمید. .15
یجب على المجلس أن یحتفظ في مقره بسجلاتھ ومحاضره ومحرراتھ ومطبوعاتھ   .16

 وخاصة ما یأتي: 
 محاضر حسابات الإیرادات والمصروفات مدعمة بالمستندات المعتمدة.  .أ

 ضر المجلس وسجلاتھ ومطبوعاتھ على اسم المجلس. یجب أن تشمل محا .ب 
 یتولى رئیس المجلس الاختصاصات الآتیة:  .17

 تمثیل المجلس لدى الجامعة.  .أ
 الدعوة إلى عقد اجتماعات المجلس، ورئاسة ھذه الاجتماعات.  .ب 

 تزوید العمید بمحاضر اجتماعات المجلس خلال ثلاثة أیام من عقد الجلسة.  .18
المجلس مساعداً للرئیس ویتولى اختصاصات الرئیس في حالة  یكون نائب رئیس   .19

 غیابھ أو تفویضھ، ویشرف على لجان المجلس، أو أي عمل یكلفھ بھ الرئیس. 
 یتولى أمین سر المجلس الاختصاصات الآتیة:  .20

 أمانة سر المجلس وإعداد محاضر اجتماعات المجلس.  .أ
یس المجلس وتوجیھ الدعوة  إعداد جدول الأعمال بالموضوعات التي یحیلھا علیھ رئ .ب 

 إلى الأعضاء للاجتماع. 
 تسلم مراسلات المجلس، وحفظ مستنداتھ وأوراقھ وأختامھ.  . ج
 متابعة تنفیذ قرارات المجلس.  .د 
 القیام بأیة مھمات أخرى یكلفھ بھا رئیس المجلس.   . ه

 یتولى أمین الصندوق المھمات الآتیة:   .21

 الأصول المالیة في الجامعة. استلام المخصصات المالیة وإنفاقھا وفق  .أ
 تقدیم كشف حساب فصلي بالنفقات إلى المجلس.  .ب 
المحافظة   . ج مسؤولیة  وتولي  المجلس  مقر  في  المالیة  والمستندات  بالمحاضر  الاحتفاظ 

 علیھا. 
 إعداد التقریر المالي السنوي وتقدیمھ إلى المجلس.    .د 
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 الشؤون المالیة:  .3

القیام    یزُمع تصور خاص بالأنشطة التي  یقوم المجلس في بدایة كل فصل دراسي بتقدیم   .أ
بھا في ذلك الفصل، وتقدیر المیزانیة الخاصة لھا ومناقشتھا مع العمید أو من ینیبھ  

 تمھیداً لرفعھا إلى مدیر الجامعة لاعتمادھا. 
تكون الموارد المالیة للمجلس الطلابي مما ترصده حصراً لھ الجامعة من مخصصات   .ب 

 مالیة. 
 أموال المجلس باعتماد العمید. یجري الصرف من  . ج
على رئیس المجلس أو نائبھ وأمین الصندوق تسویة جمیع الأمور المالیة قبل انتھاء مدة  .د 

 ولایتھما بأسبوع واحد على الأقل. 
 

 الإجراءات التأدیبیة:  .4

 تسقط عضویة أي عضو في المجلس، واللجان التابعة للمجلس حكماً في الأحوال الآتیة:  .أ

شروط الترشیح للعضویة المنصوص علیھا في الفقرة (ثالثاً) النقطة (د) من  فقدان أحد   .1
 ھذه السیاسات. 

الإقدام على ارتكاب عمل محظور أو مخالفة جسیمة لأھداف المجلس وغایاتھ، أو الإساءة   .2
 إلى سمعتھ. 

التغیب عن حضور جلسات المجلس مرتین متتالیتین، أو ثلاث مرات متفرقة، من دون   .3
 لعمید. عذر یقبلھ ا

بتقریر   .4 المنوطة بالعضو، وذلك  المھمات  أداء  العائق عن  المرض  البلیغة، أو  الإصابة 
 طبي معتمد من المرجع الطبي للجامعة. 

یعتبر المجلس منحلاً إذا قل عدد أعضائھ عن النصف لأي سبب من أسباب سقوط العضویة،  
إلى عملیة اختیار جدیدة في  ویدعو المدیر في حالة بقاء ثلاثة شھور أو أكثر من مدة المجلس 

 مدة لا تزید على أسبوعین من تاریخ اعتبار المجلس منحلاً. 

 أحكام عامة:  .5

لا یجوز للمجلس أو اللجان التابعة لھم إصدار أي نشرات أو بیانات أو مطبوعات أو وضع   .أ
الإجراء الذي  أي إعلانات في الحرم الجامعي إلا بموافقة العمید وعلیھا ختم العمادة، ووفق 

 یعتمده لھذه الغایة. 
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 تعتبر أي لجنة منحلة باستقالة أغلبیة أعضائھا.  .ب 
یؤدي رئیس المجلس وأعضاؤه القسم الآتي أمام مدیر الجامعة في موعد أقصاه أسبوعان   . ج

 من تاریخ إعلان نتائج الانتخابات: 
 لى قوانین الجامعة أقسم با� العظیم أن أكون مخلصاً � ثم للدولة والجامعة، وأن أحافظ ع

 وقراراتھـا وعلى لائحـة المجلس وأن أبـذل كـل جھدي في أداء واجـبي.   وأنظمتھـا ولوائحھـا

 یجوز أن یحُّل المجلس بقرار من مدیر الجامعة.  .د 
 یبت المدیر في الحالات التي لم یرد نص بشأنھا في ھذه السیاسات.  . ه

   
 السكن الجامعي

 السكن الجامعي في الجامعة القاسمیة  سیاسات

 تعریفات 
یقصد بالكلمات والعبارات الآتیة المعاني المبینة قرین كل منھا، ما لم یقض النص بخلاف  

 ذلك.
 : مدیر الجامعة.      المدیر       

 : عمید شؤون الطلبة.          العمید 
 : عمادة شؤون الطلبة.          العمادة 
 الجامعي.  : السكن          السكن  

 : مدیر السكن.    إدارة السكن  
 : مشرف أو مشرفة السكن حسب مقتضى الحال.        المشرف

المخالفة التأدیبیة: كل إخلال بالقوانین والسیاسات والإجراءات، أو القیم والتقالید الجامعیة،  
 والتعلیمات الصادرة تطبیقا لھما. 

والزوج         المحارم  والأم  الأب  وھم:  معھم،  بالخروج  للطالبة  یسمح  الذین  الأشخاص   :
والأخ والأخت والجد والجدة والعم والعمة والخال والخالة في حالة تقدیم ما یثبت صلة القرابة  

 المطلوبة.  
إدارة   عن  تصدر  التي  الجامعي  السكن  بتنظیم  الخاصة  التعلیمات  ھي  الداخلیة:  التعلیمات 

 الجامعة. 
تحرص الجامعة على توفیر السكن الملائم وأي خدمات ضروریة أخرى لطلبة الجامعة   .أ

التربویة، وبما   الجامعة  النھوض بوظائف  یكفل  بما  لھم،  الھدوء والاستقرار  وتحقیق 
 یساعد على تحقیق الآتي: 

 تدعیم القیم الجامعیة بین الطلبة.   .1
أنشطتھم الثقافیة والاجتماعیة والریاضیة    تعوید الطلبة على الاھتمام بأوقاتھم وتنظیم .2

 والترویحیة التي تستوعب میولھم وتنمي ھوایاتھم غیر الصفیة المختلفة. 
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بالجماعة   .3 إحساسھم  وتنمیة  بینھم،  التعارف  وتحقیق  الطلبة،  بین  التآلف  تقویة روح 
 والانتماء إلیھا والعمل في فریق واحد. 

لجامعة ویخضع في إدارتھ وتسییر شؤونھ  یعد السكن الجامعي من الوحدات التابعة ل .4
والتعلیمات   والإجراءات  السیاسات  عن  فضلا  التنفیذیة،  ولائحتھ  الجامعة  لقانون 

 الداخلیة.  
لسیاسات  .5 وفقاً  شؤونھ  وتسییر  الجامعي  السكن  إدارة  على  الإشراف  العمادة  تتولى 

 الجامعة وإجراءاتھا ونظمھا. 
تفتیش الغرف في الوقت الذي   -ت والإجراءات تطبیقا لأحكام السیاسا  -لإدارة السكن   .6

تراه مناسبا بشرط الحصول على موافقة العمید مسبقا، على أن یتم التفتیش في حضور  
 الطالب أو الطالبة المعنیة، إلا في الحالات التي یقدرھا العمید. 

 
 حقوق الطلبة وواجباتھم داخل السكن الجامعي:  . ب

الثقافیة والاجتماعیة والریاضیة والترویحیة داخل السكن وفقاً  یمارس الطلبة الأنشطة   .أ
 للتعلیمات التي یصدر بھا قرار من العمید. 

یجوز للطالبة المقیمة استقبال الزوار من الإناث أو المحارم على أن یكون ذلك في   .ب 
في غرف   الزائرات  استقبال  باتا  منعا  ویمنع  العمادة،  تحددھا  التي  والمواعید  الأماكن 

 طالبات مھما كانت صلة القرابة بالطالبة. ال
والسیاسات   . ج الجامعة  قانون  بأحكام  التقید  السكن  في  المقیمین  الطلبة  على  یجب 

 والإجراءات المتعلقة بھ، والتعلیمات الداخلیة للسكن. 
یجب على الطلبة التقید بالسلوك الحمید مع زملائھم والمشرفین والموظفین وجمیع   .د 

السكن الجامعي، ولا یجوز لھم القیام بأي فعل أو تصرف یخرج عن مقتضى  العاملین في  
 الأخلاق الحمیدة. 

یجب على الطلبة المبیت بالغرفة المخصصة لھم، ولا یجوز لھم المبیت في غیرھا   . ه
المشرف   إلى  أنفسھم  تقدیم  علیھم  یجب  كما  السكن،  إدارة  لدن  من  مسبقة  بموافقة  إلا 

 لي في الأوقات التي تحددھا تعلیمات السكن. المختص؛ لإثبات الحضور اللی
الأثاث   . و ویعد  محتویاتھ،  وسلامة  السكن  نظافة  على  المحافظة  الطلبة  على  یجب 

 الموجود بالغرفة عھدة على الطلبة المقیمین فیھا.  
عن أي فقد أو تلف للأثاث أو المباني ولا یخُلى  - مجتمعین أو منفردین -یسُأل الطلبة  . ز

إلا بعد    - حال انعقاد المسؤولیة    - بالانتقال من غرفة إلى أخرى  طرفھم، ولا یسمح لھم 
 إعادة المفقود أو دفع قیمتھ.  

یكون الطلبة مسؤولین عن المحافظة على لوازمھم وأغراضھم الشخصیة، ولا یجوز   . ح
لھم ترك الأغراض الثمینة بالغرف عند مغادرة السكن في نھایة الأسبوع أو عند نھایة  

 الفصل الدراسي.  
تزم الطلبة بالعودة إلى السكن الجامعي في المواعید التي تحددھا التعلیمات الصادرة  یل . ط

أن یتأخر الطلبة عن ھذه المواعید  -وبموافقة العمید    - عن العمید، ویجوز في أحوال خاصة
 لأسباب تتعلق بالدراسة أو الأنشطة الجامعیة أو لأسباب طارئة. 
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الأمن  . ي أفراد  مع  التعاون  الطلبة  على  البطاقة    یجب  وإبراز  الجامعي،  السكن  في 
 الجامعیة أو بطاقة السكن عند الطلب.

 تنتھي إقامة الطلبة في السكن في موعد أقصاه شھر من تاریخ التخرج.  .ك
 لا یجوز للطلبة المبیت خارج السكن إلا بموافقة مسبقة من إدارة السكن.   . ل
 

 على الطلبة المقیمین في السكن الجامعي مراعاة ما یأتي:  . ج
لتزام بقانون الجامعة وسیاساتھا وإجراءاتھا التنظیمیة وبجمیع القواعد التي تصدرھا  الا .1

 العمادة.  
 المحافظة على نظافة الغرف وترتیبھا.   .2
 اجتناب العبث بممتلكات السكن وأجھزتھ وكافة مرافقھ وملحقاتھ.   .3
 التقید بضوابط حسن استھلاك المیاه والكھرباء.  .4
ارتداء الزي المحتشم عند التجوال داخل المرافق العامة كصالات الاستقبال والإدارة   .5

 والمطعم.  
 مراعاة الھدوء وعدم إزعاج الآخرین.   .6
 اجتناب إدخال السیارات الخاصة إلى السكن.   .7
 اجتناب إدخال الحیوانات إلى السكن.   .8
الإخلا .9 إلى  یؤدي  عمل  بأي  القیام  الطلبة  على  یحظر  عام،  السكن  وبوجھ  بھُوِیّة  ل 

وبالأدوات والممتلكات العامة، ومن ثم تعرض مرتكبھا للعقوبات التأدیبیة المنصوص  
 علیھا في سیاسات السكن وإجراءاتھ.  

 
الجامعیة،   . د القیم  أو  التقالید  یتعارض مع  أو تصرف  فعل  بأي  القیام  الطلبة  یحظر على 

 وبوجھ خاص یحظر على الطلبة الآتي: 
حة بكافة أنواعھا، أو تعاطي المسكرات أو المخدرات أو التدخین  حمل أو تخزین الأسل .1

 داخل السكن.  
 استخدام المباخر والشموع داخل الغرف أو بأي مرفق من مرافق السكن.   .2
 الطھي بأنواعھ داخل السكن   .3
 استخدام الألعاب الناریة أو أجھزة الغاز وكل ما یسبب حریقا في السكن.   .4
 یر المصرح بھا إلا بعد التنسیق مع المشرف.  إدخال الأدوات الكھربائیة غ  .5
ومخالفة   .6 بالآداب  مخلة  أو صور  أو مجلات  كتب  أو  مواد  أو  أدوات  بأي  الاحتفاظ 

 للقوانین والأعراف الجامعیة.  
 حیازة أو استخدام أجھزة الفیدیو وغیرھا من أجھزة العرض المختلفة داخل الغرف.   .7
 مرافقة الطالبة لزمیلتھا عند ذھابھا إلى المستشفى إلا بإذن مسبق من المشرفة.   .8
 اصطحاب زائرة أو خریجة أو طالبة من خارج الجامعة إلى السكن أو إلى غرفتھا.  .9

 إصدار أي نشرات أو بیانات إلا بموافقة مسبقة من العمید أو من یفوضھ في ذلك.   .10
 تعطیل برامج الأنشطة المصرح بھا داخل السكن.   .11
 إساءة استخدام آلات التصویر (الفوتوغرافي).  .12
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خروج الطالبة من الحرم الجامعي دون موافقة كتابیة من ولي الأمر، وعدم استصدار   .13
 أي إذن للخروج من المشرفة وفقاً لنظام التصاریح المعمول بھ في السكن الداخلي. 

تص .14 أو  فعل  بأي  السوي  القیام  والسلوك  الحمیدة  الأخلاق  مقتضى  عن  یخرج  رف 
 الواجب اتباعھ.  

 التدخین بمختلف أنواعھ وأشكالھ ووسائلھ داخل مباني السكن الجامعي.  .15
عند اكتشاف أي إساءة لاستخدام كامیرا الھاتف، أو في أي حالة تخُِلّ بالآداب یفصل   .16

 الطالب/الطالبة من الجامعة. 
خاصة بالجامعة في برامج المحادثة الخاصة (الشات) أو  استخدام أجھزة الحاسوب ال  .17

 أي إساءة أخرى. 
  اعتماده بعد    إلا ت أو مراجعة أي جھة ذات علاقة  یحظر على الطلبة جمع التبرعا .18

 من قبِل العمید. 
 

 عملیة دخول وخروج الطلبة من السكن الجامعي  . ه
  إلى   لعودتھ   السكن   إدارة  قبل  من   المحدد   الموعد   عن   الطالب   تأخر   حال  في .1

   درھماً. 50 مبلغ  الشھریة مكافأتھ  من یخصم  السكن،
  مسبق   خطي  تصریح  على   حصولھ   وعدم   السكن،   في  الطالب   مبیت   عدم   حال  في .2

  100  مبلغ   الشھریة   مكافأتھ   من   یخصم   الإشراف  تقاریر  في   ذلك  وثبت   للمبیت،
   درھم. 

 مساءلة الطلبة المقیمین في السكن الجامعي:  . و
 المخالفات 

للنظام   .1 الطلبة  یخضع  وإجراءاتھ،  الطلبة  سلوك  ضبط  بسیاسات  الإخلال  عدم  مع 
السكن   داخل  مخالفات  من  منھم  یقع  ما  شأن  في  الآتیة  المواد  في  المبین  التأدیبي 

 الجامعي.  
یعد مخالفة تأدیبیة، كل إخلال بالقوانین والسیاسات والإجراءات والتعلیمات والتقالید  .2

لقیام بأي عمل محظور بحكم السیاسات والإجراءات أو غیرھا  الجامعیة المرعیة، أو ا
 من النظم أو التعلیمات التي تصدر بالتطبیق لھا.  

یتولى مشرف   .3 تأدیبیة  مخالفة  ارتكاب  الطلبة  أحد  إلى  فیھا  ینسب  التي  الأحوال  في 
السكن إثبات الواقعة، ورفعھا إلى مسؤول/ مدیرة السكن لیتم رفعھا إلى العمید، ویقوم  

لعمید بتحویلھا إلى لجنة السلوك الفرعیة المشكلة بقرار من العمید للتحقیق المبدئي  ا
الطلبة خلال ( إلى عمید شؤون  المخالفة  24فیھا، ورفعھا  تاریخ وقوع  ) ساعة من 

 لاتخاذ ما یراه مناسبا.  
 العقوبات: . ز

 العقوبات التي توقع على الطلبة في السكن الجامعي ھي:  .1
 كتابي. التنبیھ الشفھي أو ال .أ

 الإنذار بصوره الثلاث: الأول والمزدوج والنھائي.  .ب 
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توقیف المكافأة الشھریة لمدة شھر أو فصل أو عام جامعي حسب جرم الطالب أو   . ج
 الطالبة.  

الفصل من الجامعة لمدة فصل أو أكثر على أن یغادر الجامعة خلال فترة العقوبة   .د 
 مكافأتھ الشھریة. (الفصل) على حسابھ الخاص، وإذا تعذر تخُصم من 

 إلغاء قید الطالب فصلا دراسیا أو أكثر.  . ه
 .الخصم من المكافأة الشھریة حسب تقدیر لجنة ضبط السلوك . و
 إلغاء منحتھ نھائیاً من الجامعة.  . ز
 الغرامة المالیة لا تقل عن مثلي الشيء التالف.  . ح
 الحرمان من الاستفادة من الخدمات التي تقدمھا الجامعة.  . ط

 
الطلبة من اللجنة الفرعیة المعتمدة من العمید، ولا یجوز لمن یباشر  یتولى التحقیق مع   .2

 التحقیق مع الطالب أن یكون عضواً في لجنة ضبط السلوك. 
یصدر قرار إحالة الطالب على لجنة ضبط السلوك من المدیر، بناء على عرض من   .3

 العمید.
 یختص بتوقیع العقوبات المذكورة سابقا:  .4

لھ السلطة في توقیع العقوبات المنصوص علیھا في النقطة (أ) من    السكن: مدیر   .أ
 العقوبات. 

من   .ب  (ب،ج)  النقطة  في  علیھا  المنصوص  العقوبات  توقیع  سلطة  ولھ  العمید: 
 العقوبات.  

المدیر: ولھ سلطة اعتماد المحضر الذي یحتوي على العقوبات المنصوص علیھا   . ج
 .  1 ج،د،ه،و،ز ،ح،ط)من فقرة الآتیة: ( في النقاط 

 لجنة ضبط السلوك: ولھا حق توقیع جمیع العقوبات المنصوص علیھا أعلاه.  .د 
لا توقع العقوبات المنصوص علیھا إلا بعد التحقیق مع الطالب كتابة وسماع أقوالھ   .5

وتدوینھا وتحقیق دفاعھ عما ھو منسوب إلیھ، فإذا لم یحضر الطالب إلى التحقیق، في  
بریده   على  إرسالاً  أو  خطیاً  بھ  والمبلغ  معھ  للتحقیق  المحدد    ي الإلكترون الموعد 

غیر عذر قھري تقبلھ لجنة التحقیق، سقط حقھ في  الجامعي، أو تخلف عن الحضور ب
 سماع أقوالھ وینظر في مخالفتھ غیابیاً. 

 تعلن القرارات الصادرة بالعقوبات التأدیبیة في لوحة إعلانات السكن الجامعي.  .6
القرارات التي تصدرھا لجنة ضبط السلوك تعد نھائیة بعد تصدیق المدیر علیھا، ما   .7

مداء خلال أسبوعین من تاریخ التبلیغ الكتابي بالعقوبة إلى  لم یتم التظلم لدى مجلس الع
الطالب أو ولي أمره، وتكون قرارات المجلس بھذا الشأن نھائیة، ولا یجوز استئنافھا  

 لدى أي جھة أخرى. 
الجامعي   .8 السكن  إدارات  في  الطالب  ملف  في  بالعقوبات  الصادرة  القرارات  تحفظ 

التسجیل بإبلاغ ولي أمر الطالب من خلال البرید  والقبول والتسجیل، ویقوم مدیر إدارة  
 الإلكتروني، ویعُلم بھا عمید الكلیة المعنيّ.  
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 الأنشطة الطلابیة: 
الصفیة    غیر  الأنشطة  خطط  لوضع  الكلیات  مع  التنسیق  الطلبة  شؤون  عمادة  تتولى 

الطلابیة، ومن ثم تنفیذ  والاجتماعیة والثقافیة والریاضیة وتلك المتعلقة بالنوادي والجمعیات  
 تلك الأنشطة وتقدیمھا، ویتم توضیح كل ما یتعلق بتلك الأنشطة في دلیل الطالب. 

 
 الإرشاد الطلابي: 

في   .أ التوازن  وتحقیق  الجامعي  للطالب  المتكاملة  الشخصیة  لبناء  الطلابي  الإرشاد  یھدف 
  انفعالیة أو مھاریة. شخصیتھ من جمیع الجوانب سواءً كانت نفسیة أو اجتماعیة أو عقلیة أو

تلتزم وحدة الإرشاد بالقیم العلمیة المتمثلة في الأمانة وسریة المعلومات، والتطویر المستمر   .ب 
وفي ضوء الفلسفة العالمیة التي تؤمن بأن   ،للبرامج التدریبیة والعلاجیة، ووسائل التشخیص 

إ التعلیمیة بكل  والعملیة  الجامعة  اھتمام  الجامعي ھو محور  التحصیل  الطالب  فإن  داراتھا، 
، وما یتمتع بھ من صحة نفسیة،  ةالعلمي للطالب مرتبط بمقدار ما یمتلكھ من مھارات حیاتی

 لذلك تحرص وحدة الإرشاد على تحقیق الأھداف الآتیة: 
مساعدة الطالب كي یصبح قادرا على حل مشكلاتھ، وتجاوز عقبات الحیاة بكفاءة   .1

وفعالیة عالیة، إضافة إلى تطویر مھاراتھ الشخصیة التي یظھر ضعفھ فیھا، أو التي  
 تنقصھ ویتغافل عنھا أو ینساھا.  

تقدیم الخدمات الإرشادیة والدورات وورش العمل التدریبیة بشكل فردي وجماعي   .2
 داد فترة دراسة الطالب في الجامعة.  على امت

التنسیق مع وحدات الإرشاد الأكادیمي بالكلیات بشأن متابعة الطلاب الحاصلین على   .3
في   الطلبة  تساعد  التي  الخدمات  وتقدیم  الأكادیمي،  التحصیل  في  متدنیة  مستویات 

 تخطي العقبات التي قد تواجھھم. 
 خاصة خلال حیاتھم الجامعیة. مساندة الطلبة ذوي الھمم وذوي الاحتیاجات ال .4

 تقدم وحدة الإرشاد البرامج الآتیة:  . ج
 الإرشاد والعلاج النفسي الفردي والجماعي.  .1
 حل الأزمات وخدمات الطوارئ.  .2
 التواصل الخارجي.  .3
 الاستشارات.  .4
 التحویل.  .5
 البحوث.  .6
 تقییم البرامج.  .7
 التدریب.  .8

 
 الإرشاد الأكادیمي: 

 المستجدین: الإرشاد الأكادیمي للطلبة 
یجب تنظیم برنامج إرشاد أكادیمي للطلبة المستجدین قبل بدء دراستھم في الجامعة یشتمل   .أ

 على الجوانب الآتیة: 
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 نظام الدراسة في الجامعة القاسمیة.  .1
التخصصات العلمیة التي تطرحھا الجامعة ومجالات العمل المؤھل لھا خریج كل   .2

 تخصص. 
 الخطط الدراسیة.  .3
 وإجراءات التسجیل. قوانین   .4
 التعلیمات التي یجب على الطالب الالتزام بھا طوال فترة دراستھ بالجامعة.  .5
 . تنظیم اختبارات تحدید مستوى في كل من اللغة العربیة واللغة الانجلیزیة  .6

 
 الإرشاد الأكادیمي للطلبة المستمرین في دراستھم: 

فصل دراسي ینتظم الطالب في  تتولى الكلیات تحدید مرشد أكادیمي لكل طالب من أول   .أ
 الدراسة بھ بالكلیة ویكون من نفس القسم العلمي الذي ینتمي إلیھ الطالب. 

یضع كل قسم علمي خطة إرشادیة نموذجیة موزعة على ثمانیة فصول لمساعدة المرشد  .ب 
 الأكادیمي في توجیھ الطلبة.  

 یتضمن دور المرشد الأكادیمي النقاط الآتیة:  . ج
دي لكل طالب یتضمن كافة معلوماتھ الأكادیمیة ونسخ من سجلھ  الاحتفاظ بملف إرشا .1

 الدراسي بنھایة كل فصل، وخطتھ الدراسیة. 
نتائجھم   .2 ضوء  في  وتحدیثھا  إرشادھم  یتولى  الذین  للطلبة  الدراسیة  الخطط  إعداد 

 الفصلیة، وتزویدھم بنسخة حدیثة منھا مع بدایة كل فصل دراسي. 
المساقات التي یجب علیھم دراستھا في كل فصل، مع  توجیھ الطلبة وإرشادھم إلى   .3

 الأخذ في الاعتبار المتطلبات السابقة للمساقات ومستوى أداء الطالب الأكادیمي. 
متابعة تطور الأداء الأكادیمي للطلبة من خلال التواصل مع مدرسي المساقات   .4

 . بھا المسجلین 
 تواجھھم، ومساعدتھم على حلھا. لقاءات دوریة معھم للتعرف على المشاكل التي  .5
رفع    .6 على  لمساعدتھم  أكادیمیا؛  المنذرین  بالطلبة  خاصة  إرشادیة  برامج  إعداد 

 معدلاتھم، وإزالة الإنذار الأكادیمي بالتعاون مع عمادة شؤون الطلبة. 
 

 أحكام عامة:  
التحاقھ  .أ منذ  طالب  لكل  أكادیمي  مرشد  تحدید  العلمیة  والأقسام  الكلیات  مجالس    تتولى 

 بالجامعة. 
تقوم الكلیات بإعداد الخطط الدراسیة لكافة التخصصات وتحدیثھا، بحیث تتضمن جمیع   .ب 

 متطلبات الحصول على الدرجة العلمیة. 
تلتزم الكلیات (وحدات الإرشاد والإدارات المعنیة) بتزوید الطلبة سنویاً بما تم إنجازه من   . ج

 متطلبات التخرج في الخطة الدراسیة. 
وحدات الإرشاد والإدارات المعنیة) بتنظیم إرشاد أكادیمي للطلبة قبل كل  تقوم الكلیات ( .د 

 فترة تسجیل، ویلزم الطلبة بالمشاركة في ھذه العملیة. 
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أكادیمي   . ه مرشد  لھا  یعُینّ  مجموعة  وكل  مجموعات،  إلى  البرنامج  في  الطلبة  یقسّم 
قوم الإدارة بإرسال  لمساعدتھا في اختیار المساقات، وفي التخطیط والتوجیھ الأكادیمي، وت

قائمة بأسماء المرشدین الأكادیمیین الذین تم تعیینھم إلى كافة الطلبة، كما تقوم بإعلام  
للطلبة،   الجامعة  وتسمح  دراسي،  فصل  أو  عام  كل  في  المحدّثة  بالقوائم  الكلیة  مسجل 

دارة ومن ناحیة ثانیة تشجع الإ  ، باستثناء الصادرة بحقھم إنذارات، بالتسجیل الإلكتروني
الطلبة في الاجتماعات العامة ومن خلال استخدام ملصقات المعلومات على التشاور مع  

 مرشدیھم الأكادیمیین وأخذ الاستشارة منھم.  
یختار الطلبة مساقاتھم بأنفسھم، ثم یقدمون اختیاراتھم إلى مرشدھم لمناقشتھا والموافقة   . و

التغییرات على مساقاتھم خلال   علیھا، كما یقوم المرشدون بمساعدة الطلبة على إجراء 
فترات السحب والإضافة، ویمكن أن یوصوا الطلبة بسحب أو إضافة أو تغییر وإعادة  
مساق بھدف ضمان استمرار نجاحھم في الدراسة. قد یناقش المرشدون الظروف الخاصة  
  والمشاكل الشخصیة التي تؤثر على طلبتھم ویقدمون الإرشاد لھم. كما یناقش القسم أیضا 
قضایا خاصة متعلقة بتقدُّم الطلبة دراسیا، ویتم تقییم الطلبات الخاصة الواردة من الطلبة  
بإبداء اقتراح   بشأن التسجیل، وتقدم الطلبة والظروف الخاصة من قبل المرشد، ویقوم 
لمزید من   الطلابیة  الشؤون  لجنة  إلى  الكلیة  الطلبات من خلال  ترُسل  ذلك  بعد  ملائم، 

إلى ذلك، یتم تعیین مرشدین أكادیمیین للطلبة الحاصلین على إنذارات؛ التقییم، إضافة  
وذلك لمتابعة تقدمھم خلال دراستھم في البرنامج، وتحدید المشكلات التي قد یواجھونھا  

 وإرشادھم حول وسائل حل تلك المشكلات. 
خطتھم  الطلبة الذین یقومون بتغییر تسجیلھم بشكل لا یتوافق مع الإرشاد الأكادیمي وفق  . ز

الدراسیة مسؤولون عن عواقب ھذا التغییر والذي قد یؤثر على مستویاتھم ومدى تقدمھم  
 في الدراسة. 

تقدم طلبات تحدید التخصص أو تغییره إلى وحدة الإرشاد الأكادیمي في الكلیة بعد شھر   . ح
من بدء الدراسة في الفصل الدراسي الاعتیادي، وبعد حصول الطالب على موافقة القسم  

مي یقوم العمید بإبلاغ إدارة القبول والتسجیل قبل بدء الدراسة في الفصل الدراسي  العل
 اللاحق. 

الكلیة بالرغبة الشخصیة أكثر من مرة واحدة  . ط یغُیرِّ تخصصھ في  للطالب أن  لا یجوز 
 طوال دراستھ فیھا. 

 
 الرعایة الصحیة: 

الرعایة الصحیة المناسبة لطلبة الجامعة  یقوم مدیر الجامعة بتحدید الإجراءات الكفیلة بتقدم  
 وتوفیر الإمكانات والخدمات اللازمة. 

 
 ضبط سلوك الطلبة: 

تتوقع الجامعة من كافة الطلبة أن یسلكوا سلوكاً مسؤولاً، وأن یتقیدوا بقواعد وسیاسات   .أ
المجتمع الجامعي، وأن یحترموا حقوق الطلبة الآخرین وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین  

 ستخدام مرافق الجامعة والمشاركة في برامجھا. في ا
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واللوائح   .ب  القوانین  یراعي  وأن  ومسؤولیة،  بأمانة  یتصرف  أن  طالب  كل  على  ینبغي 
 والسیاسات والأعراف الجامعیة، ویجب علیھ احترام حقوق الآخرین. 

تعُد مخالفة تستوجب التأدیب كلُّ إخلال بالأنظمة والقواعد والسیاسات الجامعیة، وعلى   . ج
 سبیل المثال لا الحصر: 

 
 السلوك العام: 

 الخروج على الأخلاق والقیم الإسلامیة.  .أ
السلوك   .ب  على  یمثل خروجاً  العامة  للآداب  مخالف  لباس  أو  مسلك  أو  قول  أو  فعل  كل 

 والآداب المرعیة داخل الجامعة وخارجھا. 
الأكادیمیة   . ج والوحدات  الكلیات  بأنظمة  یخل  أو  الجامعة،  بسمعة  مساساً  یمثل  مسلك  كل 

 والإداریة والوحدات السكنیة الجامعیة وغیرھا من منشآت الجامعة الأخرى.  
الإخلال بالنظام داخل قاعات المحاضرات والمختبرات أو المكتبات أو غیرھا من المرافق  .د 

  .الجامعیة
قواعد السلوك المنضبط في الجامعة أو الفعالیات التي ترعاھا، أو  تجاوز لأي قانون أو   . ه

 تجاوز سیاساتھا وقواعدھا وإجراءاتھا. 
تنظیم أي فعالیة داخل الجامعة أو المشاركة بھا، من غیر ترخیص سابق من السلطات   . و

بالقواعد   یخُِلّ  جماعي  نشاط  أي  في  الاشتراك  أو  خارجھا،  أو  الجامعة  في  المختصة 
 في الجامعة.  التنظیمیة 

استعمال مباني الجامعة أو مرافقھا أو ممتلكاتھا لغیر الأغراض التي أعُِدَّت لھا دون إذن   . ز
 سابق من الجھة ذات العلاقة، أو إساءة استعمال التراخیص الممنوحة.  

توزیع النشرات أو إصدار جرائد أو وضع إعلانات أو جمع التواقیع والتبرعات دون   . ح
السلطات المختصة في الجامعة، أو إساءة استعمال التراخیص الحصول على ترخیص من  

 الممنوحة لممارسة الأنشطة المذكورة. 
تكوین أي تنظیمات أو تجمعات أو جمعیات، أو إصدار نشرات أو صحف أو مجلات أو   . ط

توزیعھا داخل الحرم الجامعي، أو جمع أموال أو توقیعات بغیر الحصول على ترخیص  
 ة بالجامعة. مسبق من الجھات المختص

 إتلاف ممتلكات الجامعة المنقولة أو غیر المنقولة أو تشویھھا أو تعطیلھا عن العمل.  . ي
 حمل أسلحة أو مواد قابلة للانفجار أو الاشتعال داخل الحرم الجامعي أو السكن الجامعي.  .ك
 تواجد الطلاب دون مبرر في الأماكن المخصصة للطالبات أو العكس.  . ل
كریة للآخرین سواء كان ذلك عن طریق التصویر أو الاقتباس  انتھاك حقوق الملكیة الف . م

 غیر الموثق، أو الاعتماد على مكاتب في إعداد البحوث والدراسات.
 الاستضافة أو التستر على زائر داخل الوحدات السكنیة.  . ن
الإدلاء ببیانات أو معلومات غیر صحیحة لأي جھة إعلامیة، وبصفة خاصة فیما یتعلق   . س

 والتسجیل وشؤون الطلبة. بأعمال القبول 
 تعاطي المواد الممنوعة أو توزیعھا داخل الحرم الجامعي.  . ع
 عدم مراعاة قواعد المرور داخل الحرم الجامعي.  . ف
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عملھم   .ص  مھام  تأدیة  أثناء  الجامعة  مسؤولي  أو  الأمن  رجال  لتعلیمات  الامتثال  عدم 
 الرسمي، أو رفض تقدیم إثبات ھویتھ عندما یطُلب ذلك. 

 ترى السلطة التأدیبیة بالجامعة أنھ یشكل مخالفة تأدیبیة. أي مسلك آخر  . ق
 

 السلوكیات المحظورة: 
العلمیة   .أ للأمانة  أخرى  مخالفات  أیة  أو  الأدبیة،  والسرقة  الغش  وتشمل  الأمانة:  خیانة 

كالتزویر أو المساعدة على أعمال الغش وسرقة المواد التعلیمیة أو الاختبارات والدخول  
غیر المصرح بھ، أو التلاعب بالمعدات أو الأجھزة وتغییر الدرجات أو الملفات، وسوء  

بحاث في إعداد التقاریر، واستغلال العلاقات الشخصیة للحصول على  استخدام بیانات الأ 
 درجات أو منفعة أو محاولة الحصول علیھا من خلال وسائل خادعة.  

 تقدیم معلومات خاطئة بشكل متعمد لأي من موظفي الجامعة أو أعضاء ھیئة التدریس.  .ب 
إثبات   . ج وأدوات  الجامعة  وحسابات  ووثائق  سجلات  استخدام  سوء  أو  والتغییر  التزویر 

 الشخصیة وبرامج وتطبیقات الحاسب الآلي.  
 التھجم من خلال التسبب في الأذى الجسدي والنفسي.  .د 
التمییز ضد أي عضو من أعضاء أسرة الجامعة بسبب الجنس أو الدیانة أو العمر أو   . ه

 لون أو الأصل. الإعاقة أو العرق أو ال
خارج   . و الأماكن  على  استخدامھ  یقتصر  بحیث  المتحرك  الھاتف  أجھزة  استخدام  سوء 

القاعات الدراسیة والمختبرات والمكتبات، والأماكن الأخرى التي لا یعیق استخدامھا فیھا  
 العملیة التعلیمیة. 

 التصویر بطریقة تسيء للآخرین أو للجامعة ومكانتھا.  . ز
التملك . ح ومحاولة  أو    السرقة  الجامعة،  ممتلكات  أي  إزالة  أو  واستخدام  الشرعي،  غیر 

 ممتلكات الطلبة وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین في الجامعة. 
 التواجد أو الاستخدام غیر الشرعي لمرافق الحرم الجامعي وممتلكاتھ.  . ط
الزي غیر اللائق بحیث یتم ارتداء الملابس الرسمیة في القاعات الدراسیة والمختبرات  . ي

 ى مكاتب الأساتذة والمكتبات وأثناء إجراء المقابلات. وف
 

 معاییر اللباس للطلاب:
ارتداء الكندورة بالألوان التي یرتدیھا الرجال عادة في مجتمع الإمارات ودول الخلیج   .أ

 العربیة. 
إلى   .ب  تصل  التي  أو  الذراعین  كامل  تغطي  التي  والقمصان  الطویلة  السراویل  ارتداء 

صان التي تكشف عن الذراع كاملاً حتى الإبط، كما تمنع السراویل  المرفقین، وتمنع القم
 القصیرة. 

 عدم ارتداء ملابس الجینز القصیرة والمثقبة وذات الرقع.  . ج
 عدم ارتداء ملابس مخصصة للإناث.  .د 
 عدم ارتداء الملابس الریاضیة إلا في الأماكن المخصصة لذلك.  . ه
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ت تخدش الحیاء، أو تحتوي على  عدم ارتداء أي من الملابس التي طبعت علیھا عبارا . و
 معان عدوانیة، أو تشجع على الخروج على قیم المجتمع وعاداتھ الاجتماعیة. 

 تمنع تسریحات الشعر الغریبة غیر اللائقة، كما یمنع صبغ الشعر بألوان غریبة.  . ز
 

 معاییر اللباس للطالبات: 
مجتمع   .أ في  عادة  النساء  ترتدیھا  التي  والشیلة  العباءة  الخلیج  ارتداء  ودول  الإمارات 

 العربي. 
عدم ارتداء الملابس الشفافة التي تصف الجسم، والملابس التي تكشف البطن أو الظھر   .ب 

 أو الصدر. 
عدم ارتداء أي من الملابس التي طبعت علیھا عبارات تخدش الحیاء، أو تحتوي على   . ج

 ة. معان عدوانیة، أو تشجع على الخروج على قیم المجتمع وعاداتھ الاجتماعی 
 عدم ارتداء ملابس مخصصة للرجال.  .د 
 عدم ارتداء الملابس الریاضیة إلا في الأماكن المخصصة لذلك.  . ه
ارتداء القمصان التي تغطي كامل الذراعین أو التي تصل إلى المرفقین، وتمنع القمصان   . و

 بط. التي تكشف عن الذراع كاملة حتى الا
 

 
 تقدیم الھدایا  

ا كوسیلة لإقناع أعضاء ھیئة التدریس والعاملین في الجامعة؛  لا ینبغي أن یستخدم الطلبة الھدای
كي یسلكوا سلوكاً یخرج عن سیاسات وإجراءات الجامعة وقواعد السلوك السوي المتعارف  

 علیھ. 
 

 سیاسة التظلم: 
 تظلمھ یقدم  أن  السلوك  ضبط  لجنة  قرار من  الظلم  بوقوع  یشعر  الذي  الطالبة  / للطالب  یحق 
 :الآتیة  الإجراءات  وفق

ً  بالتظلم  السلوك  ضبط  لجنة رئیس  إلى  خطیة  برسالة الطالبة  / الطالب  یتقدم  أن  .أ  موضحا
ً  عشر  خمسة  خلال  وذلك التظلم سبب  فیھا  .القرار تبلیغھ  تاریخ  من یوما

 .الجامعة  مدیر  سعادة إلى التظلم  یرفع .ب 
 .الجامعة  مدیر  سعادة قبل من العمداء مجلس  إلى التظلم  تحویل یتم . ج
 یعدلھا أو  العقوبة على  یصادق أن  في  الحق  ولھ  الموضوع، بدراسة  العمداء مجلس  یقوم  .د 

 .یلغیھا  أو
ً  القرار یعتبر . ه  العمداء مجلس  قرار في الطعن یجوز  ولا العمداء، مجلس تصدیق بعد  نھائیا

 .أخرى جھة أي أمام
 

 أحكام عامة:  
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للشؤون   المدیر  نائب  مسؤولیة  بالطلبة  الخاصة  والإجراءات  السیاسات  تعدیل  أو  إنشاء 
الأكادیمیة، ومجالس الكلیات، وعمادة شؤون الطلبة، وإدارة القبول والتسجیل، وضمان الجودة  

 والفاعلیة المؤسسیة والاعتماد، ویعتمدھا مجلس العمداء ومدیر الجامعة.  
 
 

 لجامعة القاسمیة  تعلیمات منع التدخین في ا
تكون للكلمات والعبارات الآتیة المعاني المبینة إزاء كل منھا إلا إذا دلت القرینة على غیر  

 ذلك:  
 الجامعة القاسمیة.                        الجامعة: 
 مدیر الجامعة.                المدیر:
 عمید شؤون الطلبة.                         العمید:
 الجامعة. جمیع المنشآت والفضاءات داخل أسوار               الجامعي: الحرم 

لجنة التوعیة بتعلیمات منع التدخین وضوابط سلوك الطلبة                         اللجنة:   
 والمظھر العام. 

 الجامعة مكان خال من التدخین، ویمنع التدخین بجمیع مواده وأدواتھ داخل الحرم الجامعي. 
الشریعة    تؤلف بقرار  .أ الطلبة، وممثلین عن: كلیة  برئاسة عمید شؤون  المدیر لجنة  من 

أو إحدى الجھات القانونیة، والمركز الإعلامي، وإدارة العلاقات   والدراسات الاسلامیة،
 لتنفیذ ھذه التعلیمات.   الجامعي، العامة، ومركز تقنیة المعلومات، ومدیر السكن 

الت .ب  بھذه  التعریف  مھمة  اللجنة  بمضارّ  تتولى  الجامعة  في مجتمع  الوعي  ونشر  علیمات 
العلمیة،   واللقاءات  والمحاضرات  الندوات  عقد  خلال  من  عنھ  الإقلاع  وسبل  التدخین 

 وتوزیع الإعلانات والنشرات والملصقات. 
یعد التدخین داخل الحرم الجامعي مخالفة لغایات تطبیق الإجراءات التأدیبیة المنصوص  . ج

 الطلبة في الجامعة.  علیھا في لائحة ضبط سلوك
 سلطة ضبط مخالفة تعلیمات منع التدخین تنحصر في كل من:   .د 

 أفراد الأمن الجامعي.   .1
 أعضاء ھیئة التدریس ممن یشغلون مناصب إداریة في الجامعة.  .2

 تتبع في ضبط المخالفات الإجراءات الآتیة:  . ه
یعرف صاحب سلطة الضبط بنفسھ للمخالف من خلال البطاقة الجامعیة، أو شارة   .1

 خاصة بأصحاب سلطة الضبط.  
المخالف   .2 من  الضبط  بطاقة    بواسطةیتحقق صاحب سلطة  أیة  أو  الجامعیة  بطاقتھ 

 تعریفیة أخرى. 
یحرر صاحب سلطة الضبط تقریرا بالمخالفة وفق النموذج المعد لذلك، یرسلھ إلى   .3

 لعرضھ على لجنة ضبط السلوك العام للطلبة. العمید 
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وفقا   . و المناسبة  بالعقوبة  وتوصي  المخالفة  في  للطلبة  العام  السلوك  ضبط  لجنة  تنظر 
 لنصوص لائحة ضبط سلوك الطلبة في الجامعة. 

 
 شؤون الخریجین

سالة  الریتولى مكتب التوجیھ الوظیفي وتدریب الطلبة الإشراف على شؤون رابطة الخریجین في تنفیذ  
والأھداف وجمیع المواد التي تتضمنھا لائحة النظام الأساسي الخاصة بالرابطة والتي صدرت عن  

 صاحب السمو الرئیس الأعلى. 
 

 في: تتمثل رسالة رابطة الخریجین 
العلاقة فیما بین الجامعة وخریجیھا بتوعیتھم بأھمیة دورھم في تطویر خطط  توطید أواصر   •

 المناھج التعلیمیة. 
 غرس وتكریس مفاھیم الانتماء والولاء بین صفوف الخریجین.  •
المجتمع ومواصلة   • بخدمة  للرقي  الجامعة  مع  والتعاون  المتبادل  العطاء  استمرار  على  حثھم 

 رعایة الخریجین. 
بمح • الجامعة  والاحتیاجات  تزوید  العملیة  الحیاة  مجالات  شتى  في  المكتسبة  المعلومات  صلة 

 الفعلیة لأسواق العمل ومستلزمات تنمیة خدمات المجتمع. 
الخریج على   • وإبقاء  الرابطة،  یحقق أھداف  فیما  الجماعي  التنظیمي  العمل  تنمیة  العمل على 

 العلمیة.  اتصال دائم بالمناخ الأكادیمي لتبادل الآراء وتحدیث معلوماتھ 
ؤوا استضافة بعض الخریجین ممن   • مناصب ومراكز ناجحة في تخصصاتھم في مؤسسات    تبوَّ

لتقدیم النصح والمشورة لإخوانھم الذین مازالوا على مقاعد الدراسة في كیفیة    وشركات كبیرة 
 تخطي العقبات والتحدیات وتحمل المسؤولیات من واقع خبرتھم الوظیفیة. 
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	14. يشترط لصحة اجتماعات المجلس حضور أغلبية أعضائه، ويجتمع المجلس بدعوة من رئيسه أو العميد أو مدير الجامعة مرة واحدة في الأقل كل شهر، ويصدر توصياته بالأغلبية، وعند تساوي الأصوات يرجّح الجانب الذي منه رئيس المجلس.
	15. تعتبر توصيات المجلس نافذة بعد اعتمادها من قبل العميد.
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	أ. محاضر حسابات الإيرادات والمصروفات مدعمة بالمستندات المعتمدة.
	ب. يجب أن تشمل محاضر المجلس وسجلاته ومطبوعاته على اسم المجلس.
	17. يتولى رئيس المجلس الاختصاصات الآتية:
	20. يتولى أمين سر المجلس الاختصاصات الآتية:
	21. يتولى أمين الصندوق المهمات الآتية:
	3. الشؤون المالية:
	أ. يقوم المجلس في بداية كل فصل دراسي بتقديم تصور خاص بالأنشطة التي يُزمع القيام بها في ذلك الفصل، وتقدير الميزانية الخاصة لها ومناقشتها مع العميد أو من ينيبه تمهيداً لرفعها إلى مدير الجامعة لاعتمادها.
	ب. تكون الموارد المالية للمجلس الطلابي مما ترصده حصراً له الجامعة من مخصصات مالية.
	ج. يجري الصرف من أموال المجلس باعتماد العميد.
	د. على رئيس المجلس أو نائبه وأمين الصندوق تسوية جميع الأمور المالية قبل انتهاء مدة ولايتهما بأسبوع واحد على الأقل.
	4. الإجراءات التأديبية:
	أ. تسقط عضوية أي عضو في المجلس، واللجان التابعة للمجلس حكماً في الأحوال الآتية:
	يعتبر المجلس منحلاً إذا قل عدد أعضائه عن النصف لأي سبب من أسباب سقوط العضوية، ويدعو المدير في حالة بقاء ثلاثة شهور أو أكثر من مدة المجلس إلى عملية اختيار جديدة في مدة لا تزيد على أسبوعين من تاريخ اعتبار المجلس منحلاً.
	5. أحكام عامة:
	أ. لا يجوز للمجلس أو اللجان التابعة لهم إصدار أي نشرات أو بيانات أو مطبوعات أو وضع أي إعلانات في الحرم الجامعي إلا بموافقة العميد وعليها ختم العمادة، ووفق الإجراء الذي يعتمده لهذه الغاية.
	ب. تعتبر أي لجنة منحلة باستقالة أغلبية أعضائها.
	ج. يؤدي رئيس المجلس وأعضاؤه القسم الآتي أمام مدير الجامعة في موعد أقصاه أسبوعان من تاريخ إعلان نتائج الانتخابات:
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